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-]-
APERTURA DE LA SESION

- En Rawson, en el recinto de sesiones de la Honorable Legislatura del Chubut, a cinco de diciembre de dos
mil diecinueve, siendo las 20:45 dice el

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aglero): Buenas noches, vamos a hacer entrega de distinciones a los
sefiores diputados.

-1-
ENTREGA DE DISTINCIONES A LAS AUTORIDADES DE LA CAMARA

En primer lugar, vamos a hacer un reconocimiento al compariero sefior Raul Alejandro Fernandez, que
ha desempefiado el cargo de Secretario Habilitado desde el afio 2015 al 2017.

- Aplausos en las bancas y en las barras.
Vamos a hacer un reconocimiento a “Magu”, el compariero Alberti, fallecido...

- Recibe el reconocimiento la sefiora diputada Viviana Elizabeth Navarro.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

Vamos a hacer entrega del reconocimiento al compafiero de trabajo sefior Damian Emanuel Biss, lo
vamos a felicitar también...

- Aplausos en las bancas y en las barras.

Bueno, para nuestro hombre de los numeros... para el sefior Martin Sterner, también un
reconocimiento...

- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El Secretario Legislativo, sefior Damian Emanuel Biss, entrega el reconocimiento al sefior diputado
Eduardo José Conde.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El ex Secretario Habilitado, sefior Raul Alejandro Fernandez, entrega el reconocimiento al sefior diputado
Manuel Ivan Pagliaroni.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El Secretario Habilitado, licenciado Martin Oscar Sterner, entrega el reconocimiento a la sefiora diputada
Jacqueline Celeste Caminoa.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El sefior Presidente, diputado José Maria Grazzini Agliero, entrega el reconocimiento a la sefiora diputada
Maria Cecilia Torres Otarola.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El Secretario Legislativo, sefior Damian Emanuel Biss, entrega el reconocimiento al sefior diputado Sergio
Mario Brascoli.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El ex Secretario Habilitado, sefior Raul Alejandro Fernandez, entrega el reconocimiento al sefior diputado
Hefin Blas Meza Evans.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El Secretario Habilitado, licenciado Martin Oscar Sterner, entrega el reconocimiento a la sefiora diputada
Gabriela Marisa Dufour.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El sefior Presidente, diputado José Maria Grazzini Agiero, entrega el reconocimiento al sefior diputado
Gustavo Martin Fita.
- Aplausos en las bancas y en las barras.



- El Secretario Legislativo, sefior Damian Emanuel Biss, entrega el reconocimiento al sefior diputado David
Danilo Gonzalez.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El ex Secretario Habilitado, sefior Rall Alejandro Fernandez, entrega el reconocimiento a la sefiora
diputada Beatriz Alejandra Marcilla.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El sefior Presidente, diputado José Maria Grazzini Agliero, entrega el reconocimiento a la sefiora diputada
Viviana Elizabeth Navarro.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El Secretario Legislativo, sefior Damian Emanuel Biss, entrega el reconocimiento al sefior diputado Javier
Marcelo Cunha.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El Secretario Habilitado, licenciado Martin Oscar Sterner, entrega el reconocimiento a la sefiora diputada
Maria Florencia Papaiani.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El ex Secretario Habilitado, sefior Raul Alejandro Fernandez, entrega el reconocimiento al sefior diputado
Leandro Oscar Segundo Espinosa.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El Secretario Legislativo, sefior Damian Emanuel Biss, entrega el reconocimiento al sefior diputado Mario
Eduardo Mansilla.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El sefior Presidente, diputado José Maria Grazzini Aglero, entrega el reconocimiento al sefior diputado
Carlos Gémez.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El Secretario Habilitado, licenciado Martin Oscar Sterner, entrega el reconocimiento al sefior diputado
Jerénimo Juan Jesus Garcia.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El ex Secretario Habilitado, sefior Radl Alejandro Fernandez, entrega el reconocimiento a la sefiora
diputada Zulema Margarita Andén.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El sefior Presidente, diputado José Maria Grazzini Agliero, entrega el reconocimiento a la sefiora diputada
Maria Cristina Nélida De Luca.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- La Secretaria de Enlace, sefiora Sandra Jacqueline Jones, entrega el reconocimiento al sefior diputado
José Maria Grazzini Aguero.
- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El ex Secretario Habilitado, sefior Raul Alejandro Fernandez, entrega el reconocimiento al sefior diputado
Adrian Gustavo Lopez.

- Aplausos en las bancas y en las barras.

- El Secretario Legislativo, sefior Damian Emanuel Biss, entrega el reconocimiento a la sefiora diputada
Alejandra Marlene Denice Johnson Taccari.

- Aplausos en las bancas y en las barras.

Con la presencia de veintidés sefiores diputados en el recinto, tres en la Casa y dos ausentes con
aviso, se declara abierta la sesion ordinaria del dia de la fecha.

Sobre sus bancas se encuentra el Orden del Dia de la presente sesion, el que queda a consideracién
de los sefiores diputados, por la afirmativa.

- Se vota.

Aprobado.



RESOLUCION N° 236/19
De acuerdo con lo establecido en el articulo 190° del Reglamento Organico, se someten a
consideracion de la Honorable Camara las versiones taquigraficas correspondientes a las sesiones ordinarias
de los dias 19, 21, 26 y 28 de noviembre y 3 de diciembre de 2019.
A consideracion de los sefiores diputados, por la afirmativa.
- Se votan.
Aprobadas.

Por Secretaria daremos lectura a los Asuntos Entrados.

-l -
ORDEN DEL DIA

-1-
ASUNTOS ENTRADOS

RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA

- 1.1 -
RESOLUCION Ne° 237/19

SR. SECRETARIO (Biss): Resoluciones nros. 311, 312, 313, 314, 315, 316, 317, 318, 319, 320, 321,
322, 323 y 324/19 de la Presidencia de esta Honorable Legislatura.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agliero): A consideracion de los sefiores diputados, por la afirmativa.
- Se votan.
Aprobadas.
DE LOS DIPUTADOS
SR. SECRETARIO (Biss): Proyecto de Resolucion n° 162/19, presentado por los diputados Fita y
Gonzélez del Blogue Partido Justicialista - Frente para la Victoria, por el cual declara de interés legislativo y
veria con agrado que el Poder Ejecutivo declare de interés provincial el “Proyecto Plaza Yapeyu”, realizado
por alumnos de la Escuela de Educacion Técnica y Profesional n® 707 de la ciudad de Comodoro Rivadavia.
- Se reserva en Secretaria.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agliero): Tiene la palabra el diputado Fita.

SR. FITA: Viendo que es la Ultima sesién y éstos son dos proyectos de resoluciones, me gustaria que
se reserven en Secretaria para ser tratados sobre tablas.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aglero): Asi va a ser, sefior diputado.

SR. FITA: jPerddn, perdén! El 162 y el 163.
- Proyecto de Resoluciéon n® 163/19, presentado por los diputados Fita y Gonzalez del Bloque Partido
Justicialista - Frente para la Victoria, por el cual declara de interés legislativo y veria con agrado que el
Poder Ejecutivo declare de interés provincial el “Proyecto hibrido de calefaccién limpia”, realizado por
alumnos de la Escuela de Educacion Técnica y Profesional n° 707 de la ciudad de Comodoro Rivadavia.
- Se reserva en Secretaria.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agliero): Tiene la palabra la diputada Marcilla.

SRA. MARCILLA: Gracias, sefior Presidente. Es para solicitar también que el Proyecto de Declaracion
n°® 028/19, que es el que sigue, sea reservado para el tratamiento sobre tablas.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): ¢El 0287



SRA. MARCILLA: El Proyecto de Declaracién n° 028/19.

- Proyecto de Declaracion n°® 028/19, presentado por el diputado Tourifian del Bloque Partido Justicialista -
Frente para la Victoria, por el cual reconoce los aportes profesionales de la arquitecta Patricia Bichara en
materia de arquitectura penal y penitenciaria.

- Se reserva en Secretaria.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Tiene la palabra la diputada Dufour.

SRA. DUFOUR: Es para solicitar el tratamiento sobre tablas del Proyecto de Ley n° 159/19.

Quiero aclarar, mas alla del tratamiento, recordar que el dia 22 de septiembre de este afio se
cumplieron 25 afios de que se incorpord el articulo 34° de nuestra Constitucion Provincial donde se reconocen
los derechos de los pueblos originarios.

Por lo tanto, queremos, a través de esta ley, declarar ese dia como el dia del reconocimiento de los
derechos. Cuando lo tratemos, lo ampliaré, pero pido el tratamiento sobre tablas.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Muchas gracias, diputada, asi va a ser reservado para dar
tratamiento sobre tablas.

- Proyecto de Ley n°® 159/19, presentado por la diputada Dufour del Blogue Partido Justicialista - Frente para
la Victoria, por el cual instituye el 22 de septiembre como “Dia provincial del reconocimiento constitucional
de los derechos indigenas”.
- Se reserva en Secretaria.

DEL PODER EJECUTIVO

SR. SECRETARIO (Biss): Decreto n° 1353/19, por el que se incorporan, modifican y distribuyen
partidas del Presupuesto General vigente.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Pase a la Comision Permanente de Presupuesto y Hacienda.
Tiene la palabra el diputado Jerénimo Garcia.

SR. GARCIA: Gracias, sefior Presidente.

Es para que se reserven en Secretaria para su posterior tratamiento sobre tablas los Proyectos de
Leyes nros. 156, 157 y 158 del corriente afio, que son adecuaciones presupuestarias al presupuesto vigente.
Gracias, Presidente.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agliero): Gracias a usted, diputado; asi va a ser, van a ser reservados
para ser tratados sobre tablas.

- Proyecto de Ley n° 156/19, presentado por el Poder Ejecutivo, por el cual modifica el Presupuesto General
de la Administracién Provincial correspondiente al ejercicio fiscal 2019.
- Se reserva en Secretaria.

- Proyecto de Ley n° 157/19, presentado por el Poder Ejecutivo, por el cual modifica el Presupuesto General
de la Administracion Provincial correspondiente al ejercicio fiscal 2019.
- Se reserva en Secretaria.

- Proyecto de Ley n°® 158/19, presentado por el Poder Ejecutivo, por el cual modifica el Presupuesto General

de la Administracion Provincial correspondiente al ejercicio fiscal 2019.
- Se reserva en Secretaria.

Tiene la palabra la diputada Dufour.

SRA. DUFOUR: Quiero presentar el proyecto de ley del Ejecutivo n° 160, que también es una
compensacion.

Hoy es la ultima sesion, y en este caso es por interés de Comodoro Rivadavia que necesita disponer
de los fondos que le asigna el Poder Ejecutivo.

- Hace llegar el proyecto a Mesa de Presidencia.

DEL PODER JUDICIAL



SR. SECRETARIO (Biss): Proyecto de Ley n° 155/19, presentado por el Poder Judicial, por el cual fija
el Presupuesto de Gastos del Poder Judicial para el ejercicio 2020.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aglero): Proyecto de ley general. Pase a la Comisién Permanente de
Presupuesto y Hacienda.

COMUNICACIONES OFICIALES

SR. SECRETARIO (Biss): Providencia n® 204/19 de la Presidencia de la Honorable Legislatura referida
a la nota de los miembros de la Universidad del Chubut, manifestando su preocupacion por el manejo de los
recursos asignados, actos administrativos, técnicos y legales que hacen presumir acciones de connivencia de
las autoridades con otros integrantes de la comunidad universitaria.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agliero): Se envi6 copia a los Bloques. Pase a la Comision Permanente
de Legislacion General, Cultura y Educacion.
Tiene la palabra la diputada Dufour.

SRA. DUFOUR: No sé si los diputados han tenido la oportunidad de leer estas notas, lo Unico que
quiero mencionar es la preocupacion.

Creo que los que pertenecemos al ambito universitario y académico siempre queremos que la
excelencia académica, cualquiera sea esa unidad, sea lo que guie.

Si bien son presunciones, lo que llamo es, por supuesto, para que se investigue lo que esta
denunciado en este caso, que creo que podria llegar a ser una situacién grave.

Nada més que para poner en alerta a toda la comunidad y tratar de que se esclarezcan los hechos que
fueron denunciados en esta nota, nada més que para alertar a toda la comunidad. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Gracias, sefiora diputada.
A consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre tablas, por la afirmativa.

- Se vota.
Aprobado.

CONSTITUCION DEL ESTADO DE COMISION

Se constituye la Cdmara en comision, por la afirmativa.

- Se vota.
Aprobado.

-1.2-
TRATAMIENTO CONJUNTO DE LOS PROYECTOS
DE RESOLUCIONES NROS. 162 Y 163/19 Y DE DECLARACION N° 028/19

Por Secretaria se daré lectura a los Proyectos de Resoluciones nros. 162 y 163/19 y de Declaracion n°
028/19.

SR. SECRETARIO (Biss):
LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
RESUELVE:
Articulo 1°. Declarar de interés legislativo el “Proyecto Plaza Yapeyu”, realizado por alumnos de la
Escuela Secundaria de Educacién Técnica y Profesional n°® 707 “Ciudad de Yapeyu” de la ciudad de
Comodoro Rivadavia.

Articulo 2°. Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo declare de interés provincial el proyecto
mencionado en el articulo 1°.

Articulo 3°. Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.



LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
RESUELVE:

Articulo 1°. Declarar de interés legislativo el “Proyecto hibrido de calefaccién limpia”, realizado por
alumnos de la Escuela Secundaria de Educacién Técnica y Profesional n® 707 “Ciudad de Yapeyd” de la
ciudad de Comodoro Rivadavia.

Articulo 2°. Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo declare de interés provincial el proyecto
mencionado en el articulo 1°.

Articulo 3°. Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.
SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Tiene la palabra el diputado Fita.

SR. FITA: Gracias, sefior Presidente.

Es para destacar el trabajo hecho en estos dos proyectos de declaracién que presentamos con mi
compafiero de Banca David Gonzélez, que tienen que ver con los alumnos de sexto afio de la Escuela n° 707
de kildbmetro 8, quienes trabajan en un proyecto solidario, donde estan trabajando para poder solucionar algin
problema que tiene la gente que tiene menos recursos con el tema de la calefaccion.

Creo que es para destacar cuando jovenes se dedican especialmente a trabajar por los que menos
tienen. Asi que queria solicitar que se declare de interés y ojala el Gobierno Provincial lo pueda tomar como
un ejemplo para que estos chicos tengan también la posibilidad de exponer estas cosas en otros lugares.

Nada mas, gracias.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agliero): Gracias, diputado.

SR. SECRETARIO (Biss):

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
DECLARA:

Articulo 1°. Reconocer los aportes profesionales de la arquitecta Patricia Beatriz Bichara en materia de
arquitectura penal y penitenciaria, quien ha prestado servicios profesionales, técnicos y de asesoramiento en
la estructura carcelaria y penitenciaria en la provincia del Chubut, conforme se detalla en los fundamentos de
la presente.

Articulo 2°. Incorporar los trabajos profesionales de la arquitecta Bichara referentes a la arquitectura
penal y penitenciaria de la provincia a la Biblioteca de la Legislatura del Chubut.

Articulo 3°. Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): A consideracion de los sefiores diputados los Proyectos de
Resoluciones nros. 162 y 163/19 y de Declaracién n® 028/19, por la afirmativa.

- Se votan.
Aprobados.
LEVANTAMIENTO DEL ESTADO DE COMISION

A consideracion de los sefiores diputados el levantamiento del estado de comision de la Camara, por la
afirmativa.

- Se vota.
Aprobado.

A consideracion de los sefiores diputados los despachos recientemente leidos, por la afirmativa.



- Se votan.
Aprobados.
CONSTITUCION DEL ESTADO DE COMISION

Vamos a poner nuevamente la Camara en estado de comisién. A consideracion de los sefiores
diputados, por la afirmativa.

- Se vota.
Aprobada.
Vamos a dar tratamiento a los Proyectos de Leyes nros. 159/19, 156/19, 157/19 y 158/19.

-1.3-
PROYECTO DE LEY N° 159/19

Una vez leido el Proyecto de Ley n® 159/19, vamos a realizar la votacion y después vamos a leer los
otros proyectos que contienen la misma temética.

SR. SECRETARIO (Biss):
LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°. Instituir el 22 de septiembre como “Dia provincial del reconocimiento constitucional de los
derechos indigenas”.

Articulo 2°. Incorporar el dia 22 de septiembre como “Dia provincial del reconocimiento constitucional
de los derechos indigenas” al calendario escolar.

Articulo 3°. Encomiéndese al Ministerio de Educacion de la Provincia acordar la incorporacion a los
contenidos curriculares del sistema educativo, en sus distintos niveles y modalidades, la conmemoracion de
dicho dia y la promocién de los derechos indigenas.

Articulo 4°. Encomiéndese a la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Provincia la conmemoracion
del “Dia provincial del reconocimiento constitucional de los derechos indigenas”, a través de politicas publicas
que visibilicen y apoyen la historia y cosmovisién de los pueblos originarios.

Articulo 5°. Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

Articulo 6°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): A consideracion de los sefiores diputados el proyecto
recientemente leido, por la afirmativa.

- Se vota.
Aprobado por unanimidad.
LEVANTAMIENTO DEL ESTADO DE COMISION

A consideracion de los sefiores diputados el levantamiento del estado de comision de la Camara, por la
afirmativa.

- Se vota.
Aprobado.

A consideracion de los sefiores diputados el proyecto recientemente leido, por la afirmativa.



- Se vota.
Aprobado. Queda sancionada la ley.
-14-
TRATAMIENTO CONJUNTO DE LOS PROYECTOS DE LEYES NROS. 156, 157, 158 Y 160/19
Vamos a dar tratamiento a los proyectos de leyes reservados para ser tratados sobre tablas.
Se pone a consideracion el tratamiento sobre tablas, por la afirmativa.
- Se vota.
Aprobado.
CONSTITUCION DEL ESTADO DE COMISION
SR. PRESIDENTE (Grazzini Agliero): Se constituye la Camara en comision, por la afirmativa.
- Se vota.
Aprobado.
Por Secretaria se dara lectura a los Proyectos de Leyes nros. 156, 157, 158 y 160/19.
SR. SECRETARIO (Biss): Proyecto de Ley n° 156/19.
LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

Articulo 1°. Apruébase la modificacién presupuestaria cuyo detalle figura en la planilla anexa n°® 1, que
forma parte de la presente ley.

Articulo 2°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Proyecto de Ley n° 157/19.
LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°. Apruébanse las modificaciones presupuestarias cuyo detalle figura en las planillas anexas
nros. 1 a 4, que forman parte de la presente ley.

Articulo 2°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Proyecto de Ley n° 158/19.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°. Apruébanse las modificaciones presupuestarias cuyo detalle figura en las planillas anexas
nros. 1 a 3, que forman parte de la presente ley.

Articulo 2°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.



Proyecto de Ley n° 160/19.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°. Apruébanse las modificaciones presupuestarias cuyo detalle figura en las planillas anexas
nros. 1 a 3, que forman parte de la presente ley.

Articulo 2°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agliero): Se ponen a consideracion los Proyectos de Leyes nros. 156,
157, 158 y 160/19 recientemente leidos, por la afirmativa.

- Se votan.
Aprobados.
LEVANTAMIENTO DEL ESTADO DE COMISION
Se levanta la Camara en comision, por la afirmativa.
- Se vota.
Aprobado.
Se ponen a consideracion los despachos recientemente leidos, por la afirmativa.
- Se votan.
Aprobados. Quedan sancionadas las leyes.

-15-
RESOLUCION N° 240/19

Vamos a dar lectura, para poner a consideracion de los sefiores diputados, el acta de la Comision
Permanente de Asuntos Constitucionales y Justicia que va a designar al Defensor del Pueblo de la Provincia
del Chubut.

Vamos dar lectura a la terna que propone la Comision Permanente de Asuntos Constitucionales y
Justicia.

SR. SECRETARIO (Biss):
ACTA DE LA COMISION PERMANENTE
Honorable Camara:

Los abajo firmantes, miembros de la Comision Permanente conformada mediante Resolucion n°
263/2019-P.H.L., aprobada mediante Resolucion de Cadmara n° 200/2019-H.L., de acuerdo a lo establecido en
el articulo 2° inciso b) de la Ley V n° 81, elevan la propuesta de la terna de los postulantes a ocupar la
titularidad de la Defensoria del Pueblo, conformada por la sefiora Mirna Mabel Gomez, D.N.I. n® 16.481.789;
la sefiora Claudia Susana Bard, D.N.l. n® 27.403.432; y el sefior Christian Fabian Pasquini, D.N.l. n°
24.121.919.

Grazzini Aglero, José.
Meza Evans, Hefin Blas.
Papaiani, Maria Florencia.
Pagliaroni, Manuel.
Garcia, Jer6nimo.



SR. PRESIDENTE (Grazzini Aglero): Tiene la palabra el diputado Meza Evans.

SR. MEZA EVANS: Gracias, sefior Presidente.

Como lo establece la Ley V n° 81 de la Provincia del Chubut, en su momento se designé la Comision
que debia ser una propuesta para designar el defensor del pueblo que es un 6rgano que esta dentro de la
Legislatura del Chubut mas alla que es auténomo de todo Poder.

Las propuestas que se barajaron en esa Comision nos permitieron la nominacién de tres honorables
personas con capacidad militante, ideoldgica y capacidad intelectual para llevar adelante un objetivo tan
importante como es el de defensor del pueblo.

El defensor del pueblo tiene como objeto defender y proteger los derechos individuales y los derechos
de la sociedad, fundamentalmente contra cualquier atropello de la administracién o de las empresas que a
veces vulneran esos derechos.

En el transcurso de los ultimos afios hemos visto como el defensor del pueblo desde esta Legislatura
ha llevado adelante distintas acciones judiciales -en muchos casos con éxito- protegiendo los derechos
individuales de las personas ante el incremento de tarifas, el incremento del gas, de la luz, etcétera.

Es indudable que las tres personas cumplen los requisitos para ser elegidos defensor del pueblo y
también es cierto que tenemos -muchos de nosotros- vinculos afectivos, vinculos politicos con los distintos
integrantes de esta terna.

Por eso también hemos llegado a un acuerdo en la Comisién Permanente a los efectos de tener la
méxima libertad en la eleccién -que no tiene nada que ver con lo partidario ni con lo politico, sino que estamos
eligiendo un 6érgano vital para la defensa de los interés de todos los ciudadanos cualquiera sea su
pertenencia- y es que esta votacion la llevemos mediante un método no habitual en esta Cdmara, que es una
votacion secreta para que cada uno de los diputados exprese a través de un voto escrito por quien se inclina
dentro de esta terna.

Esta es una propuesta que hacemos desde la Comision, sefior Presidente, y solicito que primero se
someta a votacion y que después la propia Presidencia establezca qué mecanica instrumentamos, si votamos
mediante un papel escrito cada uno de los diputados para que después por Secretaria se pueda llegar a un
resultado.

Debo aclarar que la votacion tiene que tener un resultado tal que el designado obtenga catorce votos;
establece la ley que la designacion del defensor del pueblo debe estar avalada por la mayoria absoluta de los
miembros de la Camara.

Si ninguno de los integrantes llegase a obtener esa mayoria de catorce votos, deberiamos hacer
después una nueva votacion entre los dos postulantes mas votados.

Nada mas, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Gracias, sefior diputado.

Hay una mocion de orden del diputado Meza Evans.
A consideracion de los sefiores diputados, por la afirmativa.

- Se vota.
Aprobada.

Vamos a dar procedimiento, les pido un cuarto intermedio de cinco minutos en sus bancas para
ordenar y continuamos.

- Asi se hace a las 21:26.
CUARTO INTERMEDIO
- Alas 21:35 dice el

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Vamos a levantar el cuarto intermedio y procederemos al
recuento de votos. Hay veintidds sobres y lo hara el Secretario Legislativo.

- Se realiza el recuento de votos.
SR. SECRETARIO (Biss): Bien. La sefiora Mirna Mabel Gémez obtuvo cuatro votos; la sefiora Claudia
Susana Bard obtuvo doce votos; el sefior Christian Fabidn Pasquini obtuvo cinco votos; y hay un voto en

blanco.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aglero): Tiene la palabra el diputado Meza Evans.



SR. MEZA EVANS: Sefior Presidente, seamos rapidos y expeditivos, ya la mecéanica esta establecida,
hay que votar de nuevo para ver si el sefior Pasquini o la sefiora Bard obtienen los catorces votos.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agiiero): Bueno, hay una mocién de orden que ha hecho el diputado Blas
Meza Evans. Vamos a proponer.... ; CoOmo seria, a mano alzada o voto secreto?

SR. MEZA EVANS: ;Qué dice...?
- Hablan simultaneamente varios sefiores diputados.

No, sigamos con la votacion secreta. Yo creo que, por mas que nos lleve un poco de tiempo, es dejar
en absoluta libertad a los diputados. Tratemos de ser mas rapidos, nada mas.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Perfecto.
- Se procede a efectuar nuevamente la votacién secreta.

SR. SECRETARIO (Biss): Segunda votacion. Claudia Susana Bard, dieciocho votos; Cristian Fabian
Pasquini; tres votos; y un voto en blanco.

- Aplausos en las barras.
SR. PRESIDENTE (Grazzini Agliero): Tiene la palabra el diputado Garcia.

SR. GARCIA: Gracias, sefior Presidente.

Indudablemente que la normativa que fija la eleccién y el funcionamiento de la Defensoria del Pueblo...
también ahora nos tendriamos que ocupar de la Delegaciéon Esquel, con la designacion de un Defensor
Adjunto. Esa es una atribucién que debe tomar el Defensor del Pueblo elegido y pasarla por la Camara.

Pero teniendo en cuenta el resultado obtenido y el haber llegado a esta ultima compulsa, creemos
humildemente desde nuestra Bancada que se debe tener en cuenta para ese cargo la postulacion del doctor
Pasquini, de la ciudad de Esquel.

Nada mas. Gracias, Presidente.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aglero): Asi va a ser, diputado. Vamos a hacer una postulacion para que
sea tenido en cuenta el doctor Pasquini como Defensor Adjunto en la ciudad de Esquel.

Vamos a continuar con el Orden del Dia.

Tiene la palabra el diputado Blas Meza Evans.

SR. MEZA EVANS: Sefior Presidente, encontrandose en esta Casa la doctora Mabel Gomez -que fue
una de las postulantes-, voy a pedir un fuerte aplauso para ella, porque creo que también tenia los méritos
para ser Defensora del Pueblo.

- Aplausos en las bancas y en las barras.
SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Gracias, diputado.

-2-
DICTAMENES DE COMISIONES

Vamos a continuar con el Orden del Dia, Dictamenes de Comisiones.

=21 -
PROYECTO DE LEY N° 141/19

SR. SECRETARIO (Biss): 2.1. Dictamen en conjunto de las Comisiones Permanentes de Legislacion
Social, Salud y Trabajo y de Presupuesto y Hacienda, sobre el Proyecto de Ley General n° 141/19,
presentado por la diputada Dufour del Bloque Partido Justicialista - Frente para la Victoria, por el cual crea el
Programa de Promocién y Fortalecimiento de Unidades Productivas Autogestionadas, el cual tiene por objeto
mantener y generar puestos de trabajo a través de unidades productivas autogestionadas por sus
trabajadores.

- Se adjunta copia del proyecto.



LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

PROGRAMA DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS AUTOGESTIONADAS POR SUS TRABAJADORES

Articulo 1°. La presente ley tiene como objeto mantener y generar puestos de trabajo a través de
unidades productivas autogestionadas por sus trabajadores.

Articulo 2°. Créase el Programa de Promocion y Fortalecimiento de Unidades Productivas
Autogestionadas, en adelante el programa. El programa tiene por objetivo mantener y generar puestos de
trabajo, promocionando y fortaleciendo unidades productivas autogestionadas por los trabajadores y mejorar
su competitividad y sustentabilidad, asi como las condiciones de higiene y seguridad de los trabajadores,
promoviendo la mejora de las condiciones y el medio ambiente de trabajo.

Articulo 3°. El programa que se dispone en la presente estd destinado a colaborar con la
reorganizacion y puesta en marcha de unidades productivas autogestionadas por sus trabajadores, que
provienen de procesos de recuperacion de empresas (empresas y fabricas recuperadas), o las generadas
directamente por iniciativa de trabajadores que fueran victimas de procesos de despidos y cualquiera sea la
modalidad de asociacién elegida por los trabajadores para llevar adelante la unidad productiva.

Articulo 4°. Para participar en el programa es condicion previa inscribirse en el Registro de Unidades
Productivas Autogestionadas por los Trabajadores, que a tal efecto implementara la Subsecretaria de
Asociativismo y Economia Social; para ello deberan completarse minimamente los datos que figuran como
anexo | a la presente ley.

ASISTENCIA FINANCIERA

Articulo 5°. Los trabajadores socios de las unidades productivas autogestionadas, a través del
programa, podran recibir una ayuda econdémica individual, cuyo monto sera equivalente al establecido para el
salario minimo, vital y mévil. Se abonara mensualmente durante un periodo maximo de doce (12) meses.

Articulo 6°. La unidad econémica incorporada al programa podra recibir dos tipos de ayuda econdmica
colectiva previstas como inversion:

a) Ayuda econdmica colectiva denominada linea I.
b) Ayuda econdmica colectiva denominada linea I1.

Seré& condicion para recibir cualquiera de ellas que hayan participado de la linea de apoyo técnico para
la mejora de la capacidad, productividad y competitividad de las unidades productivas previstas y que las
mismas indiquen su factibilidad.

Articulo 7°. La unidad econdmica incorporada al programa podra recibir una ayuda econémica colectiva
linea | para financiar las reparaciones, compra de materias primas, insumos, reacondicionamiento de
infraestructura e instalaciones, acciones de apoyo a la expansion y/o consolidacion de la unidad productiva en
el mercado, a través de actividades de comercializacién, certificacion de productos y obtencién de
habilitaciones, entre otros.

El aporte maximo para esta linea por unidad recuperada se establece en un monto equivalente al total
gue percibirian sus asociados en concepto de asistencia individual por un periodo de 9 (nueve) meses.

Articulo 8°. La unidad econdmica incorporada al programa podra recibir una ayuda econémica colectiva
linea Il para financiar el proyecto de inversidn con destino a capital de trabajo, equipamiento, instalaciones e
infraestructura. El aporte maximo para la propuesta de inversion se establece en un monto equivalente al total
que percibirian sus asociados en concepto de asistencia individual por un periodo de 12 (doce) meses.

APOYO TECNICO PARA LA MEJORA DE LA CAPACIDAD, PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS AUTOGESTIONADAS

Articulo 9°. El programa sera llevado adelante por la Universidad Nacional de la Patagonia “San Juan



Bosco”, celebrando a tal fin una extension del acuerdo marco que posee el Gobierno del Chubut con la
Universidad, donde se estableceran las condiciones de asistencia, la modalidad y los fondos que financiaran
dicho programa.

Articulo 10°. Las unidades econémicas autogestionadas podran solicitar asistencia técnica para:

. Mejoras de procesos productivos.

. Desarrollo de mercados.

. Capacitacion en funciones de direccion y gestion empresarial.

. Procesos de mejora de la calidad y sus respectivas certificaciones.

. Desarrollo de proveedores.

. Acceso a nuevas tecnologias.

. Acceso al crédito en el mercado financiero.

Mejora de estandares ambientales; tratamiento de residuos solidos o liquidos, certificaciones,
etcétera.

9. Mejora en servicios logisticos.

10. Otros servicios técnicos que sean necesarios a los efectos de la ley.

ONOUAWNE

Articulo 11°. El programa se iniciara con un diagnostico obligatorio que establecera la situacion de la
unidad productiva, el programa de asistencia, el cronograma y equipo técnico asistente y la correspondiente
certificacion de viabilidad técnica y econdmica del proyecto previsto. Este documento, mediando factibilidad
técnica y econdmica, dejara expedita la habilitacion para la percepcion de la primera cuota o el monto
establecido en los programas considerados en la presente ley, excepto la ayuda econémica individual prevista
en el articulo 5°.

FONDO PARA ATENDER PROCESOS DE RECUPERACION Y EXPROPIACION DE LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS EN SITUACION DE CRISIS, BAJO LA MODALIDAD DE AUTOGESTION

Articulo 12°. Tendran prioridad para la participacién en el programa de la presente ley las unidades
productivas cuyos titulares hayan despedido al personal, hayan entrado en un proceso de quiebra y los que
hayan manifestado su intencién del cierre definitivo y sus trabajadores hayan constituido alguna de las formas
societarias o cooperativas, que permitirian mantener y generar los puestos de trabajo perdidos por la decisién
empresaria. La prioridad significa derecho a participar del programa, pero no exclusion de otras alternativas
que se presenten y que puedan ser atendidas en el marco de la presente ley.

Articulo 13°. El Poder Ejecutivo, a través de la autoridad de aplicacion de la presente ley y con la
asistencia de la Universidad Nacional de la Patagonia “San Juan Bosco” en el marco del acuerdo previsto,
realizard un diagnostico de mercado, procesos, insumos y costos; y las proyecciones, a fin de decidir las
alternativas y, en su caso, la expropiacion de dicha unidad productiva, con el fin de garantizar la continuidad
productiva en manos de los trabajadores.

Articulo 14°. A tal fin se crea el Fondo de Empresas Recuperadas, que el Poder Ejecutivo Provincial
constituira, con caracter excepcional y extraordinario, disponiendo como minimo de diez (10) millones de
dolares de los fondos provenientes de la Ley VII n°® 72 para el pago de las indemnizaciones de las unidades
productivas a expropiar, con el fin del sostenimiento de la paz social y el mantenimiento de los puestos de
trabajo. Autorizase al Poder Ejecutivo a realizar las adecuaciones presupuestarias que resulten pertinentes
para hacer efectivo el fondo creado por el presente articulo, debiendo adoptar los recaudos necesarios a fin
de preservar el poder adquisitivo del monto comprometido.

Articulo 15°. Los bienes inmuebles, equipamientos e instalaciones que sean motivo de expropiacion en
el marco de la presente ley se deberan entregar a las asociaciones de trabajadores que fueran empleados por
dicha unidad productiva. Dicha entrega podra hacerse en alquiler o venta, estableciéndose en convenios
especificos las condiciones para cada caso.

Articulo 16°. Eximase de cualquier tipo de pago de impuestos provinciales que sean necesarios para la
constitucion y puesta en marcha de la totalidad de los aspectos instrumentales necesarios a la presente ley
por parte de las unidades productivas incluidas en el programa.

Asimismo, eximase por el plazo de cinco (5) afios de los impuestos provinciales que se generen en
razén de los actos, bienes y actividad econdémica originados en la presente ley y desde el momento de su
puesta en marcha como parte del Programa Provincial de Promocion y Fortalecimiento de Unidades
Productivas Autogestionadas.



Articulo 17°. La autoridad de aplicacion de la presente ley seran en forma conjunta la Secretaria de
Trabajo y el Ministerio de la Produccion, los que deberan acordar y formalizar su respectiva participacion en el
programa.

Articulo 18°. Los organismos nominados como autoridad de aplicacion, en forma conjunta, tendran a su
cargo el dictado de la totalidad de las disposiciones reglamentarias, complementarias, aclaratorias y de
aplicacién que permitan la instrumentacion y ejecucién del programa creado por la presente ley.

Articulo 19°. Créase la partida presupuestaria "Fondo para atender procesos de recuperacion y
expropiacion de las unidades productivas en situacién de crisis, bajo la modalidad de autogestion”. El gasto
que demande el cumplimiento de la presente ley, de sus articulos 1° al 11° inclusive, se imputara al servicio
administrativo financiero de la Secretaria de Trabajo, fuente 3.47, Fondo Especial Policia del Trabajo y
Capacitacion Laboral.

Articulo 20°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agliero): Ponemos a consideracion de los sefiores diputados el Proyecto
de Ley General n® 141/19, por la afirmativa.

- Se vota.
Aprobado. Queda sancionada la ley.

-22.
REGRESO A COMISIONES DEL PROYECTO DE LEY N° 071/18

SR. SECRETARIO (Biss): 2.2. Dictamen en conjunto de las Comisiones Permanentes de Presupuesto
y Hacienda y de Legislacion General, Cultura y Educacion, sobre el Proyecto de Ley General n° 071/18,
presentado por los diputados Caminoa, Conde y Pagliaroni del Bloque Union Civica Radical - Cambiemos, por
el cual regula la organizacion, mision y funcionamiento de las asociaciones de bomberos voluntarios en todo
el territorio de la Provincia del Chubut.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Tiene la palabra la diputada Caminoa.

SRA. CAMINOA: Sefior Presidente, este proyecto -que fue tomado por nuestro Bloque para ser
presentado y darle estado parlamentario ya hace casi dos afios- lamentablemente no ha obtenido dictamen.
No creemos que haya sido por falta de tiempo. Lamentamos que, a pesar de haber pedido fecha fija, no
podamos hoy aprobarlo.

Asi que creo que tenemos una deuda con los bomberos voluntarios de la provincia, quienes han
trabajado mucho tiempo para presentar este proyecto. Asi que, bueno, no va a poder ser tratado; solicito que
se envie a comisiones para que la proxima Camara lo trate.

Gracias, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aglero): Gracias, sefiora diputada, asi va a ser, va a ser remitido a
comisiones.

-23-
PROYECTO DE LEY N° 152/19

SR. SECRETARIO (Biss): 2.3. Dictamen de la Comisién Permanente de Asuntos Constitucionales y
Justicia, sobre el Proyecto de Ley General n° 152/18, presentado por el diputado Tourifian del Bloque Partido
Justicialista - Frente para la Victoria, por el cual crea el Colegio Profesional de Agrimensura de la Provincia del
Chubut.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Tiene la palabra el diputado Pagliaroni.

SR. PAGLIARONI: Gracias, sefior Presidente, es a los efectos de mocionar que el proyecto se trate a
libro cerrado.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agliero): Asi va a ser, ponemos a consideracion de los sefiores diputados
el ser tratado en forma particular y en general, por la afirmativa.



- Se vota.
Aprobado.
- Se adjunta copia del proyecto.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

TITULO |
DEL COLEGIO PROFESIONAL

CAPITULO |
CREACION, AMBITO DE APLICACION Y REGIMEN LEGAL

Articulo 1°. Créase el Colegio Profesional de Agrimensura de la Provincia del Chubut (en adelante
CPA), con caracter de persona juridica de derecho publico, con domicilio en la ciudad de Rawson. Ejerce la
representacién exclusiva de los profesionales con incumbencias en el ejercicio de la agrimensura en la
provincia.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. Dentro de la jurisdiccion territorial de la Provincia del Chubut, el
ejercicio de la profesion inherente a los titulos universitarios de agrimensor e ingeniero agrimensor o titulo
universitario con incumbencias profesionales para el ejercicio de la agrimensura, expresamente establecido
por autoridad competente, estara regido por la presente ley.

Articulo 3°. El ejercicio profesional de la agrimensura, en toda la amplitud de sus incumbencias, queda
sujeto a las disposiciones de la presente ley. Se considera ejercicio profesional a toda prestacion personal de
trabajo publico o privado, intelectual, docente o pericial y/o asesoramiento en el que se apliquen en todo o en
parte, los conocimientos adquiridos de grado o postgrado universitario incumbentes al agrimensor e ingeniero
agrimensor o titulo universitario con incumbencias profesionales para el ejercicio de la agrimensura. Es
requisito imprescindible para el ejercicio profesional la correspondiente matriculacién en el CPA.

Articulo 4°. La organizacion y funcionamiento del CPA se rige por la presente ley, su estatuto social, el
codigo de ética profesional y por las resoluciones que las instancias organicas del mismo adopten en el
ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO Il
OBJETO, ATRIBUCIONES Y MIEMBROS

Articulo 5°. El CPA tiene por objeto velar por el cumplimiento de la presente ley, representar a los
matriculados asegurando el decoro, la independencia e individualidad del profesional de la agrimensura, asi
como colaborar, a su requerimiento, con los poderes publicos y asesorar en lo que refiere a la materia de sus
competencias, con la finalidad de cumplimentar los objetivos sociales de la actividad profesional.

Articulo 6°. ElI CPA tiene el control del ejercicio profesional y debe llevar el control de la matricula,
confeccionando para ello un padrén, el que debe estar actualizado. Este padrén es Unico en la provincia y
ninguna reparticion publica o privada podra llevar otro con esos fines.

Articulo 7°. Son miembros del CPA quienes se encuentren matriculados con arreglo a las disposiciones
de la presente ley.

Articulo 8°. El CPA tiene las siguientes atribuciones:

a) Ejercer el gobierno de la matricula y el contralor del ejercicio profesional de la agrimensura en
cualquiera de sus modalidades.

b) Exigir el cumplimiento de esta ley.

c) Redactar el estatuto social y el codigo de ética profesional, aprobarlos en asamblea y exigir su
cumplimiento. Resolver, a requerimiento de los interesados y en caracter de &rbitro o amigable
componedor, las cuestiones que se susciten entre los matriculados y sus comitentes, segun lo
establezca su estatuto social.

d) Asesorar a los poderes publicos en asuntos relacionados con el ejercicio de la profesion.



e) Asesorar al Poder Judicial respecto de la regulacion de los honorarios profesionales por la actuacion
de matriculados en peritajes judiciales o extrajudiciales, cuando le sea requerido.

f) Asesorar, informar, representar y respaldar a los matriculados en relacion con la defensa de las
garantias de la presente ley.

g) Establecer el monto y la forma de percepcion de las cuotas de matriculacion y/o de su respectiva
renovacion anual.

h) Promover las acciones tendientes a asegurar una adecuada cobertura de seguridad social y
previsional de los matriculados.

i) Promover la difusion de los aspectos técnico-cientificos del quehacer profesional.

j) Colaborar con las autoridades universitarias en la elaboracién de planes de estudios y en todo lo
relativo a la delimitacion de los alcances y actividades reservadas del titulo profesional.

k) Promover la formacién de posgrado, teniendo como objetivo la actualizacién, profundizaciéon y
perfeccionamiento del conocimiento técnico-cientifico, tendiente a optimizar la practica profesional, la
docencia y la investigacion.

I) Intervenir y representar a los matriculados en cuestiones de incumbencias profesionales ante quien
corresponda.

m) Integrar organismos profesionales provinciales, nacionales y municipales, y mantener vinculacion
con instituciones del pais o del extranjero, en especial con aquéllas de caracter profesional o
universitario.

n) Promover y participar con delegados o representantes en reuniones, conferencias o congresos.

0) Elaborar y publicitar honorarios profesionales indicativos.

p) Integrar federaciones con otros consejos, colegios o entidades profesionales afines. Estas
atribuciones no excluyen el ejercicio de otras no contempladas que respondan al cumplimiento de los
objetivos de interés general que la presente ley establece.

Articulo 9°. El CPA tiene capacidad legal para adquirir bienes y transferirlos a titulo oneroso, aceptar
donaciones o legados, contraer préstamos comunes, prendarios o hipotecarios ante instituciones publicas o
privadas, celebrar contratos, asociarse con fines Utiles con otras entidades de la misma naturaleza y ejecutar
toda clase de actos juridicos que se relacionen con los fines de la institucion.

Articulo 10°. EI CPA no puede intervenir, opinar ni actuar en cuestiones de orden politico, racial o
religioso.

Articulo 11°. EL CPA puede requerir a las reparticiones publicas provinciales y municipales la
informacién necesaria para el cumplimiento de esta ley. Asimismo, las autoridades o empleados de esos
organismos que tengan conocimiento de infracciones a esta ley o a sus reglamentaciones deben denunciar tal
situacion.

CAPITULO Il
AUTORIDADES

Articulo 12°. Son 6rganos directivos del CPA:

a) La asamblea.

b) EI Comité Ejecutivo.

¢) La Comision Revisora de Cuentas.
d) El Tribunal de Etica.

Articulo 13°. La asamblea de matriculados (en adelante la asamblea) es el maximo 6rgano de
conduccién del CPA. La integran todos los profesionales de la agrimensura matriculados que cumplan con las
obligaciones que fija esta ley y su estatuto social.

La asamblea puede ser ordinaria o extraordinaria y debe convocarse con treinta (30) dias de
anticipacion, como minimo, explicitando el orden del dia, el que debe publicarse por un dia en el Boletin
Oficial de la Provincia y, por lo menos, en un diario de circulacion en todo el territorio provincial. El estatuto
social debe establecer las disposiciones relativas a las asambleas.

Articulo 14°. La asamblea anual ordinaria se debe reunir una (1) vez por afio, en el lugar, fecha y forma
que determine el estatuto social, para tratar todas las cuestiones de competencia del CPA incluidas en el
orden del dia. Minimamente debe tratar:

a) La gestion cumplida por el Comité Ejecutivo en el dltimo ejercicio.
b) Todo asunto que el Comité Ejecutivo incluya en la convocatoria.



c) Balance anual y cuadro de resultados que cierra el 31 de diciembre.
d) El presupuesto anual.

Cuando corresponda renovar autoridades, el tema se debe incluir en la correspondiente convocatoria.

Articulo 15°. La asamblea extraordinaria se debe reunir toda vez que sea convocada por el Comité
Ejecutivo por si o a requerimiento de, no menos, el veinte por ciento (20%) de los matriculados habilitados,
para tratar asuntos incluidos en la convocatoria, o a pedido de la Comision Revisora de Cuentas.

Articulo 16°. La asamblea sesiona validamente en primera citacion con la presencia de, por lo menos,
un tercio (1/3) de los matriculados habilitados en el padrén. Transcurrida una (1) hora desde la fijada en la
convocatoria, la asamblea se considerara legalmente constituida con el nUmero de matriculados presentes,
siempre que el total supere la cantidad de miembros titulares del Comité Ejecutivo.

Articulo 17°. Las decisiones de la asamblea se adoptan por mayoria simple de sus miembros
presentes, salvo la modificacién del estatuto social que requiere los dos tercios (2/3) de los presentes.

Articulo 18°. La eleccion de autoridades se realiza cada tres (3) afios en asamblea y son electores los
matriculados que estén inscriptos en el padron y que no registren deuda en el pago de su matricula y/o de su
renovacion anual.

Articulo 19°. Todos los profesionales matriculados habilitados tienen voz y voto en las asambleas.
Articulo 20°. Las atribuciones de la asamblea son:

a) Aprobar la propuesta del estatuto social y sus modificaciones.

b) Remover a los miembros del Comité Ejecutivo que se encuentren incursos en las causales previstas
en la presente ley o por grave inconducta e inhabilidad para el desempefio de sus funciones, con el
voto de las dos terceras (2/3) partes de los asambleistas.

c) Ratificar o rectificar la interpretacion que de esta ley haga el Comité Ejecutivo cuando algun
matriculado lo solicite. A tal fin, debe incluirse el tema en el orden del dia de la primera asamblea
ordinaria.

d) Autorizar al Comité Ejecutivo para adherir a federaciones de entidades de profesionales
universitarios, a condicion de conservar la autonomia.

e) Aprobar los valores de las tasas retributivas de servicios, sellados, matricula y/o renovacion anual a
propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 21°. El Comité Ejecutivo esta conformado por:

a) Un presidente.

b) Un secretario.

¢) Un tesorero.

d) Cuatro vocales titulares.
e) Cuatro vocales suplentes.

Articulo 22°. La conformacioén de las vocalias del Comité Ejecutivo debera reflejar una representacion
uniforme de sus integrantes con respecto a cada una de las distintas circunscripciones judiciales existentes en
la provincia, circunstancia que debera ser considerada al momento de integrar las listas que presenten los
candidatos para las correspondientes elecciones de autoridades en la asamblea.

Articulo 23°. Para ser miembro del Comité Ejecutivo se requiere:

a) Estar matriculado con una antigiiedad no menor a tres (3) afios en el ejercicio ininterrumpido de la
profesion en la Provincia del Chubut.

b) Tener titulo de agrimensor o ingeniero agrimensor.

¢) Tener residencia ininterrumpida en la provincia del Chubut durante al menos los tres (3) ultimos
afos.

d) No haber sido sancionado por mal desempefio de sus funciones en la actividad profesional ni por
falta de ética.

e) No ser deudor por cuotas de matricula.

Articulo 24°. Los miembros del Comité Ejecutivo duraran tres (3) afios en sus funciones y podran ser



reelectos en sus cargos.

Articulo 25°. En caso de renuncia, fallecimiento o incapacidad de alguno de los miembros, debera
convocarse a los suplentes por su orden y hasta completar el periodo. En caso de que el Comité Ejecutivo
quede parcialmente constituido, después de incorporados los suplentes, debera producirse la renovacién de
los cargos faltantes a través de elecciones.

Articulo 26°. Los miembros del Comité Ejecutivo seran responsables personal y solidariamente de los
actos del CPA en que intervengan, salvo expresa y fundada constancia en acta de quienes estuvieron en
disidencia.

Articulo 27°. Son deberes y atribuciones del Comité Ejecutivo:

a) Resolver las solicitudes de inscripcion en la matricula.

b) Atender la vigilancia y registro de la matricula.

c) Ejercer las funciones, atribuciones y deberes referidos en el articulo 8° de esta ley, sin perjuicio de
las facultades de la asamblea y de otras que fije el estatuto social.

d) Cumplir y hacer cumplir esta ley.

e) Convocar a las asambleas vy fijar el orden del dia; cumplir y hacer cumplir las decisiones de aquéllas.
f) Administrar los bienes del CPA.

g) Elevar al Tribunal de Etica los antecedentes de las transgresiones a la ley o al estatuto social, asi
como solicitar la aplicacion de las sanciones a que hubiere lugar y ejecutar las mismas, formulando las
comunicaciones que corresponda.

h) Adquirir toda clase de bienes, aceptar donaciones o legados, celebrar contratos y, en general,
realizar todo acto juridico relacionado con los fines de la institucién, con acuerdo de la asamblea,

i) Enajenar los bienes inmuebles del CPA o constituir derechos reales sobre los mismos, con acuerdo
de la asamblea.

i) Representar a los matriculados ante las autoridades administrativas y las entidades publicas,
privadas y judiciales.

k) Establecer el plantel basico de personal del CPA, asi como nombrar, suspender y remover a sus
empleados.

i) Otorgar poderes, designar comisiones internas y representantes del CPA.

m) Sancionar las normas de funcionamiento interno.

n) Interpretar en primera instancia esta ley.

0) Contratar los servicios de profesionales que resulten necesarios para el mejor cumplimiento de los
fines de la institucién, como asi convenir sus honorarios.

p) Intervenir, a solicitud de parte, en todo diferendo que surja entre matriculados o entre éstos y sus
comitentes, sin perjuicio de la intervencion que corresponda a la Justicia.

q) Celebrar convenios con las autoridades administrativas o con instituciones similares, en el
cumplimiento de los objetivos del CPA.

r) Editar publicaciones, fundar y mantener bibliotecas, con preferencia de material referente a la
agrimensura.

s) Decidir toda cuestion o asunto que haga a la marcha regular del CPA, cuyo conocimiento no esté
expresamente atribuido a otras autoridades.

t) Aconsejar sobre cuestiones de su competencia, a pedido de las universidades y/o Ministerio de
Educacion y Derechos Humanos.

u) Elaborar el presupuesto de recursos y gastos correspondiente a cada ejercicio, el que debera ser
aprobado, como ultimo plazo, en la dltima reunién del Comité Ejecutivo del ejercicio anterior.

v) Crear o suprimir delegaciones y designar a los respectivos delegados ad referéndum de la
asamblea.

Articulo 28°. El Comité Ejecutivo es el 6érgano de direccion del CPA y lo representa en sus relaciones
con los matriculados, los terceros y los poderes publicos y judiciales. Podra sesionar con la presencia de la
mitad mas uno de todos sus componentes.

Las decisiones del Comité Ejecutivo seran tomadas por simple mayoria de los presentes y, en caso de
empate, el voto del presidente se considerara doble.

CAPITULO IV
COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 29°. La Comision Revisora de Cuentas estara integrada por tres (3) miembros titulares y tres
(3) suplentes, elegidos en la misma oportunidad y con las modalidades de los miembros del Comité Ejecutivo,



por lista separada. Duraran tres (3) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Articulo 30°. En caso de renuncia, fallecimiento o incapacidad de alguno de los miembros, debera
convocarse a los suplentes hasta completar el periodo. Cuando la Comision Revisora de Cuentas quedare
parcialmente constituida, después de incorporados los suplentes, debera producirse la renovacién del o los
cargos faltantes a través de elecciones.

Articulo 31°. Son funciones de la Comisién Revisora de Cuentas:

a) Llevar a cabo todos los actos necesarios para un cumplimiento eficiente de su funcion de
fiscalizacién y control.

b) Observar los actos del Comité Ejecutivo en forma fundada y por escrito.

¢) Controlar la ejecucién del presupuesto anual del CPA, evaluar su situacién econdémica y financiera y
emitir informe al Comité Ejecutivo al menos una vez al afio.

d) Cuando motivos justificados lo hagan aconsejable, requerira el llamado a asamblea extraordinaria.
Podra efectuar por si el llamado, cuando el Comité Ejecutivo no lo hiciera entiempo y forma.

Articulo 32°. Las decisiones de la Comision Revisora de Cuentas seran tomadas por simple mayoria. Si
existiere disidencia de algiin miembro, podra quedar sentada por escrito en el dictamen que se emita.

Articulo 33°. La eleccion de las primeras autoridades del Comité Ejecutivo, Comision Revisora de
Cuentas y Tribunal de Etica se realizard en una asamblea extraordinaria, que convocara dentro de los
primeros sesenta (60) dias desde la promulgacion de la presente ley la Comisién de Profesionales de la
Agrimensura, integrada por cuatro (4) representantes del Colegio de Agrimensores del Chubut segun
establece el articulo 71° y de la cual podran participar los profesionales que integren el padrén original del
CPA, conformado sobre la base de todos los profesionales que se encontraban habilitados para ejercer la
agrimensura en la provincia del Chubut a 'a fecha de la sancién de la presente ley, tal como se establece en
su articulo 73°.

CAPITULO V
DEL TRIBUNAL DE ETICA

Articulo 34°. EI Tribunal de Etica se compone de tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, que
seran elegidos simultaneamente con el Comité Ejecutivo y de la misma forma. Duraran tres (3) afios en sus
funciones y pueden ser reelectos en sus cargos.

Articulo 35°. Para ser miembro del Tribunal de Etica se requieren diez (10) afios de ejercicio
profesional y hallarse en el pleno ejercicio de los derechos de matriculado, no pudiendo sus integrantes formar
parte del Comité Ejecutivo.

Articulo 36°. El Tribunal de Etica sesionara con la presencia de, al menos, dos (2) de sus miembros
titulares. Al entrar en funciones el Tribunal designaré entre sus miembros un (1) presidente y un (1) secretario.
Podra sesionar asistido por un (1) secretario ad hoc, con titulo de abogado. Debera redactar un proyecto de
reglamento de funcionamiento y elevarlo para su consideracién ante el Comité Ejecutivo, quien debera
expresar su acuerdo y elevarlo a la asamblea para su aprobacion definitiva.

Articulo 37°. Los miembros del Tribunal de Etica son recusables por las mismas causales que
determina el Cddigo de Procedimiento en lo Civil para los magistrados judiciales por el procedimiento que fije
la reglamentacion de la presente ley.

Articulo 38°. En caso de recusaciones, excusaciones o licencias de los miembros titulares, seran
reemplazados provisoriamente por el suplente que corresponda, segun el orden impuesto en la lista. En caso
de vacancia definitiva, el suplente se incorporara al Cuerpo con caracter permanente.

Articulo 39°. Las decisiones del Tribunal serdn tomadas por simple mayoria de los miembros titulares vy,
dentro de los treinta (30) dias, deberan ser comunicadas al Comité Ejecutivo para que en su caso adopte las
medidas que correspondan.

TITULO Il
DE LA PROFESION

CAPITULO VI



DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 40°. Se considera ejercicio profesional a toda actividad técnica o cientifica y su consiguiente
responsabilidad, tanto en la actividad publica como privada, de manera libre o en relacion de dependencia y
que requiera la capacitacién que otorga el titulo profesional que permite el ejercicio de la agrimensura en los
términos de los articulos 2° y 3° de la presente ley, conferido por universidades publicas oficiales o privadas
reconocidas por el Estado. Esas actividades técnicas o cientificas estan claramente detalladas en las
Resoluciones 1054/02 y 432/87 del entonces Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacién y responden a
las incumbencias profesionales de la agrimensura, Resoluciéon Ministerial n® 1254/2018 y anexo donde se
dejan establecidas las actividades reservadas a cada ingenieria conforme lo establecido por el Consejo de
Universidades.

Asimismo, se considera ejercicio profesional a las siguientes actividades:

a) Determinar y verificar por mensura limites de objetos territoriales legales de derecho publico y
privado, parcelas y estado parcelario, jurisdicciones politicas y administrativas, bienes publicos, objetos
de derechos reales y de todo otro objeto legal de expresion territorial con la respectiva
georreferenciacion y registracion catastral.

b) Certificar el estado parcelario.

c) Disefar y organizar los catastros territoriales.

d) Estudiar, proyectar, registrar, dirigir, ejecutar e inspeccionar: levantamientos territoriales,
inmobiliarios y/o parcelarios con fines catastrales y valuatorios masivos. Divisiones, subdivisiones en
propiedad  horizontal, prehorizontalidad, =~ desmembramientos, unificaciones,  anexiones,
concentraciones, recomposiciones y redistribuciones inmobiliarias y parcelarias.

e) Disefiar, proyectar y organizar sistemas de informacién geografica para ordenamiento y
planeamiento territorial.

f) Disefiar, programar y ejecutar relevamientos aerofotogramétricos con fines catastrales.

g) Procesar, georreferenciar e interpretar imagenes satelitales y de teledeteccién con fines catastrales.
h) Estudiar, proyectar, dirigir y aplicar sistemas geodésicos de medicién y apoyo planialtimétricos.

i) Confeccionar cartografia basica y tematica, en toda su amplitud.

j) Estudiar, proyectar, dirigir y ejecutar sistemas geométricos planimétricos y mediciones
complementarias para estudio, proyecto y replanteo de obras.

k) Realizar interpretaciones morfoldgicas, estereofotogramétricas y de imagenes aéreas y satelitales.

i) Realizar determinaciones geogréficas de precision destinadas a fijar la posicién y la orientacion de
los sistemas trigonométricos o poligonométricos de puntos aislados.

m) Realizar determinaciones gravimétricas con fines geodésicos.

n) Efectuar levantamientos geodésicos dindmicos, inerciales y satelitarios.

o) Estudiar, proyectar, ejecutar y dirigir sistemas de control de posicién horizontal y vertical y sistemas
de informacion territorial.

p) Elaborar e interpretar planos, mapas y cartas tematicas, topogréficas y catastrales.

q) Determinar el lenguaje cartografico, simbolos y toponimia.

r) Participar en la determinacion de la renta potencial media, normar y realizar la delimitacion de las
zonas territoriales.

s) Participar en la tipificacion de unidades econdmicas zonales e interpretar su aplicacion.

t) Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de planes y programas de ordenamiento
territorial.

ACTIVIDADES RESERVADAS

u) Determinar y verificar por mensura limites de objetos territoriales legales de derecho publico y
privado, parcelas y estado parcelario, jurisdicciones politicas y administrativas, bienes publicos, objetos
de derechos reales y de todo otro objeto legal de expresion territorial con la respectiva
georreferenciacion y registracion catastral.

v) Certificar el estado parcelario.

w) Disefar y organizar los catastros territoriales.

Articulo 41°. El ejercicio de la agrimensura es reservado exclusivamente para las personas fisicas con
titulo profesional habilitante, diplomadas en universidades oficiales publicas o privadas reconocidas por el
Estado, o extranjeras que hubiesen obtenido revalida de su titulo en universidades publicas oficiales, o
estuviesen dispensadas de hacerlo en virtud de un tratado internacional.

Articulo 42°. La mencion del titulo profesional se hara textualmente, sin omisiones o abreviaturas que
puedan inducir a error, es decir en la forma que ha sido expedido por la universidad.



Articulo 43°. Se considera uso del titulo a toda manifestacién, hecho o accion de la cual pueda inferirse
la idea, el propdsito o la capacidad para el ejercicio profesional, como el empleo de términos, leyendas,
insignias, emblemas, dibujos y demas expresiones de las que pueda inferirse la idea de ejercicio profesional.

Articulo 44°. El ejercicio profesional, segun lo establecido en los articulos 2°y 3° y en cualquiera de los
aspectos enunciados en el articulo 40°, debe llevarse a cabo mediante la prestacién personal de los servicios
para los que se tiene incumbencias, a través de personas de existencia fisica, legalmente habilitadas y bajo la
responsabilidad de su sola firma.

Articulo 45°. La profesion puede ejercerse mediante la actividad libre o en relacion de dependencia,
previa matriculacién en el CPA, segun las siguientes modalidades:

a) Libre individual: cuando el convenio se realiza entre el comitente, ya sea éste publico o privado, con
un Unico profesional, asumiendo éste todas las responsabilidades derivadas de la tarea convenida.

b) Libre asociado: cuando comparten en forma conjunta uno o0 mas agrimensores las
responsabilidades y beneficios de dicho ejercicio ante el comitente, sea éste publico o privado.

c) En relacién de dependencia: a toda tarea que consista en el desempefio de empleos, cargos,
funciones en instituciones, reparticiones, empresas publicas o privadas, que revista el caracter de
servicio personal de un profesional de la agrimensura.

d) En el ejercicio de la docencia: tanto en universidades o en institutos o escuelas de ensefianza de
nivel terciario, técnico especial o secundario que requiera titulo habilitante.

Articulo 46°. Los profesionales en relacién de dependencia con la administracion publica no podran
ejecutar ni tramitar trabajos para terceros que deban ser gestionados y registrados ante el organismo estatal
al cual pertenecen. La figura del publico y notorio sera causal suficiente para que el CPA actlie de oficio contra
aquellos profesionales de la administracion publica que actien a través de terceros profesionales para
ejecutar y tramitar trabajos.

Articulo 47°. Cuando el Estado Nacional, Provincial o Municipal, o sus reparticiones o empresas que le
pertenezcan o de las cuales forme parte, utilicen los servicios de los profesionales de la agrimensura, debe
respetar todas las disposiciones de la presente ley. Los jefes o directores de recursos humanos de cada
organismo del Estado o de empresas privadas serdn responsables de exigir a cada profesional de la
agrimensura que trabaje en relacion de dependencia en uso del titulo la constancia de su matriculacion en el
CPA. Dentro de los treinta (30) dias de sancionada esta ley y a su simple pedido, deberan informarle al CPA
el listado de los profesionales alcanzados por la misma que presten servicios en ese organismo 0 empresa.

Articulo 48°. Para ejercer en el campo de la agrimensura en el territorio de la Provincia se requiere:

a) Poseer titulo universitario segun lo que se establece en el articulo 2° de la presente ley.
b) Estar inscripto en el padrén de matriculados.
c¢) Estar al dia con el pago de la matricula y/o su renovacion anual correspondiente.

Articulo 49°. El padrén de matriculados que llevara el CPA sera Gnico en la provincia y ninguna otra
entidad podré inscribir profesionales que pretendan ejercer en el campo de la agrimensura, salvo aquéllas de
asociacion voluntaria y con finalidades que no impliquen el control del ejercicio profesional.

Articulo 50°. Ningun estamento u organismo del Estado Nacional, Provincial o Municipal dara curso
alguno a documentacion relacionada con el ejercicio profesional de la agrimensura en los términos de los
articulos 2°, 3° y 40 de la presente ley, si previamente no cuenta con la constancia fehaciente de intervencion
y competencia que la presente otorga al CPA.

Articulo 51°. Los organismos publicos no autorizaran ninguin tramite de trabajos de agrimensura
registrables, ejecutado por profesional legalmente habilitado para ello, que no presente constancia de la
intervencion del CPA.

Articulo 52°. Los profesionales que se encuentren matriculados en otros colegios o consejos de ley de
la Provincia del Chubut y que, en virtud de las incumbencias conferidas por su titulo universitario, puedan
ejercer en el campo de la agrimensura, no se encuentran obligados a matricularse en el CPA, debiendo
acreditar ante éste de forma fehaciente dichas condiciones. Previo al visado de los trabajos presentados por
estos profesionales, el CPA verificara que los mismos se encuentren al dia con las obligaciones respectivas
ante su colegio o consejo de ley.



Articulo 53°. La firma por parte de un profesional matriculado en cualquier documento relativo a un
trabajo de agrimensura o cualquier otra manifestacion escrita que signifique ejercicio de la profesion, sin que
el trabajo haya sido ejecutado personalmente por el profesional en la medida que la firma lo haga suponer,
constituira falta grave y quien la cometa sera pasible de cancelacion de la matricula.

CAPITULO VI
DE LA MATRICULA

Articulo 54°. Son condiciones para matricularse:

a) Poseer titulo habilitante para el ejercicio de la agrimensura en los términos de los articulos 2°, 3° y
40° de la presente ley.

b) Acreditar la identidad personal y registrar la firma.

c) Declarar domicilio real y constituir domicilio profesional, este Gltimo en jurisdiccion provincial.

d) Manifestar bajo juramento no estar afectado por inhabilidades o incapacidades.

e) No encontrarse afectado por incompatibilidad legal o reglamentaria.

f) Cumplimentar los requisitos administrativos que para cada situacion establezca la presente ley, el
estatuto social y cualquier otra normativa que el CPA dicte a los efectos.

Articulo 55°. El CPA esta facultado para matricular a técnicos y profesionales de carreras afines a la
agrimensura, dentro de las incumbencias que le otorguen los organismos competentes y vinculadas a las
actividades profesionales referidas en los articulos 2° 3° y 40°, debiendo dictar las reglamentaciones
pertinentes en su estatuto social.

Articulo 56°. ElI CPA verificara los requisitos exigidos para la matriculacion. En caso de comprobarse
que no se rednen los mismos, rechazara fundadamente la peticion.

Efectuada la matriculacién, devolvera el diploma y expedira de inmediato un certificado o credencial
habilitante.

Articulo 57°. Son causas para la cancelacion de la inscripcion en la matricula:

a) Enfermedad fisica o mental que inhabilite para el ejercicio de la profesion.

b) Muerte del profesional.

c) Inhabilitacién permanente o transitoria, mientras dure, emanada del Tribunal de Etica y confirmada
por el Comité Ejecutivo, que debera hacerlo mediante el voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad de
los miembros que lo componen.

d) Inhabilitacién permanente o transitoria, mientras dure, emanada de sentencia judicial.

e) Solicitud del propio interesado.

f) Inhabilitacién o incompatibilidad prevista por esta ley.

Articulo 58°. El profesional cuya matricula haya sido cancelada podra presentar nueva solicitud,
probando ante el Comité Ejecutivo que han desaparecido las causales que motivaron la cancelacion.

Articulo 59°. La decision de cancelar la matricula serd tomada por el Comité Ejecutivo mediante el voto
de los dos tercios (2/3) de la totalidad de los miembros que lo componen. El estatuto social establecera
condiciones, modalidades de recurrencia y plazos.

Articulo 60°. Constituyen obligaciones esenciales de los matriculados:

a) Cumplir estrictamente las normas de la presente ley en el ejercicio profesional, como también el
estatuto social, los reglamentos internos, acuerdos y resoluciones emanadas de las autoridades del
CPA.

b) Denunciar las transgresiones a las normas de la presente ley, el estatuto social, los reglamentos
internos y resoluciones que emanan de las autoridades del CPA.

¢) Comunicar dentro de los quince (15) dias de producido todo cambio de domicilio real o profesional.
d) Satisfacer con puntualidad las cuotas de matriculacion a que obliga la presente ley y/o renovacion
anual y todo aporte ordinario o extraordinario que las autoridades del CPA dispongan organicamente.

Articulo 61°. Son derechos esenciales de los matriculados:



a) Proponer por escrito a las autoridades del CPA las iniciativas que consideren necesarias para el
mejor desenvolvimiento institucional.

b) Utilizar los servicios y dependencias que, para beneficio general de sus miembros, establezca el
CPA.

¢) Recibir apoyo juridico-legal del CPA, concretado en el asesoramiento e informacion, para una mejor
defensa de sus derechos e intereses profesionales ante quien corresponda.

d) Proteccion de la propiedad intelectual derivada del ejercicio de su labor.

e) Emitir su voto en las elecciones y ser electos para desempefiar cargos en los érganos directivos del
CPA.

TITULO 1Nl
DEL EJERCICIO ILEGAL

CAPITULO VIII
DE LAS TRANSGRESIONES A LA LEY Y SUS SANCIONES

Articulo 62°. Se considera ejercicio ilegal de la profesion a la realizacion de las actividades previstas en
los articulos 2°, 3° y 40° de esta ley, sin titulo académico o, teniéndolo, sin la matricula habilitante, asi como
por la mera arrogacion académica o titulo profesional de la agrimensura en forma indebida.

Por ser delito de accién publica, el CPA, de oficio o a pedido de parte, esta obligado a denunciar al
infractor a la Justicia Ordinaria competente en los términos del articulo 247° del Codigo Penal.

Articulo 63°. Sin perjuicio de las sanciones penales que correspondan y a las cuales refiere el articulo
64°, sera sancionado con las multas establecidas:

a) El profesional de la agrimensura que ejerciere la profesion sin estar matriculado.

b) El que sin tener titulo habilitante use titulo profesional, términos, leyendas, insignias, dibujos y/o
demas expresiones de las que se puede inferir el ejercicio profesional.

c¢) El que sin tener titulo habilitante evaclie habitualmente y con notoriedad a titulo oneroso o gratuito
consultas sobre temas de agrimensura.

d) El que por si o por otro encubra o favorezca las actividades que se reprimen seguln los incisos
precedentes.

e) El funcionario o empleado de la administracion publica que sin encontrarse habilitado para ejercer la
profesién realice gestiones directas o indirectamente en la misma, aun en el caso de que fuere propia o
conexa de las que pudiera desempefiar de acuerdo con los titulos que poseyere.

f) El o los componentes de sociedades o entidades o corporaciones que usen denominaciones que
permitan referir o atribuir a una 0 méas personas la idea del ejercicio de la profesion tales como: estudio,
asesoria, oficina, consultoria u otras semejantes sin tener ni mencionar agrimensor matriculado
responsable encargado directa y personalmente de las mismas.

Articulo 64°. El conocimiento de las causas que se promovieren respecto a las infracciones de este
titulo correspondera al juez correccional competente, previa instruccion y citacion directa de conformidad al
Cadigo de Procedimientos en lo Penal. Las causas seran promovidas de oficio o por denuncia de los jueces o
representantes del CPA. La sentencia que recaiga por aplicacion de las disposiciones del presente capitulo
podréa ser recurrida en apelacion por ante el Tribunal que resulte competente para atender los recursos en
materia penal. Tal recurso se tramitara por las normas y procedimientos del Cddigo Procesal en lo Criminal y
Correccional.

CAPITULO IX
RECURSOS DEL CPA

Articulo 65°. El CPA tendra, para atender las erogaciones propias de su funcionamiento, los siguientes
recursos:

a) El derecho de inscripcion o de reinscripcion en la matricula y/o su renovacion anual.

b) Los ingresos que perciba en concepto de tasas por servicios prestados, de acuerdo a las
atribuciones que esta ley les confiere.

c) Las rentas que produzcan sus bienes, como asi el producto de sus ventas.

d) Las donaciones, subsidios, legados y el producto de cualquier otra actividad.

e) El producido de cualquier otro recurso que fije la asamblea.

f) El importe de las multas que aplique el Tribunal de Etica por transgresiones a la presente ley, su
reglamentacién o sus normas complementarias.



g) Los recursos provenientes de la division del patrimonio del colegio profesional Ley X n° 2.

Articulo 66°. Los fondos del CPA seran depositados en cuentas bancarias abiertas al efecto en
entidades bancarias publicas o privadas de funcionamiento real en la Provincia del Chubut.

CAPITULO X
DE LAS DELEGACIONES

Articulo 67°. La creacion de delegaciones, su supresion, la modificacion de su denominacion, la
modificacién de sus jurisdicciones, el cambio de su asiento y sus autoridades, seran decididas por el Comité
Ejecutivo, ad referéndum de la asamblea.

Articulo 68°. Los gastos propios que demande el funcionamiento de cada delegacién deben ser
atendidos con los recursos del CPA.

Articulo 69°. Si el Comité Ejecutivo y/o la Comision Revisora de Cuentas detectaran que una
delegacion actla en cuestiones notoriamente ajenas a las especificas y exclusivas que la presente ley le
asigna o no cumplimenta la normativa vigente, previa intervencién del Tribunal de Etica, si la cuestion
resultara de su competencia el Comité Ejecutivo podra intervenir la delegacién. La intervencion se realizara al
solo efecto de su reorganizacion, la que debera cumplirse dentro del plazo improrrogable de sesenta (60) dias
corridos, con designacion de nuevas autoridades de la delegacién, conforme lo previsto en el articulo 67°.

Articulo 70°. La mision y funciones de las delegaciones administrativas seran establecidas por el
estatuto social a dictar por el CPA.

TiTULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 71°. Dentro de los diez (10) dias posteriores a la sancién de la presente ley, se constituird una
Comision de Profesionales de la Agrimensura, la que estara integrada por cuatro (4) representantes titulares y
cuatro (4) suplentes del Colegio de Agrimensores del Chubut, habilitados para el ejercicio de la agrimensura,
uno por cada circunscripcion judicial en las que se divide la Provincia, designados por la citada institucion y
para ocuparse de atender todas las cuestiones administrativas y de practica comunes que pudieran surgir por
la aplicacion de la presente ley hasta el momento de asuncién de las primeras autoridades del CPA.

Asimismo, estd encargada de confeccionar un proyecto de estatuto social del CPA, que debera ser
elevado como propuesta para su consideracion y aprobacién por parte de la asamblea que designara a las
primeras autoridades del CPA, segun se establece en el articulo 33° de la presente ley.

Articulo 72°. El dia de la sancién de la presente ley, los profesionales matriculados habilitados para el
ejercicio profesional de la agrimensura hasta esa fecha ante el Colegio Profesional de Ingenieria y
Agrimensura (Ley X n°® 2 y sus modificatorias) pasan a conformar la integracion inicial y provisoria hasta el 31
de diciembre de 2018 del padron de matriculados que se dispone crear en la presente ley, el cual debera ser
administrado y actualizado por la Comision de Profesionales de la Agrimensura creada segun el articulo 71°
hasta el momento de asuncion de las primeras autoridades del CPA.

Articulo 73°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Ponemos a consideracion de los sefiores diputados el Proyecto
de Ley General n® 152/18 en forma particular, por la afirmativa.

- Se vota.

Aprobado.

A consideracion de los sefiores diputados en general, por la afirmativa.
- Se vota.

Aprobado por unanimidad.

Queda sancionada la ley.

- Aplausos en las barras.



-24-
PROYECTO DE LEY N° 014/18

SR. SECRETARIO (Biss): 2.4. Dictamen en conjunto de las Comisiones Permanentes de Asuntos
Constitucionales y Justicia y de Presupuesto y Hacienda, sobre el Proyecto de Ley General n° 014/18,
presentado por el Poder Judicial, por el cual modifica articulos de la Ley V n° 109, organica del Poder Judicial.

- Se adjunta copia del proyecto.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

CAPITULO |

Articulo 1°. Incorpérense como incisos f) y g) del articulo 2° de la Ley V n° 109, respectivamente, con la
siguiente redaccion:

“f) En la circunscripcion judicial con asiento en la ciudad de Lago Puelo, uno (1).
g) En la circunscripcion judicial con asiento en la ciudad de Rawson, tres (3).”.

Articulo 2°. Incorpérese como parrafo final del articulo 2° de la Ley V n° 109 el siguiente texto:

“Facultese al Superior Tribunal de Justicia de la Provincia del Chubut a realizar las previsiones
presupuestarias, administrativas y funcionales necesarias para determinar el momento mas adecuado
para la puesta en marcha de los organismos creados por la presente ley”.

Articulo 3°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguiero): Ponemos a consideracion el Proyecto de Ley General n® 014/18.
A consideracion de los sefiores diputados, por la afirmativa.

- Se vota.
Aprobado. Queda sancionada la ley.

-25-
PROYECTO DE LEY N° 033/19

SR. SECRETARIO (Biss): 2.5. Dictamen en conjunto de las Comisiones Permanentes de Asuntos
Constitucionales y Justicia y de Presupuesto y Hacienda, sobre el Proyecto de Ley General n° 033/19,
presentado por el Poder Judicial, modificado en comisién, por el cual crea nuevos cargos de jueces de
distintos fueros, con asiento en las circunscripciones judiciales de Comodoro Rivadavia, Trelew y Puerto
Madryn.

- Se adjunta copia del proyecto.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

) CAPITULO |
CREACION DE NUEVOS ORGANOS JURISDICCIONALES

Articulo 1°. Créanse los siguientes 6rganos jurisdiccionales:
En la Circunscripcién Judicial de Comodoro Rivadavia: cuatro (4) nuevos cargos de juez penal.

En la Circunscripcién Judicial de Trelew: dos (2) nuevos cargos de juez penal.
En la Circunscripcién Judicial de Puerto Madryn: dos (2) nuevos cargos de juez penal.



Articulo 2°. Créanse los siguientes érganos jurisdiccionales:

Circunscripciéon Judicial de Comodoro Rivadavia: Juzgados de Familian®4y n° 5,
Circunscripcion Judicial de Trelew: Juzgado de Familia n° 3.
Circunscripcién Judicial de Puerto Madryn: Juzgado Laboral n° 3.

CAPITULO Il
SECCION 12
RECONVERSION

Articulo 3°. Reconviértase el Juzgado Laboral de Rawson, creado por la Ley V n° 146, en un Juzgado
de Ejecucion, con asiento en esa ciudad y jurisdiccion territorial en la circunscripcion del mismo nombre.

SECCION 22
COMPETENCIA

Articulo 4°. El Juzgado creado en el articulo 3° tendrd como competencia material la tramitacion de
juicios ejecutivos, ejecuciones especiales, ejecuciones fiscales, provinciales y municipales, desalojos urbanos
y rurales, procedimientos voluntarios, sucesiones, concursos, quiebras y toda tramitacion conexa a los
mismos.

CAPITULO Il
FACULTADES

Articulo 5°. Facultase al Superior Tribunal de Justicia a realizar las previsiones presupuestarias,
administrativas y funcionales necesarias para determinar el momento mas adecuado para la puesta en
marcha de los organismos creados por la presente ley.

Articulo 6°. Facultase al Superior Tribunal de Justicia para adoptar un modelo de gestion unificado de
asistencia a los jueces de los fueros no penales.

Articulo 7°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Ponemos a consideracion de los sefiores diputados el Proyecto
de Ley General n® 033/19.
A consideracion de los sefiores diputados, por la afirmativa.

- Se vota.
Aprobado. Queda sancionada la ley.

-26-
DESAPROBACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION POR EL QUE SE PROPICIA
RECHAZAR EL VETO DISPUESTO POR EL PODER EJECUTIVO MEDIANTE DECRETO N° 1336/19

SR. SECRETARIO (Biss): 2.6. Dictamen de la Comisién Permanente de Asuntos Constitucionales y
Justicia, sobre el proyecto de resolucién elaborado en comision, por el cual rechazan el veto dispuesto por el
Poder Ejecutivo, mediante el Decreto n°® 1336/19, al proyecto de ley general sancionado por esta Legislatura
con fecha 12 de noviembre de 2019, referido a modificar la Ley XVIII n® 12, del régimen de prestaciones de
salud y asistencia para el personal de la administracion publica provincial y entidades descentralizadas.

- Se adjunta copia del proyecto.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
RESUELVE:

Articulo 1°. Rechazar el veto dispuesto por el Poder Ejecutivo, mediante el Decreto n° 1336/19, al
proyecto de ley sancionado por esta Legislatura el dia 12 de noviembre de 2019, por el cual modifica la Ley
XVIII n° 12, del régimen de prestaciones de salud y asistencia para el personal de la administracion publica
provincial y entidades descentralizadas.

Articulo 2°. Insistir en la sancién del proyecto de ley.



Articulo 3°. Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agiero): Lo ponemos a consideracion de los sefiores diputados, por la
afirmativa.

- Se vota.

Aprobado... Perdon, es un veto. A ver, por favor, les voy a pedir a todos los diputados que levanten la
mano, son quince votos para los dos tercios. Hay catorce votos y necesitamos quince votos.
Tiene la palabra el diputado Fita.

SR. FITA: Gracias, sefior Presidente.

La verdad es que nosotros vamos a plantear... éste es un proyecto del diputado Gonzélez y mio en lo
personal, es el tema del Banco de la Provincia del Chubut.

Lo que queremos -porque creo que se tornd confuso- es que se haga la votacién nominal. Este fue un
proyecto que salié votado por todos los diputados de esta Casa, es un proyecto donde en estos dias hemos
recibido los aprietes del sindicato de la bancaria quien tuvo la caradurez de no venir a esta Casa o, cada vez
gue vino, hacerlo con prepotencia.

Tiene que ver con un proyecto que pone igualdad hacia todos los compafieros de la administracion
publica. Los compafieros bancarios tienen sueldos onerosos y son beneficiados con no pagar el 3% que
tienen que pagar, cuando después usufructian la caja de seguridad social que tiene que ver con la obra
social, con el ISSyS.

Entonces, lo que pedimos, por favor -se torn6é confuso, sabemos que es un voto-, es si este proyecto
puede ser votado, este veto, en forma nominal.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aglero): Tienen la palabra los diputados Gonzalez y Garcia. ¢Alguien
mas sobre el mismo tema?

Cerramos la lista ahi.

Tiene la palabra el diputado Gonzéalez.

SR. GONZALEZ: Gracias, sefior Presidente.

Como bien lo explicaba el diputado Fita, voy a hacer algunas consideraciones y algunas aclaraciones
con respeto a este veto del Gobernador que tiene que ver con el tema del banco.

Sefior Presidente, en el afio 2018, en el afio 2018, la comisién que presido -que tiene que ver
justamente con salud y trabajo-, en tres oportunidades, jen el afio 2018!, antes de poner algun proyecto en
funcionamiento, hemos citado a la gente del banco a través de sus representantes sindicales.

Hemos invitado al directorio del Banco de la Provincia del Chubut, hemos invitado al directorio de
SEROS, y en aquella ocasion -en tres oportunidades- le hemos solicitado a los dirigentes del Banco de la
Provincia del Chubut que acercaran alguna propuesta con respeto a lo que tenia que ver con el tema de la
obra social.

Pasado el 2018, sefior Presidente, la gente del gremio de los bancarios no acerco ninguna propuesta
para poner en funcionamiento un nuevo mecanismo que tuviera que ver con el tema solidario de la obra
social.

Con respecto al veto me llama mucho la atencién, sefior Presidente... porque la ley, la ley establece
tres mecanismos para que la gente del Banco del Chubut pudiera optar con respecto con lo que tiene ver con
el tema de la facilidad o posibilidad de pagar... ¢ No sé si puedo continuar, sefior Presidente?

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Si, esta en uso de la palabra, diputado, nadie lo ha interrumpido.

SR. GONZALEZ: Como estaban conversando en las bancas pensé que por ahi era necesario hacer un
cuartito intermedio.

Mire, sefior presidente, la ley que ha vetado el Gobernador de la Provincia del Chubut, les ha dado a
los empleados del banco tres opciones. La primera opcién -que no tenia que ser de forma compulsiva, bajo
ningun punto de vista es una forma compulsiva- era que la gente del banco; el personal activo podia adherir a
la obra social y pagar como pagamos los empleados publicos y como pagan los empleados municipales, una
vez adherido a la obra social, que es el 4,5%. Esa era una opcion.

Habia una segunda opcion en la ley, sefior Presidente, la segunda opcién era que el personal del
banco podia optar por una prepaga -pero como estamos hablando de una obra social solidaria-, podia hacer
un aporte de unos 1,25 puntos para cuando se jubilen poder tener la cobertura en salud a través de la obra
social.



Habia una tercera opcion a la ley que decia que el personal activo del Banco del Chubut podria no
optar por la obra social, lo que significaba que una vez jubilado podia seguir optando por lo que tenia que ver
con su prepaga, pero no utilizar la obra social.

A mi me parece una barbaridad, y comparto la opinién del compafiero diputado Fita, que este voto se
tiene que hacer en forma nominal. Si usted lo pone, nosotros estariamos en condiciones... Para no hacer
mucha alocucién... Pero que quede claro que estamos hablando de una obra social solidaria, en donde este
personal del banco, desde que yo tengo conocimiento de la historia del banco, jamas aporto a la obra social.

Esperemos que haya una reflexiéon y que posiblemente algunos cambien como para poder ser un poco
mas solidarios con nuestra obra social que tanto necesita en la cobertura médica del personal del Banco.

Para no redundar mucho en los detalles, ya terminé mi alocucién, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agtiero): Gracias, diputado.
Tiene la palabra el diputado Jerénimo Garcia.

SR. GARCIA: Gracias, sefior Presidente.

Yo le diria que nos remitamos al Reglamento; esta Bancada no va a insistir en el veto porque es la
Bancada oficialista; independientemente de las consideraciones que pueden tener razén o no.

Ahora, cuando se empiecen a recortar aquellas cosas que el sindicalismo ha llevado a ultranza, bueno,
gue me avisen.

Vamos a empezar por todo, o ¢,quién decide por dénde empieza esto?

Nada mas, gracias.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agliero): Gracias, diputado.
Tiene la palabra el diputado Pagliaroni.

SR. PAGLIARONI: Gracias, sefior Presidente.

Considero por supuesto que no hemos alcanzado los votos necesarios, pese a ello en la comisién
habiamos resuelto -porque alli si teniamos mayoria- que este tema viniera al recinto para que pudiese ser
votado, y aceptamos por supuesto las reglas del juego de no haber alcanzado la mayoria necesaria.

Pero no es éste el motivo por el cual voy a hacer uso de la palabra, aunque esta vinculado con este
tema.

He tomado conocimiento de que en muchas o en todas las sucursales del Banco del Chubut el gremio
ha colocado carteles agresivos hacia los diputados Gonzalez, Fita y -entiendo también- al representante de
los activos del Instituto de Seguridad Social y Seguros, el sefior Prior, declarandolos personas no gratas o
cuestiones similares.

En primer lugar, quiero solidarizarme con los compafieros de trabajo Fita y Gonzéalez; creo un absoluto
atropello y falta de respeto hacia las instituciones que de parte del gremio de la Bancaria se haya hecho este
abuso hacia los diputados, y ojala no se repita.

Aqui los diputados tenemos derecho a votar lo que nuestra conciencia nos indica, y de ninguna manera
pueden ser objeto de semejantes criticas por haber tomado una u otra posicién o por haber presentado uno u
otro proyecto. Asi que ratifico mi acompafiamiento a los diputados Fita y Gonzélez, mi mayor solidaridad hacia
ellos.

Nada mas, gracias.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Gracias, diputado.
Hay una mocién de orden, pero ya se voto el proyecto del diputado. Lamentablemente, no podemos
continuar con el tratamiento del proyecto.

- Expresiones fuera de micréfono del diputado Gonzalez.

Yo voté, diputado Gonzalez.
Mi voto fue el voto catorce, diputado.

- Expresiones fuera de micréfono del diputado Gonzalez.
¢Quiere que contemos de nuevo? Levantamos nuevamente la mano, pero mi voto fue el niamero
catorce, diputado Gonzalez.
A ver, hay una mocioén de orden para realizar un voto nominal, la someto a votacién de los diputados,
por la afirmativa.

- Se vota.

Aprobada.



Fue aprobado con catorce votos.
Vamos a hacer la votacion nominal.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada Andén.

SRA. ANDEN: Negativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Bruscoli.

SR. BRUSCOLI: Negativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada Caminoa.

SRA. CAMINOA: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Conde.

SR. CONDE: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Cunha.

SR. CUNHA: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada De Luca.

SRA. DE LUCA: Negativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada Dufour.

SRA. DUFOUR: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Espinosa.

SR. ESPINOSA: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Fita.

SR. FITA: Por la solidaridad con todos los trabajadores estatales, mi voto es afirmativo.
SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Garcia.

SR. GARCIA: Negativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Gomez.

SR. GOMEZ: Negativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Gonzalez.

SR. GONZALEZ: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Grazzini Aguero.
SR. GRAZZINI AGUERO: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada Johnson Taccari.
SRA. JOHNSON TACCARI: Negativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Lépez.



SR. LOPEZ: Negativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Mansilla.

SR. MANSILLA: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada Marcilla.

SRA. MARCILLA: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Meza Evans.

SR. MEZA EVANS: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada Navarro.

SRA. NAVARRO: La verdad es que no es facil tomar esta decision, pero como entiendo que hay ahi
un debate que no se termina de explicar, voy a acompafiar a los diputados Gonzélez y Fita. Mi voto es
afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Pagliaroni.

SR. PAGLIARONI: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada Papaiani.

SRA. PAPAIANI: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada Torres Otarola.

SRA. TORRES OTAROLA: Negativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Catorce votos afirmativos, ocho votos negativos.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agiero): No alcanz6. Son catorce votos afirmativos y ocho votos
negativos con veintidés diputados presentes. No se lograron los dos tercios, el veto vuelve a comision.

Continuamos con el punto 2.7.

-2.7-
RESOLUCION N° 241/19

SR. SECRETARIO (Biss): 2.7. Dictamen de la Comisién Permanente de Asuntos Constitucionales y
Justicia, sobre el proyecto de resolucion elaborado en comision, por el cual rechazan el veto total dispuesto
por el Poder Ejecutivo, mediante el Decreto n°® 1348/19, al proyecto de ley general sancionado por esta
Legislatura con fecha 14 de noviembre de 2019, por el cual crea el Fondo Especial, Publico y Permanente
para el Mantenimiento y Mejora de la Infraestructura Escolar de la Provincia en el ambito del Ministerio de
Educacion.

- Se adjunta copia del proyecto.
LA LEGISLATURA DE LA

PROVINCIA DEL CHUBUT
RESUELVE:

Articulo 1°. Rechazar el veto dispuesto por el Poder Ejecutivo, mediante el Decreto n°® 1348/19, al
proyecto de ley sancionado por esta Legislatura el dia 14 de noviembre de 2019, por el cual se crea el Fondo
Especial, Puablico y Permanente para el Mantenimiento y Mejora de la Infraestructura Escolar de la Provincia
en el ambito del Ministerio de Educacion.

Articulo 2°. Insistir en la sancion del proyecto de ley.

Articulo 3°. Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.



SR. PRESIDENTE (Grazzini Agiiero): Tiene la palabra el diputado Garcia.

SR. GARCIA: Gracias, sefior Presidente.

Nuestro Bloque va a acompafiar la insistencia de este veto. En el dia de la fecha nos hemos
comunicado con el sefior Gobernador, y él mismo nos ha manifestado que esta elaborando una propuesta que
va a ser igual, similar o superior y que se ha establecido esto, a partir de que consideran que es menester
tener una normativa de esta indole.

Gracias, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agiiero): Tiene la palabra el diputado Blas Meza Evans.

SR. MEZA EVANS: Gracias, sefior Presidente. Es para que no existan las confusiones que se
produjeron en la anterior votacién y para que quede perfectamente claro quién vota un proyecto que salié por
unanimidad de esta Casa. Y para que no tengamos los mismos problemas que hemos tenido este afio con los
establecimientos escolares, vamos a pedir la votaciéon nominal. Lamento por la hora y por el cansancio que
todos tenemos, pero es absolutamente necesario que quede registrado quién esta de un lado y quién esta del
otro.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Hay una mocion de orden, pongo a consideracion de los sefiores
diputados, por la afirmativa.

- Se vota.
Aprobada.
Tiene la palabra la diputada Marcilla.

SRA. MARCILLA: Gracias, sefior Presidente.

Es s6lo para hacer algunas menciones. Esto que ahora parece que dice el Gobernador, es lo mismo
que comprometié el Ejecutivo de la Provincia en las actas paritarias en las cuales discutié con el sector
docente desde los meses de julio y agosto de este afio.

Ademas, figura como solicitud y como acuerdo por el Gobierno Provincial en las actas paritarias que
firmod el afio pasado en julio. Digo, esperamos més de un afio y medio que llegara el proyecto y no lleg6. Por
eso apoyo absolutamente la mocion del diputado Meza Evans para que quede plasmado el voto de cada uno
de los diputados.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aglero): Gracias, diputada.
Tiene la palabra el diputado Blas Meza Evans.

SR. MEZA EVANS: Gracias, sefior Presidente. Un breve agregado, porque se habla que
probablemente este proyecto sea mejorado. Esta bueno, ojala lo mejoren, sancionémoslo en esta Camara y
gue después venga la mejora y lo vote la proxima Camara.

Gracias.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aglero): Gracias, diputado.
Tiene la palabra la diputada Papaiani.

SRA. PAPAIANI: Coincido con las palabras tanto de la diputada Marcilla como del diputado Meza
Evans. Creo que llegar a la sancion de este proyecto fue dar una respuesta a una situacion a la que el
Ejecutivo no pudo encontrar la solucién durante mas de un afio, esto viene de larga data.

Creo que fue una ley que se pudo consensuar en comision, fue una ley votada por unanimidad. Una
ley que trae fondos para poder mejorar la infraestructura edilicia de las escuelas y que no vuelva a ocurrir,
como viene ocurriendo, que en marzo cuando comienzan las clases, las escuelas estan destruidas.

La verdad, es una pena no poder insistir en este proyecto, pero es una pena que el Gobernador lo
haya vetado, porque como dice la diputada Marcilla fue parte de los acuerdos paritarios; acuerdos paritarios
que siguen sin cumplirse, que se firman cosas, se da la palabra y no se cumplen.

Esta es nuestra (ltima sesién ya no podremos hacer referencia a estas cosas, pero realmente deseo
para la nueva gestion que se le de valor a la palabra. La Unica forma de terminar con los conflictos es
cumpliendo con la palabra, siendo honestos, siendo claros, diciendo cuando las cosas no se pueden y cuando
se pueden. Pero, como dije recién, cumpliendo con lo que uno se compromete.



Mientras sigamos con esta forma de gobernar diciendo cosas y desdiciéndonos, creo que Unico que se
logra es que los conflictos se agraven. Lamentablemente, el afio que viene vamos a pasar por un conflicto
similar al que estuvimos pasando estos meses, donde muchos chicos de la provincia estuvieron muchisimos
dias sin clases, porque el gobierno no da una respuesta y porque no cumplié con ninguna de las palabras que
se comprometio.

Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Gracias, diputada.
Vamos a realizar la votacién nominal.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada Andén.
SRA. ANDEN: Negativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada Caminoa.
SRA. CAMINOA: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Conde.
SR. CONDE: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Cunha.
SR. CUNHA: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada De Luca.
SRA. DE LUCA: Negativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada Dufour.
SRA. DUFOUR: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Espinosa.
SR. ESPINOSA: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Fita.

SR. FITA: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Garcia.
SR. GARCIA: Negativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Gémez.
SR. GOMEZ: Negativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Gonzalez.
SR. GONZALEZ: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Grazzini Aguero.
SR. GRAZZINI AGUERO: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada Johnson Taccari.

SRA. JOHNSON TACCARI: Negativo.



SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Lépez.
SR. LOPEZ: Negativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Mansilla.
SR. MANSILLA: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada Marcilla.

SRA. MARCILLA: Afirmativo, sefior Presidente, porque este afio hubo un promedio de sesenta y cinco
dias de clases en la provincia.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Meza Evans.

SR. MEZA EVANS: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada Navarro.

SRA. NAVARRO: Mire, sefior Presidente, la verdad que, sinceramente, creo que todos queremos que
los chicos vayan a la escuela. Por supuesto que voy a votar afirmativo, pero también les voy a pedir a los
docentes que tengan un poco de flexibilidad a la hora de expresarse como lo hicieron. Claro que voy a
acompafiar porque quiero que los chicos vayan a la escuela.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputado Pagliaroni.

SR. PAGLIARONI: Como diputado y como papa de una hija que va a la escuela, afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada Papaiani.

SRA. PAPAIANI: Afirmativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Diputada Torres Otarola.

SRA. TORRES OTAROLA: Negativo.

SR. SECRETARIO (Biss): Catorce votos por la afirmativa, siete votos por la negativa.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Tiene la palabra el diputado Meza Evans.

SR. MEZA EVANS: Sefior Presidente, habiendo obtenido los dos tercios, queda insistida la presente
ley.

- Expresiones en las barras y en las bancas.

-28-
DESAPROBACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION POR EL QUE SE PROPICIA
RECHAZAR EL VETO DISPUESTO POR EL PODER EJECUTIVO MEDIANTE DECRETO N° 1335/19

SR. SECRETARIO (Biss): 2.8. Dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Constitucionales y
Justicia, sobre el proyecto de resolucion elaborado en comisién, por el cual rechazan el veto dispuesto por el
Poder Ejecutivo, mediante el Decreto n° 1335/19, al proyecto de ley general sancionado por esta Legislatura
con fecha 12 de noviembre de 2019, por el cual crea el Consejo de Responsabilidad Publica de los Servicios
Esenciales.

- Se adjunta copia del proyecto.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
RESUELVE:



Articulo 1°. Rechazar el veto dispuesto por el Poder Ejecutivo, mediante el Decreto n° 1335/19, al
proyecto de ley sancionado por esta Legislatura el dia 12 de noviembre de 2019, por el cual crea el Consejo
de Responsabilidad de los Servicios Publicos Esenciales.

Articulo 2°. Insistir en la sancién del proyecto de ley.
Articulo 3°. Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.
SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Tiene la palabra la diputada Dufour.

SRA. DUFOUR: Quiero recordar el sentido y el contenido de esta ley que fue de mi autoria. Si algo
hemos padecido en estos Ultimos afios, es que no han podido ponerse de acuerdo los poderes concedentes
municipales con la provincia. Hemos sufrido un gran deterioro.

El Unico objetivo que tenia la conformacion de este consejo y respetando las potestades que cada uno
de esos organismos, municipios y provincia tenian, el Unico objetivo que tenia este consejo era que se
pudieran sentar en una Unica mesa y poder disefiar las politicas publicas vinculadas con los servicios publicos
basicos.

Eso es lo que esta atras de este proyecto, respetando las potestades, pero fundamentalmente que en
una Unica mesa se sienten y establezcan politicas para que se pueda, ademas, en algunos casos cumplir con
las obligaciones preexistentes en las leyes.

Nada mas. Era lo que queria recordar.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aglero): Ponemos el proyecto a consideracion de los sefiores diputados,
por la afirmativa.

- Se vota.
¢ Cuantos votos son?
- Hablan simultaneamente varios sefiores diputados.
Trece. No obtuvo los catorce votos...
-29-

DESAPROBACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION POR EL QUE SE PROPICIA
RECHAZAR EL VETO DISPUESTO POR EL PODER EJECUTIVO MEDIANTE DECRETO N° 1349/19

SR. SECRETARIO (Biss): 2.9. Dictamen de la Comisién Permanente de Asuntos Constitucionales y
Justicia, sobre el proyecto de resolucién elaborado en comision, por el cual rechazan el veto dispuesto por el
Poder Ejecutivo, mediante el Decreto n° 1349/19, al proyecto de ley general sancionado por esta Legislatura
con fecha 14 de noviembre de 2019, por el cual sustituyen articulos de la Ley Ill n° 21, de proteccion integral
de la nifiez, la adolescencia y la familia.

- Se adjunta copia del proyecto.
LA LEGISLATURA DE LA

PROVINCIA DEL CHUBUT
RESUELVE:

Articulo 1°. Rechazar el veto dispuesto por el Poder Ejecutivo, mediante el Decreto n® 1349/19, al
proyecto de ley sancionado por esta Legislatura el dia 14 de noviembre de 2019, por el cual sustituyen
articulos de la Ley Il n® 21, de proteccion integral de la nifiez, la adolescencia y la familia.

Articulo 2°. Insistir en la sancion del proyecto de ley.

Articulo 3°. Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agliero): Ponemos a consideracion de los sefiores diputados el proyecto
de rechazo al veto del Decreto n°® 1349/19.

A consideracion de los sefiores diputados...

- Se vota.



No dan los votos, vuelve a comision.
Tiene la palabra la diputada Marcilla.

SRA. MARCILLA: Gracias, sefor Presidente. Era antes de la votacién para que los diputados que
votan negativo el rechazo a este veto, sepan que lo que se esta rechazando es la actualizacion del fondo de
garantia para el Consejo de la Nifiez, Adolescencia y Familia, que esta incluido en la ley de proteccion a la
nifiez -que tiene muchos afios en la provincia- y que hoy tiene un fondo de treinta mil pesos.

Esta ley, esto que ha vetado el Gobernador, tenia una actualizacion para ese fondo que claramente no
sirve para nada. Hoy no sélo no alcanza, no sirve para nada.

Ya que el Gobernador esta tan dispuesto a poner plata en el fondo de infraestructura escolar, espero
que también esté dispuesto a poner en el fondo de garantia de la nifiez, adolescencia y familia.

Gracias, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Gracias, diputada.
Vamos a continuar con el punto 2.10.

-2.10-
PROYECTO DE LEY N° 153/19

SR. SECRETARIO (Biss): 2.10. Dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Constitucionales y
Justicia, sobre el Proyecto de Ley General n° 153/19, presentado por el Poder Judicial, por el cual crea el
Juzgado de Paz de Segunda Categoria de la localidad de 28 de Julio.

- Se adjunta copia del proyecto.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°. Créase el Juzgado de Paz de Segunda Categoria de 28 de Julio, con asiento en la
localidad homénima, Departamento Gaiman, fijAndose los limites de su jurisdiccion que se describen a
continuacion:

Limite Norte: los lados de ese rumbo de los lotes 8e, 7a, 4a, 25d y 21a, de la seccion Bl fraccion B y
seccion BIlI fraccion A.

Limite Este: los lados de ese rumbo del lote 21a, las chacras 33 y 36 del sector 1 de la circunscripcion
3y delas chacras 11, 18, 24, 28 y 30 del sector 2 de la circunscripcion 3, éstas pertenecientes al limite
Oeste del ejido municipal de Dolavon, lotes 9a y 22a de la seccion Blll fraccion D y lote 25a de la
seccion Blll fraccion D.

Limite Sud: con el lado de ese rumbo de los lotes 22a, 23a, 25a y 26a.

Limite Oeste: con los limites de ese rumbo de los lotes 26a, 12a, 8g, 8f y 8e.

Articulo 2°. Establécese el deslinde de la jurisdiccion creada del &mbito de la circunscripcion que refiere
al Juzgado de Paz de Dolavon.

Articulo 3°. Apruébese el plano indicativo de los limites indicados en el articulo 1° de la presente, que
como anexo | se incorpora a la presente.

Articulo 4°. Disponese que el Juzgado de Paz de Dolavon, cuyo distrito resulta modificado, efectuara el
traspaso de la documentacion existente en la dependencia de su titularidad cuya competencia corresponda al
Juzgado que por la presente se crea.

Articulo 5°. Asignanse al Juzgado de Paz de 28 de Julio funciones anexas a las propias del Registro
del Estado Civil y Capacidad de las Personas.

Articulo 6°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agiiero): Se pone a consideracién de los sefiores diputados, por la
afirmativa.

- Se vota.



Aprobado.

-2.11-
PROYECTO DE LEY N° 132/19

SR. SECRETARIO (Biss): 2.11. Dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Constitucionales y
Justicia, sobre el Proyecto de Ley General n° 132/19, presentado por los diputados Dufour, Meza Evans y
Marcilla del Bloque Partido Justicialista - Frente para la Victoria, por el cual crea el Consejo Provincial de
Defensa de la Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

- Se adjunta copia del proyecto.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

TITULO PRIMERO
CONSEJO PROVINCIAL DE DEFENSA
DE LA TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

CAPITULO |
DE LA CREACION DEL CONSEJO Y SU INTEGRACION

Articulo 1°. Créase el Consejo Provincial de Defensa de la Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, con el fin de constituir un ambito permanente de accion y coordinacion institucional para el
seguimiento de todos los temas vinculados a esta ley, que funcionara en dependencias de la Defensoria del
Pueblo del Chubut.

Articulo 2°. El Consejo Provincial de Defensa de la Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion estara
integrado por:

a) El Defensor del Pueblo.
b) El titular de la Oficina Anticorrupcion.
c) El responsable de la Agencia de Administracion y Disposicion de Bienes y Derechos Patrimoniales.

Y por un representante de:

a) La Fiscalia de Estado.

b) El Ministerio Publico Fiscal.

c) El Superior Tribunal de Justicia.

d) El Poder Ejecutivo.

e) El Poder Legislativo, uno por la mayoria y otro por la minoria.

f) El Consejo Provincial de la Nifiez, la Adolescencia y Familia.

g) Las organizaciones no gubernamentales con representacion en la provincia. Uno por cada
organizacion no gubernamental, segun se prevé en esta ley.

h) Los ciudadanos/as inscriptos/as en el Registro Publico, segln lo previsto en esta ley.

Articulo 3°. La Defensoria del Pueblo habilitard un Registro Pdblico en el que se inscribirdn las
organizaciones no gubernamentales que acrediten personarla juridica vigente y una existencia no menor a
tres (3) afios, con interés en participar del Consejo creado por esta ley.

La reglamentacion dispondra el modo en que, de manera rotativa y por periodo iguales no superiores a
dos (2) afios, las organizaciones inscriptas integraran el Consejo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2°.

Articulo 4°. Los/as ciudadanos/as de la provincia que deseen participar del citado Consejo deberan
inscribirse en un Registro Publico habilitado para tal fin en la Defensoria del Pueblo.

La reglamentacién dispondra el modo en que, por sorteo, de manera rotativa y por periodos iguales no
superiores a dos (2) afios, los/as ciudadanos/as inscriptos integraran el Consejo Provincial de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2°.

CAPITULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO



Articulo 5°. La coordinacion y la presidencia del Consejo Provincial de Defensa de la Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion estara a cargo del/la Defensor/a del Pueblo de la Provincia.

Articulo 6°. El Presupuesto de la Defensoria del Pueblo incluird anualmente las partidas necesarias
para el cumplimiento de las disposiciones de la presente ley. Asimismo, el Consejo Provincial de Defensa de
la Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién se podra financiar con recursos provenientes de acuerdos de
cooperacién nacional, internacional, donaciones o subsidios.

Articulo 7°. El Consejo Provincial de Defensa de la Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion debera
dictar su reglamento interno y tendra a su cargo el desarrollo, entre otras. de las siguientes tareas:

a) Disefiar estandares de actuacion, protocolos y circuitos de intervencién que contribuyan a prevenir y
combatir los delitos de corrupcién.

b) Disefar y desarrollar acciones eficaces orientadas a aumentar los indices de transparencia en el
Estado.

c) Llevar adelante un registro provincial de datos vinculados con los delitos contra el Estrado Provincial,
como sistema permanente y eficaz de informacién y monitores cuantitativos y cualitativos, generando
la informacién del mismo y facilitando las maneras del acceso publico y gratuito.

d) Organizar actividades de difusion, concientizacién, capacitacién y entrenamiento acerca de la
problematica de los delitos de corrupcién, priorizando el sistema educativo provincial.

e) Promover el conocimiento sobre la temética de los delitos de corrupcion, desarrollar materiales para
la formacién e informacion de la ciudadania y promover espacios de participacion, conversacion e
intercambio, en relacion a los temas de su incumbencia.

f) Capacitar y especializar a los funcionarios publicos de todas las instituciones sobre transparencia,
coordinando acciones, en especial en el ambito estatal, destinadas a fortalecer el logro de sus
objetivos.

g) Realizar en todo el territorio provincial una amplia y periddica campafa de publicidad sobre
transparencia y establecer un nimero telefénico gratuito para recibir denuncias.

h) Elaborar propuestas normativas, da caracter no vinculante, y elevarlas a la consideracion del Poder
que corresponda.

i) Compilar, analizar, sistematizar, producir y/o difundir informacién o estudios sobre las materias de su
incumbencia.

j) Recibir periddicamente la informacién que brinde el titular de la Agencia de Administracion y
Disposicion de Bienes y Derechos Patrimoniales e intervenir en la asignacion y destino de bienes y
multas determinados en procesos relativos a la corrupcién y delitos econdmicos, para los cuales se
asignara un porcentaje del veinticinco por ciento (25%) de las multas al Ministerio Publico Fiscal con
destino a la mejora y el refuerzo del area de investigacion especifica de delitos de corrupcion,
administracion fraudulenta, asociacion ilicita, etcétera en los que la Provincia sea afectada.

k) Disponer de un sitio digital en el que se ponga a disposicion la totalidad de la informacion relativa a
las actividades del Consejo, sin restricciones de acceso y que permitan en el mediano plazo el
seguimiento de las actividades en linea.

Articulo 8°. El Consejo Provincial de Defensa de la Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion debera
elaborar y presentar anualmente su plan de trabajo. Debera también elaborar y presentar anualmente ante el
Poder Legislativo un informe sobre su actuacion. Este informe y el plan de trabajo seran publicos y de amplia
difusion en la provincia.

Articulo 9°. El Consejo Provincial de Defensa de la Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
aprobara su reglamento interno de funcionamiento durante sus primeras reuniones, el que debera prever al
menos:

a) La periodicidad de las reuniones ordinarias, que no podra ser menor a seis (6) reuniones anuales.

b) La elaboracién de actas publicas de todas las reuniones.

¢) La posibilidad de conformar comisiones de trabajo, sean de caracter transitorio o permanente.

d) Las pautas generales para la elaboracion del plan de trabajo, el informe anual de gestién y las
demas actividades previstas en su plan de trabajo.

TITULO SEGUNDO
AGENCIA DE ADMINISTRACION Y DISPOSICION DE BIENES Y DERECHOS PATRIMONIALES

CAPITULO |
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DEL ORGANISMO, SU MISION E INTERVENCION

Articulo 10°. Créase la Agencia de Administracién y Disposicion de Bienes y Derechos Patrimoniales
(en adelante la "Agencia"), la cual tendra personeria juridica propia y autarquia administrativa y financiera. La
misma funcionara en la 6rbita del Ministerio de Gobierno y actuara en calidad de autoridad de aplicacion de la
presente ley, estando a cargo de un funcionario con jerarquia y rango no inferior a subsecretario, designado
por el Poder Ejecutivo. El titular de la Agencia integrara el Consejo Provincial de Defensa de la Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcién.

Articulo 11°. La Agencia tendra a su cargo el registro, custodia, administracién, conservacion y
disposicién de los bienes y derechos patrimoniales, productos e instrumentos que fueran objeto de secuestro,
deposito judicial, cautela previa o decomiso en causas judiciales, como consecuencia de la investigacién de
delitos o contravenciones, y que quedaran sometidos al régimen que se establece en la presente ley.

Para ello, en las distintas causas, el tribunal interviniente podrda adoptar, desde el inicio de la
investigacion penal y a pedido de parte, las medidas cautelares que entienda suficientes para asegurar a la
Agencia la custodia, administracién, conservacion, ejecucién y disposicion de los bienes o derechos
patrimoniales que sean instrumento, producto, provecho o efectos relacionados con la actividad ilicita de
acuerdo a la presente ley. Ello a los efectos de poder restituirlos a sus legitimos propietarios cuando
correspondiera o disponerlos por parte del Estado Provincial, conforme lo establecido en el Cédigo Procesal
Penal de la Provincia.

En aquellos supuestos en los que la Agencia lo requiera, podra contar con el asesoramiento y
colaboracion de los organismos pertinentes en cada materia del Poder Ejecutivo, que deberan brindarle la
asistencia correspondiente.

CAPITULO Il
CONDICIONES, TRAMITES, PLAZOS
REGISTRACION Y OTRAS FUNCIONES

Articulo 12°. Ordenado que fuera el secuestro, depdsito, decomiso o medida cautelar, a los fines del
articulo 11° de la presente ley, los bienes o derechos patrimoniales que constituyan el objeto de las mismas,
pasaran a la orbita de la Agencia, en el caracter que corresponda.

Articulo 13°. La Agencia realizara:

a) Un registro cronoldgico de las resoluciones judiciales que disponen su intervencion y los demas
datos del proceso penal que la origina.

b) Un inventario con la descripcion detallada de los bienes o derechos patrimoniales y el estado en que
se encuentran, haciendo constar cualquier otra observacion significativa. El inventario debera contener
todos los datos que sean necesarios para la correcta identificacion e individualizacidn de los bienes y/o
derechos en cuestion, procurandose la confeccion del mismo en soporte digital.

¢) Un registro de las actas de recepcién por parte de la Agencia de los bienes o derechos en cuestion.
A los fines del debido resguardo y registracion, se tomaran fotografias, filmaciones y/o fotocopias del
bien o derecho y la correspondiente documentacion.

d) Un informe técnico de perito acerca del estado, valor de mercado y calidad de los mismos. El
informe deberd expedirse también sobre la condicién si se tratara de bienes perecibles y/o
consumibles, o cualquier otra alternativa que determine la disminucion de su valor.

e) Cualquier actividad procesal de que los mismos hubieran sido objeto, como pericias o
reconocimientos, individualizando las personas que participaron en el mismo.

f) Identificacion de las personas autorizadas a tener acceso a los bienes registrados, a fin de
reconocerlos o someterlos a pericia, u otro fin al que hubiese sido autorizado por autoridad
competente.

En caso de bienes inmuebles y muebles registrables, se oficiara a los correspondientes registros a fin
de que remitan las constancias de su inscripcién en los mismos, y solicitando se asiente la situacion en que se
encuentran a consecuencia de la tramitacion de la causa penal. De ellos se obtendra, asimismo, toda otra
circunstancia tendiente a la correcta individualizacion de los mismos inmediatamente que los bienes o
derechos fueran puestos a disposicion de la Agencia, se comunicara dicha circunstancia a los registros
publicos que correspondiera, efectuandose si fuera el caso, los tramites registrales correspondientes para la
debida constancia de tal evento.

Estos registros deberan ser actualizados, consignando todas las resoluciones judiciales o
administrativas que tuvieran que ver con el bien o derecho y procurandose en el corto plazo, su digitalizaciéon y
la puesta a disposicién en un sitio web del organismo, a los fines de brindar la mayor transparencia sobre los



eventos realizados y los bienes administrados.

En todos los casos que resulten factibles, la Agencia procurara disponer de los registros previstos, de
acuerdo a los avances tecnoldgicos e informaticos que permitan mayor eficiencia y transparencia con
adecuado respaldo juridico.

CAPITULO Il
DE LOS BIENES Y DERECHOS, SU CONSERVACION, VENTA Y OTROS DESTINOS

Articulo 14°. Establécese como regla general en relacion a los bienes y derechos la de su conservacion
durante el tramite del proceso.

1) Tratdndose de los bienes, derechos patrimoniales, productos o instrumentos a los que refiere la
presente ley, y conforme la naturaleza de los mismos, la autoridad de aplicacién procedera, atendiendo
lo previsto en el articulo 7°, inciso j) de esta ley, de la siguiente manera:

a) El dinero de curso legal y el producido por la realizacién del dinero extranjero y titulos valores y
acciones se depositara en el agente financiero de la Provincia, en cuenta que se abrira al efecto,
procurando preservar adecuadamente su valor.

b) Los estupefacientes, psicotropicos, productos medicinales y de farmacia se entregaran al
Ministerio de Salud de la Provincia, para que disponga su utilizacion o destrucciéon en caso de
verificar inaptitud de los mismos.

c) Los bienes que tuvieran valor de uso o interés cientifico o cultural para algin establecimiento
oficial o de bien publico se entregaran, segun el caso, al ministerio u organismo correspondiente del
Estado Provincial, para que disponga su destino segun su relevancia técnica, cientifica, histérica o
cultural.

d) Los elementos de cocina o mobiliarios en general, prendas de vestir, ropa de cama y demas
bienes de origen hogarefio, de escaso o nulo valor econémico para ser subastado, se entregaran a
entidades de beneficencia reconocidas legalmente, que lo soliciten por intermedio del Consejo
Provincial de la Nifiez, Adolescencia y Familia.

e) En casos de armas de fuego y explosivos seran entregados a la Policia de la Provincia a los
fines correspondientes. La recepcién serd directa, bajo inventario, con conocimiento del tribunal
interviniente en la causa.

f) Los demés bienes y artefactos seran entregados al Ministerio de Gobierno, si fueran de su
interés. La recepcion sera directa, bajo inventario, con conocimiento del tribunal interviniente en la
causa.

g) En el caso de aeronaves sera de aplicacion lo dispuesto por el articulo 10° bis de la Ley Nacional
n° 20785.

h) Los automotores o motocicletas que durante el lapso de seis (6) meses permanecieran
secuestrados a disposicion de la autoridad de aplicacién y sobre los cuales no se hubiera efectuado
reclamo por su propietario o persona con legitimo derecho sobre el vehiculo o, en caso de que
efectuado el mismo no se hubiera agotado el procedimiento o hubiera sido rechazado, podran ser
entregados en calidad de depdsito renovable anualmente para ser utilizados en funciones
especificas de la Policia o de los institutos educativos o asistenciales del Estado Provincial y/o
donde lo defina la Agencia. Si la misma lo considera pertinente o necesario, se procedera conforme
lo dispuesto en el inciso siguiente.

i) En los supuestos de otros bienes muebles registrables transcurridos seis (6) meses desde el dia
del secuestro o bien en un plazo menor si la autoridad competente asi lo dispusiera, se procedera a
gestionar su descontaminacién, compactacion y disposicion como chatarra, salvo que la autoridad
considere que por las caracteristicas de los mismos podrian ser de utilidad para alguna institucion
del Estado Provincial y/u organizacion no gubernamental y le sea entregado en caracter de
depdsito renovable anualmente para cumplir funciones sociales/asistenciales. El referido plazo de
seis (6) meses podra ser ampliado por el magistrado interviniente por resolucion fundada, en la que
deberé indicar las razones por las cuales no resulta aplicable el procedimiento de reduccion.

j) Los bienes inmuebles objeto de la presente ley quedaran bajo el régimen que establezca la
autoridad de aplicacion, ya sea con alguno de sus ocupantes, con un administrador o con quien
ésta designe. Los administradores designados no podran enajenar o gravar los inmuebles a su
cargo. En todo caso, se respetaran los derechos legitimos de terceros. También podran entregarse
en comodato a una autoridad provincial y/u organizaciéon no gubernamental que lo requiera o
arrendarse. Los bienes inmuebles susceptibles de destinarse a actividades agropecuarias se
procurara mantenerlos productivos.

k) La Agencia dispondra la destruccion de los bienes ilegales y/o peligrosos para la seguridad
comun, carentes de valor econémico o de minima utilidad de uso, ni siquiera como desechos



reciclables industrialmente, ni sean necesarios como probanzas en las causas o que puedan ser
suplantados por fotografias informes periciales u otros modos idéneos, incluyendo los liquidos
correspondientes a combustibles, productos quimicos como insecticidas, pesticidas y similares,
bebidas alcohdlicas, o de cualquier otra naturaleza. En todos los casos, la destruccion sera
comunicada en el proceso judicial al que correspondan los bienes entregados, subastados o
destruidos.

I) En los supuestos de los delitos contra la integridad sexual del titulo Il del Cédigo Penal y del
articulo 140° del citado Cédigo, cuando sean decomisadas bienes muebles o inmuebles, los
mismos y el producido de las multas que se impongan seran afectados a programas de asistencia a
la victima.

m) Si se tratare de cualquier otro bien no especificado en los incisos precedentes, transcurridos
seis (6) meses desde el dia del secuestro, se dispondra su venta en subasta publica en las mismas
condiciones que se establecen en el apartado 2 del presente articulo.

2) Si bien la ley define una regla general de conservacién de los bienes o derechos durante la
tramitacion del proceso, excepcionalmente y en supuestos especiales puede autorizarse su venta
anticipada. Una vez que los bienes han sido inventariados, en caso de ser de licito comercio puede
autorizarse su enajenacion o venta, antes incluso de la existencia de sentencia, atendiendo lo previsto
en el articulo 7° inciso j) de esta ley, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se trate de bienes perecederos. Para ello se ha de proceder a realizar su venta en subasta
publica. Se levantara el acta correspondiente, donde se estableceran las condiciones de dicha
subasta. Posteriormente, la Agencia Provincial de Registro, Administracion y Destino de Bienes y
Derechos Patrimoniales publicard, por lo menos en un medio de comunicacién escrito, los
resultados obtenidos en la misma.

b) Cuando su propietario haga expreso abandono de ellos.

¢) Cuando los gastos de conservacion y depdsito sean superiores al valor del objeto en si.

d) Cuando su conservacion pueda dar lugar a una disminucién importante de su valor o pueda
afectar gravemente su uso y funcionamiento habituales.

e) Cuando se trate de efectos que, sin sufrir deterioro materia, se deprecien sustancialmente por el
transcurso del tiempo.

f) Cuando, debidamente requerido el propietario sobre el destino del efecto judicial, no haga
manifestacion alguna.

La venta en subasta publica se realizara por intermedio de un martillero publico, previa publicidad en el
Boletin Oficial y en al menos tres (3) diarios de circulacion provincial, aplicandose las disposiciones legales, en
lo que respecta al trdmite y condiciones de la misma.

El importe obtenido de la venta se depositara en la cuenta del organismo en el Banco del Chubut, a
sus efectos y procurando evitar la pérdida de su valor real.

CAPITULO IV
PERITAJES
ACCION DE RESTITUCION

Articulo 15°. El tribunal o en su caso el Ministerio Publico Fiscal, antes de efectuarse la venta, entrega
o destruccion del objeto, podra disponer la realizacién de los peritajes o verificaciones necesarias para
determinar con toda precisién su valor y estado.

Articulo 16°. Realizada la subasta, entrega o destruccién de los bienes, las conclusiones de los peritos
sobre las comprobaciones materiales tendran vigencia durante todo el curso posterior de la causa, sin
perjuicio de la facultad del tribunal de apreciar tales conclusiones, del derecho de las partes a aducir las
consideraciones que estimen convenientes en cuanto a su valorizacién, de interrogar a los peritos sobre sus
conclusiones y de ofrecer toda la prueba pertinente.

Articulo 17°. En los casos de decomiso regulados en el Cdédigo Procesal Penal, el reclamo o litigio
sobre el origen, naturaleza o propiedad de las cosas se realizard por medio de un reclamo administrativo
formulado ante la autoridad de aplicaciéon o una accién civil de restitucion.

CAPITULO V
DEVOLUCION Y RESPONSABILIDAD

Articulo 18°. En caso de que fuera ordenada la devolucion de los bienes o derechos por la autoridad



competente, han de ponerse los mismos a disposicion de quien tenga derecho a ellos. La Agencia, encargada
de la devolucién, debera verificar que la orden emitida por la autoridad competente sea original y que en ella
se identifique en concreto a la persona a entregar los bienes, con descripcion perfectamente detallada de
ellos.

La natificacién de la resolucién que ordene la devolucién de los bienes se hara por medio fehaciente a
quien deban ser entregados, para que éste se presente a recogerlos dentro del plazo establecido en la misma.
La notificacién contendra el apercibimiento de que, en caso de no presentarse en dicho plazo, se declararan
abandonados los bienes, con las consecuencias que ello conlleva.

Se ordenara también por la autoridad competente la cancelacion de todas las anotaciones realizadas
en los registros publicos en orden a la devolucidon de los bienes. Ordenada la devolucion, la Agencia
procedera a entregarlo al interesado o su representante legal, labrando un acta en la que se haga constar el
derecho del interesado a recibir los bienes o derechos y las observaciones que éste formule. En el acta se
indicara el estado en que se encuentran los bienes, derechos, objetos productos o instrumentos, la hora y
fecha de la devolucion, y se adjuntara la resolucién del érgano competente que ordena la devoluciéon o
entrega. También se realizara un inventario detallado de los bienes o derechos, precisando las condiciones en
las que se encuentran. Se hara firmar el acta y el inventario a la persona receptora o0 a su representante,
debiendo entregar copia de ambos documentos. Finalmente, se procedera a la entrega efectiva de los bienes
o derechos al interesado o0 a su representante legal.

Articulo 19°. En caso de que los bienes o derechos decomisados a devolver hayan generado frutos, se
procederd a su entrega o0 a la de su importe, deduciendo los gastos de mantenimiento y administracion
necesarios para que dichos bienes no se pierdan o deterioren. La devolucién de una cantidad de dinero
comprendera la entrega del principal y de sus intereses o rendimientos durante el tiempo en que haya sido
administrado. Asimismo, se deducird un porcentaje de los intereses en concepto de administracién de los
bienes. La devolucion del dinero o el valor que representen los instrumentos monetarios o documentos
bancarios, financieros o comerciales incautados se hara en la moneda que fue incautado o su equivalente en
moneda nacional.

Articulo 20°. Con caracter previo a la recepcién de los bienes o derechos por parte del interesado, se le
dara oportunidad para que revise e inspeccione las condiciones en que se encuentran los mismos, a efecto de
que verifique el inventario y, en su caso, proceda a reclamar los dafios o deterioros.

Articulo 21°. Si se hubieren enajenado los bienes o derechos por darse algunas de las causas que lo
permiten, la devolucion se tendra por cumplida cuando se entregue el valor de los bienes que hayan sido
vendidos, que serd aquél que se obtenga por la venta, descontando los costos de administracion, gastos de
mantenimiento y conservacion, tributos, honorarios y otros rubros que pudieran corresponder, mas los
rendimientos generados a partir de la fecha de venta. Cuando los bienes o derechos hayan sido objeto de
utilizacion y se proceda a su devolucion, el depositario, administrador, gestor o interventor cubrira los dafios
ocasionados por su uso, si los hubiere. Se entiende que no son dafios aquellos deterioros derivados del
desgaste normal por su uso.

Articulo 22°. Si con posterioridad a la disposicion del destino final de los bienes o derechos se
presentare quien acredite legitimo derecho vigente sobre los mismos, y asi se hubiere determinado en el
marco del reclamo administrativo iniciado y sustanciado por ante la autoridad de aplicacion o por via de la
accion civil correspondiente, el Estado Provincial respondera por su valor si no fuera posible la restitucion, a
saber:

a) En caso de subasta publica, abonando el precio obtenido, previa deduccién de los gastos y
comisiones pagadas, y los gastos de conservacion y depdsito a partir de la fecha de finalizacién de la
causa.

b) En caso de entrega directa, oblando el valor presunto del bien o derecho a la fecha de la misma, con
deduccion de los gastos de conservacion y deposito a partir de la fecha de finalizacion de la causa.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 23°. Los tributos en sentido genérico sobre los bienes, derechos, productos e instrumentos
objeto de la presente ley que se encuentren bajo la érbita de la Agencia no causan intereses remuneratorios ni
moratorios desde que los mismos son puestos a disposicion de dicha autoridad de aplicaciéon y en ese lapso
se suspendera el término para iniciar o proseguir los procesos de cobro tributario por via administrativa o
judicial.

Asignado el destino final del bien o derecho, en caso de que no corresponda la devolucion, la autoridad
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de aplicacion podra disponer su enajenacion si ésta no se hubiera efectuado ya y se cancelara el valor
tributario pendiente por pagar con cargo al producto de la venta. En ningln caso el Estado Provincial asumira
el pago de obligaciones tributarias causadas con anterioridad al secuestro, decomiso o cautela del bien o
derecho por parte de la Agencia.

Articulo 24°. El Poder Ejecutivo dictara la reglamentacion inherente a la organizacién y funcionamiento
de la Agencia creada por la presente ley y dispondra las correspondientes previsiones presupuestarias para
atender los gastos que demande el cumplimiento de la presente.

Articulo 25°. La Agencia debera elevar a la Legislatura de la Provincia del Chubut un informe anual
sobre el registro, custodia, administracién, conservacion y disposicion de los bienes a su cargo.

Asimismo, participara regularmente de las reuniones del Consejo Provincial de Defensa de la
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, informando en todas las reuniones del mismo y adjuntando la
informacién necesaria sobre las actividades periédicas.

Articulo 26°. Esta ley entrara en vigencia a los treinta (30) dias de su publicacién y se aplicara sélo a
las causas penales incoadas con posterioridad a dicha fecha.

Articulo 27°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aglero): Vamos a poner a consideracion de los sefiores diputados el
Proyecto de Ley n° 132/19, por la afirmativa.

- Se vota.
Aprobado. Queda sancionada la ley.

-212 -
PROYECTO DE LEY N° 058/19

SR. SECRETARIO (Biss): 2.12. Dictamen en conjunto de las Comisiones Permanentes de Asuntos
Constitucionales y Justicia y de Derechos Humanos y Género, sobre el Proyecto de Ley General n° 058/19,
presentado por los diputados Conde, Pagliaroni y Caminoa del Bloque Unién Civica Radical - Cambiemos,
modificado en comision, por el cual crea el Servicio Penitenciario de la Provincia del Chubut como una
institucion civil jerarquizada que tiene por mision la custodia, guarda y trato de personas privadas de la
libertad.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Tiene la palabra el diputado Conde.
SR. CONDE: Sefior Presidente, este proyecto fue ingresado al inicio de nuestra gestion...
- Expresiones en las barras.

...-che, pero no se escucha nada-, fue presentado al inicio de nuestra gestidon. Pero, bueno, no
avanzamos Yy finalmente perdié estado parlamentario, asi que lo volvimos a presentar y ahora
afortunadamente estamos avanzando en una definicion.

Quiero sefialar en primer término que destaco la colaboracion especial de la diputada Dufour, que
interesada fundamentalmente por la naturaleza de la iniciativa y los aspectos que comprenden, se
comprometié y se dispuso plenamente a colaborar en la correccion y en la adecuacion de algunos aspectos
vinculados con la norma. Asi que agradezco especialmente su aporte.

¢De qué se trata?, el otro dia -voy a ser breve porque no se puede hablar asi-, pero voy a dar cuenta
de dos conceptos basicos.

El otro dia aprobamos la ley de juicio por jurados, que era una deuda que teniamos con la Democracia.
Pero esta es otra deuda que tenemos con la Democracia, que es la creacion de un servicio penitenciario en el
ambito de la Provincia del Chubut -que no existe-, es paraddjico porque se trata nuestra Provincia de una de
las pocas provincias argentinas que no tiene un servicio penitenciario. De modo que estamos cumpliendo
también en esta ocasion con un aspecto relevante en orden a las materias fundamentales que hacen al
desenvolvimiento del Estado.

El proyecto, basicamente lo que hace al crear la norma es implementar un nuevo esquema en la
organizacion del servicio penitenciario. Basicamente en la actualidad frente a la ausencia de una normativa
especifica es la fuerza policial la que esta integramente abocada a la atencion de esta materia. Aqui estamos
construyendo un servicio con personal civil, la fuerza policial va a limitar su injerencia a la custodia de los



establecimientos carcelarios, pero no va a tener ninguna otra injerencia en el funcionamiento del sistema
penitenciario.

¢Cudl es el fin de esta iniciativa? Por supuesto como es lo propio y como es también la manda
constitucional trabajar finalmente en el cumplimiento del presupuesto fundamental que hace al proceso de
detencién o de privacion de la libertad, que es la recuperacion del detenido para su reinsercién social. Esto
gue es en la realidad concreta, una ficcién, pretendemos que a través de este instrumento se pueda avanzar
de alguna manera en hacer realidad este propoésito fundamental de nuestra organizacién politica.

No se trata de reeducar al detenido. No se trata de ensefiarles normas éticas, religiosas, morales. Se
trata de hacerle saber que existe la ley. Es decir, que existe una organizacion del Estado a los fines de la
convivencia social. Este es el concepto fundamental que debe ser transmitido. Debemos hacer que la persona
privada de su libertad entienda que, cuando recupere la libertad, debera ajustar su conducta al marco legal
vigente y establecido.

Para este fin se crea una estructura importante integrada por una serie de direcciones, que van a
posibilitar naturalmente el desarrollo de estos propdsitos. Se van a designar profesionales capacitados en las
distintas areas que hacen a este fin. Desde luego que va a requerir una inversién econémica en el tiempo.

Esperamos que el Gobierno Provincial no se detenga en la simplificacion de observar que esto amerita
un veto, porque el propdsito fundamental es dar un puntapié inicial para que en el tiempo vayamos edificando
entonces un servicio penitenciario acorde a los principios constitucionales, a los principios internacionales que
hacen fundamentalmente a la defensa de los derechos humanos y en particular respecto de las personas
privadas de libertad.

Asi que con estas palabras en definitiva le doy fundamento sucintamente a esta iniciativa; solicito que
sea tratada a libro cerrado por la envergadura que tiene su contenido; y queda a la voluntad del Cuerpo.

- Ocupa el sitial de Presidencia la Vicepresidenta Segunda de la Camara, sefiora diputada Jacqueline
Celeste Caminoa.

SRA. PRESIDENTA (Caminoa): Muy bien, entonces, voy a someter a votacién la mocion del diputado
Conde para que sea tratado a libro cerrado en general y en particular, por la afirmativa.

- Se vota.
Aprobada.
- Se adjunta copia del proyecto.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1°. Créase el Servicio Penitenciario de la Provincia del Chubut como una institucion civil
jerarquizada, con caracter profesional y funcion social que tiene por misién la custodia, guarda y trato de las
personas privadas de la libertad.

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 2°. El Servicio Penitenciario de la Provincia del Chubut dependera del Poder Ejecutivo
Provincial, jerdrquicamente del Ministerio de Gobierno. Sera su competencia el dictado de los reglamentos
necesarios para el correcto funcionamiento del Servicio Penitenciario Provincial.

COMPETENCIA

Articulo 3°. El Servicio Penitenciario de la Provincia del Chubut actuara, conforme a la ley, en todas las
unidades de detencién de la provincia, salvo en aquellas sometidas a jurisdiccion federal, militar o policial, a
excepcion de las alcaidias provinciales.

La seguridad exterior en las unidades sometidas a su jurisdiccion estara a cargo de la Policia de la
Provincia del Chubut.

AUXILIAR DE LA JUSTICIA



Articulo 4°. El Servicio Penitenciario de la Provincia del Chubut serd auxiliar de la Justicia y, en
consecuencia, aceptara y ejecutara las 6rdenes que ésta le imparta.

FUNCIONES

Articulo 5°. El Servicio Penitenciario de la Provincia del Chubut sera de naturaleza social, pensando en
la readaptacioén del recluso, y comprendera:

a) La direccién de todos los establecimientos de detencion de la Provincia, conforme a la competencia
estipulada en el articulo 3° de la presente ley.

b) Asegurar un trato digno, atencién y adecuadas condiciones de privacion de libertad.

¢) Asistencia al interno en el ejercicio de sus derechos.

d) Implementacién de acciones tendientes al desarrollo personal de los internos y de las capacidades
que les permitan reinsertarse en la sociedad.

e) Garantizar la seguridad y custodia de los internos.

f) Cumplir las resoluciones judiciales.

g) Cooperacion con el organismo a cargo de la reintegracion social de los internos.

h) Asesoramiento al Poder Ejecutivo en materia de politica penitenciaria.

i) Cooperacion con otros organismos en la elaboracion de politicas de prevencion del delito.

j) Llevar estadisticas penitenciarias y realizar investigaciones.

k) Colaborar con las personas u organismos que desarrollen actividades en el interior de las unidades.
I) Propiciar y mantener acuerdos de cooperacion e intercambio informativo, técnico y cientifico con
instituciones similares o afines nacionales o extranjeras.

TiTuLo 1l
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION
RESPETO A LA LEY

Articulo 6°. La persona detenida serd un sujeto de derecho que tendr4 menoscabada Unicamente su
libertad ambulatoria.

Solo se podran limitar sus derechos de conformidad con los pactos y tratados internacionales, la
Constitucion Nacional, la Constitucién Provincial y las leyes, respetando a su espiritu y cuando la limitacion
esté habilitada y resulte estrictamente necesaria, proporcionada Yy justificada con relacién al bien juridico a
tutelar. De cada limitacion se daréa inmediata notificacion al juez de ejecucién o juez competente.

Los miembros del Servicio Penitenciario de la Provincia del Chubut actuaran de acuerdo a las normas
internacionales, constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Articulo 7°. El personal del Servicio Penitenciario de la Provincia del Chubut en el desempefio de sus
funciones debera sujetar su conducta a las siguientes pautas de actuacion:

a) Respeto y proteccion de la dignidad humana y mantenimiento y defensa de los derechos humanos
de todas las personas a su cargo, debiendo tratar a todo interno con respeto.

b) Posibilitar y fomentar todas aquellas actividades que tiendan al desarrollo de la persona del interno
y, en particular, las actividades culturales, educacionales y laborales.

¢) Comunicar de inmediato a la autoridad judicial y administrativa que corresponda cuando la
capacidad del establecimiento a su cargo se encuentra a un diez por ciento (10%) de su cupo maximo
de alojamiento.

d) Brindar a las personas procesadas un trato apropiado a su condicién de no condenadas. A las
personas que se encuentren procesadas se las debera mantener separadas de las personas
condenadas. Asimismo, se mantendra separacion entre géneros, adultos y menores.

e) Aplicar las reglas imparcialmente, sin discriminaciéon alguna por motivo de raza, color, sexo, edad,
idioma, religion, opinion politica o cualquier otra opinién, origen nacional, étnico o social, fortuna,
personalidad y/o antecedentes del interno, nacimiento u otra situacién cualquiera sea su razén o
naturaleza. Por el contrario, es importante respetar las creencias religiosas y los preceptos morales del
grupo al que pertenezca el interno.

f) Las medidas que tiendan a proteger exclusivamente los derechos y la condicién especial de la mujer,
en particular de las mujeres embarazadas y las madres lactantes, los nifios y los jévenes, las personas
de edad avanzada, los enfermos o los impedidos, no se consideran discriminatorias. La necesidad y la
aplicacién de tales medidas estan siempre sujetas a revision por parte del juez de ejecucion o juez
competente.



g) No aplicar ninguin tipo de fuerza o coercion, a menos que sea estrictamente necesaria. Su uso se
considera excepcional y sélo esta habilitada para evitar un delito, un mal mayor en el interno o sus
pares, o ante la inminente fuga de un interno.
h) El uso de la fuerza debe regirse por el principio de proporcionalidad a la resistencia del infractor y
debe evitar infligir un dafio excesivamente superior al que se quiere hacer cesar impedir.
Los medios de coercién habilitados sélo podran ser utilizados por el tiempo minimo necesario en los
siguientes casos:
1) Como medida de precaucion contra una evasion durante un traslado, las cuales podran cesar en
cuanto comparezca el interno ante la autoridad judicial o administrativa, bajo responsabilidad
expresa de la autoridad que haya solicitado la presencia del interno.
2) Por razones médicas, previa indicacion expresa del médico.
3) Por orden del director, si han fracasado los demas medios para dominar a un interno, con el
objeto de impedir que se dafie a si mismo o dafie a otros o produzca dafios materiales. En estos
casos, el director debera consultar urgentemente al médico e informar de inmediato al juez de
ejecucion o juez competente a cargo del interno.
j) El personal en contacto con los internos tiene vedado el uso de armas de fuego. Ante un ataque por
parte de un interno, sera el agente encargado de la seguridad el competente para aplicar medidas
extremas. En caso de que se dispare un arma de fuego en una unidad, se debera informar de
inmediato al juez competente de turno.
k) No aplicar intencionalmente a una persona detenida penas o sufrimientos graves, ya sean fisicos o
mentales, con el fin de obtener de ella o de un tercero informacién o una confesion, de castigarla por
un acto que haya cometido o se sospeche que ha cometido, o de intimidar a esa persona u otras.
I) Les esté prohibido infligir, instigar o tolerar cualquier acto de tortura u otros tratos crueles, inhumanos
0 degradantes, ni invocar la orden de un superior o cualquier tipo de circunstancia especial o situacion
de emergencia publica para justificar la comisién de delitos contra la vida, la libertad o la integridad
personal.
m) Mantener en reserva las cuestiones de caracter confidencial, particularmente las referidas al honor,
la vida y los intereses privados de los internos, de que tengan conocimiento, a menos que el
cumplimiento del deber o las necesidades de la justicia exijan estrictamente lo contrario.
n) Asegurar la plena proteccion de la salud de las personas bajo su custodia y tomar medidas
inmediatas para proporcionar atencion médica cuando sea necesario.
0) Colaborar y fomentar la participacién de la ciudadania y las visitas de miembros de la comunidad a
fines de realizar actividades con los internos y controlar la observancia de las leyes.
p) Asegurar el ejercicio del derecho del interno a comunicarse libremente y en régimen de absoluta
confidencialidad con las personas que lo visiten.
g) Evitar y combatir todo acto de corrupcion y abuso en funcion. Cuando tengan motivos para creer que
se ha producido o va a producirse un hecho de este tipo, deberan informar a sus superiores y a las
autoridades judiciales y administrativas correspondientes. En caso de que sus superiores no adopten
las medidas necesarias para que cese la violacion, podran no respetar la escala jerarquica y adoptar
medidas legitimas para la cesacion de la misma. En estos supuestos, no se les aplicardn sanciones
administrativas ni de otro tipo.

Todo miembro que cumpla con los presentes principios basicos de actuacién merece el respeto y
apoyo del Servicio Penitenciario y de la comunidad toda.

DEBER DE COLABORACION

Articulo 8°. El personal penitenciario tendra la obligacion de colaborar con los fiscales, defensores y
magistrados. La omision de cooperacion constituira falta grave.

TiTULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL - CONFORMACION

Articulo 9°. El Servicio Penitenciario Provincial estara constituido por:

a) Direccién General.

b) Subdireccién General.

c) Direccion del Cuerpo Central

d) Direccion del Cuerpo Auxiliar de Seguridad.



e) Direccién del Cuerpo de Personal Civil y Administrativo.

f) Direccion de Unidad de Detencion

g) Junta Asesora.

h) Las demas unidades de organizacion que establezca la reglamentacién para completar la estructura
organica y lograr el cumplimiento de la misién institucional.

PERSONAL
Articulo 10°. Los recursos humanos asignados al Servicio Penitenciario Provincial se agrupan en:

a) Personal civil y administrativo.
b) Personal penitenciario.

PERSONAL CIVIL Y ADMINISTRATIVO

Articulo 11°. Constituyen el personal civil y administrativo los profesionales, técnicos, empleados
administrativos, obreros de maestranza y otros servicios, contratados, jornalizados o mensualizados.

Circunscriben sus funciones a tareas profesionales y técnicas especificas y su trabajo se regira por las
disposiciones legales vigentes para el personal de la administracién publica provincial.

PERSONAL PENITENCIARIO - INTEGRACION

Articulo 12°. El personal del servicio penitenciario se divide en los siguientes cuerpos:

a) Cuerpo Central.

b) Cuerpo Auxiliar de Seguridad.

c¢) Cuerpo del Personal Civil y Administrativo.

La transferencia de personal desde los Cuerpos Auxiliares al Cuerpo Central se encuentra prohibida.

PERSONAL PENITENCIARIO - ESCALA JERARQUICA - CONCURSOS

Articulo 13°. La escala jerarquica del personal penitenciario sera Unica y se dividira en cinco (5) grados
0 niveles, los que seran establecidos mediante reglamentacion, a los que se accede ante la existencia de
vacantes y previo concurso cerrado de oposicion y antecedentes.

En caso de declararse vacante el concurso tras dos (2) llamados, se convocara a concurso abierto de

oposicion y antecedentes.

CAPITULO Il
DIRECCION PROVINCIAL

COMPOSICION

Articulo 14°. La Direccidon General del Servicio Penitenciario estara integrada por un director general,
un subdirector general y una junta asesora.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Articulo 15°. La Direccion General del Servicio Penitenciario Provincial dependera de la Direccion de
Politicas Penitenciarias del Ministerio de Gobierno de la Provincia.

SEDE

Articulo 16°. La Direccién General del Servicio Penitenciario Provincial tendrd su sede en la ciudad
capital de la provincia.

DESIGNACION DEL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO
Articulo 17°. El cargo de director general del Servicio Penitenciario de la Provincia sera ejercido por

una persona designada por el titular del Poder Ejecutivo a propuesta por la Direccion General de Politicas
Penitenciarias o la que en un futuro la remplace.



REQUISITOS
Articulo 18°. Son requisitos para acceder al cargo de director general del Servicio Penitenciario:

a) Ser argentino, nativo o naturalizado.

b) Tener dos (2) afios de residencia inmediata y efectiva en la provincia.

c) Poseer titulo terciario y/o universitario en ciencias humanas, sociales y/o experiencia como minimo
de cinco (5) afios comprobable en materias afines a las de su competencia.

INHABILIDADES
Articulo 19°. No podran ocupar el cargo de director general:

a) Las personas condenadas por delito de lesa humanidad.

b) Las personas condenadas por delitos en perjuicio de la administracion publica nacional, provincial
y/o municipal.

c) Las personas condenadas a penas privativas de la libertad por delito doloso cuando no haya
trascurrido un plazo igual a tres veces el de la condena, que en ningun caso puede ser inferior a diez
(10) afios.

d) Las personas condenadas a pena de multa por delito doloso cuando no hayan trascurrido cinco (5)
afos a contra del cumplimiento de la sancion o de la prescripcion de la pena si ésta es efectiva, o a
partir de la ejecutoria de la sentencia en caso contrario.

e) Las personas condenadas a inhabilitacién absoluta o inhabilitacion especial que impida el ejercicio
de cargos publicos, durante el plazo de la condena.

f) Las personas imputadas por delitos dolosos de los incisos a), b), ¢), d) y e) del presente articulo.

g) Las personas que hubiesen sido sancionadas con cesantia o exoneracién en la administracion
publica nacional, provincial y/o municipal.

h) Las personas inhabilitadas judicialmente y las que no gocen de plena capacidad civil.

i) Las personas que hayan sido declaradas cesantes o exoneradas de acuerdo con el régimen
disciplinario del Servicio Penitenciario Provincial.

INCOMPATIBILIDADES
Articulo 20°. Es incompatible con el cargo de director general:

a) Ser empleado o funcionario nacional, provincial, municipal y/o comunal.
b) Tener relaciones de negocios con la Provincia o administrar, asesorar, dirigir, patrocinar o
representar a personas fisicas o juridicas que tengan relaciones de negocios con la Provincia.

En caso de que la persona seleccionada se encontrare en una de estas previsiones, debera de manera
previa a la asuncién del cargo acreditar de manera fehaciente que dichas incompatibilidades han cesado.

FUNCIONES
Articulo 21°. Son funciones del director general del Servicio Penitenciario Provincial:

a) Planificar, organizar, administrar, dirigir, controlar y supervisar al Servicio Penitenciario de la
Provincia.

b) Proponer al sefior secretario de Justicia y Derechos Humanos los reglamentos que resulten
necesarios.

c) Disponer la asignacion de destinos y la concesion de licencias del personal a su cargo.

d) Ordenar la sustanciacion de sumarios, investigaciones internas y auditorias, cuando lo considere
necesario.

e) Atender a la formacién y perfeccionamiento del personal.

f) Asesorar e informar al Poder Ejecutivo sobre cuestiones penitenciarias.

g) Convocar a la Junta Asesora.

h) Representar oficialmente al Servicio Penitenciario de la Provincia.

i) Elaborar y presentar ante el Poder Ejecutivo un plan de accion anual.

j) Entregar al Poder Ejecutivo y al Poder Legislativo de la Provincia un informe anual, integral y
pormenorizado sobre la situacion carcelaria, acompafiado de los dictamenes elaborados por
organizaciones de la sociedad civil, en caso de existir. Las demds caracteristicas de dichos informes
seran dispuestas por la reglamentacion.



DESIGNACION DEL SUBDIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO

Articulo 22°. El cargo de subdirector general del Servicio Penitenciario de la Provincia sera ejercido por
una persona designada por el titular del Poder Ejecutivo a propuesta del secretario de Justicia y Derechos
Humanos.

FUNCIONES
Articulo 23°. Son funciones del subdirector del Servicio Penitenciario:

a) Reemplazar al director general en caso de ausencia.

b) Presidir el tribunal de concursos.

c¢) Coordinar el funcionamiento de la Junta Asesora y la produccion de los informes de la misma.

d) Presidir las comisiones para el otorgamiento de premios.

e) Cumplir toda otra misién que el director general le encomiende, incluyendo la administracion y
supervision directa, temporal o permanente, de cualquiera de las direcciones, cuando asi lo disponga
la Direccion General.

JUNTA ASESORA

Articulo 24°. La Junta Asesora estard compuesta por el director general, el subdirector del Servicio, el
director del Cuerpo Central, el director del Cuerpo Auxiliar de Seguridad, el director del Cuerpo de Personal
Civil y Administrativo y por el director general de Politica Criminal y Relaciones Institucionales con el Poder
Judicial y el director de Politicas Penitenciarias de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos.

FUNCIONES

Articulo 25°. La Junta Asesora tiene como funcion analizar la problematica del Servicio y realizar
propuestas tendientes a la planificacion y el disefio de las politicas del Servicio, la coordinacion de las
funciones y la optimizacion del uso de los recursos, debiendo reunirse al menos bimestralmente y elaborar
actas de dichas reuniones.

CAPITULO IIl
DIRECCION DEL CUERPO CENTRAL
DIRECTOR

Articulo 26°. El cargo de director del Cuerpo Central sera ejercido por una persona designada por el
titular del Poder Ejecutivo, la cual debera pertenecer al mismo cuerpo.

FUNCIONES
Articulo 27°. Son funciones del director del Cuerpo Central:

a) Establecer los lineamientos de actuacion para los miembros del Cuerpo Central.

b) Fijar las pautas de trato, atencion de necesidades y contacto directo con los internos, y los sistemas
para la gestién de demandas y resolucion pacifica de los conflictos, de conformidad con lo establecido
en la presente ley.

¢) Planificar y coordinar las actividades intramuros tendientes a ofrecer a los internos oportunidades
para su desarrollo personal, con especial énfasis en las areas de formacion, trabajo y esparcimiento.

d) Determinar las acciones destinadas a la gestién de las necesidades extramuros del interno, con
particular atencién a tramites, contacto con la familia y salidas previas al agotamiento de la condena.

e) Establecer mecanismos de estimulo y proponer proyectos para la capacitacion permanente y
especifica del personal integrante del Cuerpo Central.

f) Colaborar en todo lo que le solicite el director general.

CAPITULO IV
DIRECCION DEL CUERPO DE PERSONAL CIVIL Y ADMINISTRATIVO
DIRECTOR

Articulo 28°. El cargo de director del Cuerpo de Personal Civil y Administrativo sera ejercido por una
persona designada por el titular del Poder Ejecutivo, la cual debera pertenecer al mismo cuerpo.



FUNCIONES
Articulo 29°. Son funciones del director del Cuerpo de Personal Civil y Administrativo:

a) Establecer los lineamientos de la administracion presupuestaria y financiera.

b) Elevar la propuesta del presupuesto anual.

c¢) Fijar las pautas concernientes al régimen, asistencia médica, juridica y social hacia los internos y
formacion profesional de los recursos humanos integrantes del Servicio Penitenciario.

d) Determinar las directivas para la interaccion con los Poderes Legislativo y Judicial, la gestion de
diligenciamientos y el cumplimiento de los requerimientos.

e) Indicar el modo de conformar y tramitar los legajos personales e integrales de cada uno de los
internos.

f) Verificar la salubridad y el estado de las instalaciones fisicas de las unidades de detencion y
determinar los estandares para su control.

g) Establecer la forma de realizacién, recopilacién y conservacion de las estadisticas y registros
generales y de los legajos personales e integrales correspondientes a cada interno.

h) Formular iniciativas para lograr el desarrollo econémico y productivo de cada unidad de detencion y
proponer convenios con camaras y empresas, con el mismo fin.

i) Supervisar la actuacion del personal integrante del cuerpo.

j) Colaborar en todo lo que le solicite el director general.

CAPITULO V
DIRECCION DEL CUERPO AUXILIAR DE SEGURIDAD
DIRECTOR

Articulo 30°. El cargo de director del Cuerpo Auxiliar de Seguridad sera ejercido por una persona
designada por el titular del Poder Ejecutivo, la cual debera pertenecer al mismo cuerpo.

FUNCIONES
Articulo 31°. Son funciones del director del Cuerpo Auxiliar de Seguridad:

a) Determinar y coordinar las acciones destinadas a garantizar la integridad de los internos.

b) Fijar pautas para la actuacion tendientes a evitar o interrumpir la comision de delitos o faltas.

c) Establecer directivas relacionadas con uso de armas no letales, vigilancia externa e interna y visual,
traslados y planes de gestion ante crisis.

d) Controlar el cumplimiento de la prohibicion de uso de armas de fuego en el interior de las unidades.
e) Formular los lineamientos destinados a regir la actuacion de los agentes del cuerpo con relacion al
trato respetuoso y cuidadoso con las personas visitantes de los internos y al registro de visitas.

f) Determinar los modos de aplicacion de los medios de coercién autorizados.

g) Coordinar la integracion y accién de los grupos especiales de requisa y supervisar la elaboracién de
los pertinentes y detallados informes a presentar por parte de cada integrante luego de cada
intervencion, en los que se puntualizan las causas, autoridades que la solicitaron, fuerza y armamento
utilizado, resultados logrados y dafios causados, si existieran.

h) Atender a lo necesario para mantener y mejorar la capacidad intelectual, psiquica y fisica de los
miembros del Cuerpo Auxiliar de Seguridad.

i) Realizar propuestas referidas a su area y en particular ante el disefio y construccion de nuevas
unidades.

j) Supervisar la actuacién del personal integrante del Cuerpo y en patrticular, en lo relacionado con el
uso de la fuerza.

k) Colaborar en todo lo que le solicite el director general.

CAPITULO VI
DIRECCION DE UNIDAD DE DETENCION
DESIGNACION

Articulo 32°. El cargo de director de la Unidad de Detencién sera ejercido por una persona designada
por el titular del Poder Ejecutivo. Debera poseer titulo universitario afin y dependera jerarquicamente del
director general.

FUNCIONES



Articulo 33°. Las funciones del director de Unidad seran:

a) Fijar y hacer ejecutar las pautas de trabajo del Cuerpo Central y los Cuerpos Auxiliares de
Administracién y Seguridad.

b) Supervisar la actuacion del personal y, en particular, controlar que se deje constancia de cada una
de las actuaciones diarias que realiza cada area, con el fin de que ellas puedan ser auditadas por los
6rganos internos y externos.

c¢) Rubricar las actuaciones que labren las diferentes areas.

d) Realizar audiencias con los internos.

e) Rubricar y elevar al juez de ejecucion o juez competente las actuaciones instruidas a efectos de la
aplicacion de alguna sancion disciplinaria a un interno.

f) Comunicar inmediatamente al juez de ejecucién o juez competente cualquier medida que en caso de
urgencia haya debido tomar y que implique restringir, alterar o afectar los derechos de los internos.

g) Entregar al juez de ejecucién o juez competente de la causa, al mismo tiempo que a la Direccion
General, las solicitudes puntuales que realicen los internos sobre cualquier cuestién o reclamo que
afecte sus derechos o pueda modificar los aspectos cualitativos de la pena.

h) Realizar reuniones mensuales con todas las areas que posee a su cargo, dejando debida constancia
de los temas tratados y posteriormente de las resoluciones que se tomen al respecto.

i) Llevar un registro actualizado de personas y organismos que realizan actividades intramuros. En
caso de negar el acceso a la Unidad, debe hacerlo por escrito y con detalle de las razones que fundan
el rechazo de la medida.

j) Imponer sanciones administrativas al personal sobre la base de la comision de faltas leves y medias,
no pudiendo aplicar medidas privativas de libertad, extension del horario laboral o cumplimiento de
funciones distintas a aquellas para las que fue designado.

k) Disponer la distribucion y asignaciones del personal.

I) Las demas que le ordene la superioridad.

INFORME DE SITUACION

Articulo 34°. El director de la Unidad debera elevar semestralmente a la Direccién General, a través del
director del Cuerpo Central, un informe completo de la situacion carcelaria, en el deberd constar, como
minimo:

a) Situacion edilicia, de salubridad, de la alimentacion, listado de enfermedades y sus causas,
medicamentos otorgados y no otorgados y las razones de esto ultimo.

b) Cantidad de internos que hayan solicitado medicamentos y atencién médica vinculados con
enfermedades que necesiten especial tratamiento y el resultado que se obtuvo de tal gestion.

c¢) Informar la cantidad de internos que recibieron atencion médica intramuros y los motivos de ello.

d) Un resumen de los reclamos puntuales que obtuvo de las audiencias que €l mismo celebré, como
asi también de los informes que elabore el area administrativa y que surjan de los legajos de cada
interno.

e) Informar los traslados dispuestos a los distintos establecimientos, como asi también los motivos de
ello.

f) Elaborar propuestas para mejorar la situacion carcelaria y bajar los niveles de conflictividad.

g) Informar las visitas que hayan realizados los jueces, fiscales, defensores o secretarios durante ese
periodo.

h) Informar el resultado de las auditorias internas o externas, debiendo realizar las propuestas
necesarias para mejorar las deficiencias alli observadas e indicando las medidas que haya tomado
para mejorarlas y sus resultados.

i) Notificar el nimero de alojados. En caso de encontrarse a diez por ciento (10%) de completar las
plazas maximas establecidas para la unidad a su cargo, informarlo.

TITULO IV
ETICA PENITENCIARIA

CAPITULO |
REGIMEN DISCIPLINARIO
SANCIONES Y CAUSALES



Articulo 35°. El personal penitenciario que incurra en las faltas descriptas en el presente estatuto sera
pasible de las siguientes medidas disciplinarias, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales que
surjan de las leyes:

a) Apercibimiento fundado.

b) Suspension de hasta un maximo de treinta (30) dias por vez. La suspension se haréa efectiva en dias
corridos sin prestacion de servicios ni percepcion de haberes. Podra asimismo imponerse el traslado
del agente si su permanencia en la unidad penitenciaria fuera nociva, inconveniente o riesgosa para el
orden de la misma.

¢) Remocion, ya sea cesantia o exoneracion. La cesantia consiste en el cese de la relacién laboral con
la administracion con la posibilidad, transcurridos cinco (5) afios, de quedar habilitado para concursar
nuevamente para el ingreso a la misma. La exoneracién inhabilita en forma permanente al agente para
desempefiar tareas bajo cualquier forma dentro de la Administracién publica.

Ningln agente podra ser declarado cesante, dado de baja o exonerado sin sumario administrativo
previo.

Articulo 36°. Son causas para imponer apercibimiento o suspensién de hasta treinta (30) dias:

a) Negligencia en el desempefio de sus funciones.

b) Incumplimiento de los horarios establecidos o del régimen de dedicacién en mas de tres (3)
ocasiones en un lapso de hasta doce (12) meses.

¢) Inasistencia injustificada.

d) Abandono de funciones, el que se configura cuando el agente se retira de su lugar de trabajo dentro
del horario establecido sin autorizacién del superior jerarquico o cuando asistiendo se niega a prestar
servicios.

e) Irrespetuosidad para con los superiores, otros empleados y el publico.

f) Incumplimiento de los deberes o quebramiento de las prohibiciones establecidas en el presente
estatuto, salvo que por su magnitud y gravedad sean pasibles de cesantia.

g) Inconducta notoria.

Articulo 37°. Son causas de cesantia:

a) Reiteracion en el incumplimiento del horario o en la falta de asistencia o en el incumplimiento de
tareas que hayan dado motivo durante los doce (12) meses anteriores a tres (3) suspensiones por lo
menos.

b) Abandono del servicio sin causa justificada, el que se configura cuando se registren cinco (5)
inasistencias continuas. En este caso, el agente debera ser intimado en forma fehaciente por el
organismo a reintegrarse a sus tareas, agregando la constancia de dicha diligencia en el expediente.
Esta intimacion se hara efectiva en el Gltimo domicilio registrado en su legajo personal, consignandose
en la misma que deberd reintegrarse a sus tareas habituales dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
de su recepcién, presentando la documentacion que justifique sus inasistencias. En el caso de no
presentarse el agente o de no resultar atendibles las razones de sus inasistencias, quedaréa
configurado el abandono del servicio.

¢) Simulacion de enfermedad o accidente.

d) Incumplimiento de la obligacién de reintegrarse o permanecer en el servicio.

e) Acumulacion de mas de treinta dias (30) de suspension en los Ultimos veinticuatro (24) meses.

f) Calificacion inferior a satisfactoria por tres (3) veces consecutivas o cuatro (4) alternadas.

g) Falta grave respecto de los superiores o del publico en la oficina o el servicio.

h) Incumplimiento intencional de drdenes legales.

i) Recibir dadivas, obsequios o recompensas con motivo de sus funciones, patrocinar tramites que se
encuentren a su cargo Yy realizar o propiciar actos incompatibles con las normas administrativas.

j) Incumplimiento de los deberes o quebrantamiento de las prohibiciones establecidas en el presente
estatuto que por su magnitud y gravedad lo justifiquen.

k) Inconducta notoria que afecte el decoro o el prestigio de la funcion o condicion de personal
penitenciario.

I) Otras causas que de acuerdo a esta norma impliquen despido justificado.

Articulo 38°. Son causas de exoneracion la condena firme por delitos contra la administracién, ya sea
nacional, provincial o municipal, la comisiéon de faltas graves que la perjudiquen materialmente, la condena
firme de cumplimiento efectivo por delitos dolosos, la pérdida de ciudadania en los términos de las normas
gue la rigen y la violacion de las prohibiciones previstas en este estatuto.

La exoneracion conlleva la baja en todos los cargos publicos que ocupare el agente sancionado.



Las causales enunciadas en este articulo y en el precedente no excluyen otras que importen la
violacion de los deberes del personal con gravedad extrema.

La sentencia condenatoria firme en sede judicial producira como efecto de pleno derecho la conversién
de la cesantia en exoneracion en caso de estar concluido el sumario. Si éste se hallare en curso, clausura y
agota el procedimiento sumarial que en sede administrativa se siguiera al agente.

CAPITULO Il
CORRUPCION Y ABUSO FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL DE CORRUPCION Y ABUSO FUNCIONAL

Articulo 39°. La Oficina de Control de Corrupciéon y Abuso Funcional dependera directamente de la
Direccion de Politicas Penitenciarias, y estara integrada por un auditor de Asuntos Internos, un Tribunal de
Etica y la estructura administrativa que determine la reglamentacion.

CAPITULO Il
AUDITORIA DE ASUNTOS INTERNOS
DESIGNACION

Articulo 40°. El auditor de Asuntos Internos, con titulo profesional en disciplinas con incumbencia en las
areas del servicio, sera designado por el titular del Poder Ejecutivo, y dependera en forma directa de la
Direccion de Politicas Penitenciarias.

SEDE

Articulo 41°. La Auditoria de Asuntos Internos tendra su sede en la capital de la provincia, pero podra
constituirse en los departamentos cuando razones de economia procesal asi lo aconsejen. La reglamentacion
determinara su estructura administrativa y dotacion de personal.

FUNCIONES
Articulo 42°. El auditor de Asuntos Internos tendra las siguientes funciones:

a) ldentificar e investigar todas las denuncias de faltas éticas graves o abusos funcionales graves,
tipificadas como tales en la ley correspondiente, cometidos por un miembro del servicio penitenciario
en el desempefio de su funcion, y formular la acusacion ante el Tribunal de Etica.

b) Instruir el sumario correspondiente.

c) Colectar las pruebas.

d) Denunciar a la autoridad competente la comision de hechos delictivos advertidos en el ejercicio de
su funcién.

INSTRUCCION DE SUMARIO
Articulo 43°. La instruccion del proceso administrativo tendra por objeto:

a) Comprobar si ha existido comision de falta ética grave o abuso funcional grave, mediante todas las
diligencias conducentes a la obtencion de la verdad.

b) Establecer los hechos y circunstancias que califiquen la infraccién investigada, determinar posibles
agravantes, atenuantes, causales de justificacion o de inculpabilidad.

¢) Individualizar el o los responsables del hecho investigado.

INSPECTORES DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 44°. EL auditor de Asuntos Internos designara inspectores de Asuntos Internos para cada uno
de los departamentos establecidos. Estos seran profesionales en disciplinas con incumbencia en las areas del
servicio.

Podra establecer auditorias externas a cargo de entidades independientes al servicio.

DEBER DE COLABORACION
Articulo 45°. Todo el personal penitenciario se encuentra sometido al control de la Auditoria de Asuntos

Internos y tendra la obligacion de evacuar sus informes en forma inmediata y brindarle la maxima
colaboracion.



CAPITULO IV
TRIBUNAL DE ETICA
INTEGRACION Y SEDE

Articulo 46°. El Tribunal de Etica estara integrado por una sala Gnica de tres (3) miembros que retnan
los siguientes requisitos:

a) El director de Politica Criminal y Relaciones Institucionales con el Poder Judicial de la Secretaria de
Justicia y Derechos Humanos.

b) Un miembro del colegio publico de abogados.

¢) Un profesor universitario titular o miembro de organizacién no gubernamental de reconocida
trayectoria en el area.

Tendra su sede en la capital de la provincia, pero podra constituirse en los departamentos, cuando
razones de economia procesal asi lo aconsejen.

FUNCIONES
Articulo 47°. El Tribunal de Etica tendra las siguientes funciones esenciales:

a) Juzgar administrativamente a los responsables de faltas éticas graves o abusos funcionales graves.
b) Aplicar sanciones previstas en la ley correspondiente.

¢) Comunicar formalmente el contenido de la resolucion, a los fines de su incorporacion al respectivo
legajo.

d) Denunciar a la autoridad competente la comision de hechos delictivos advertidos en el ejercicio de
su funcién o recibidos como denuncia.

PROCEDIMIENTO

Articulo 48°. La reglamentacion determinara el procedimiento aplicable en caso de intervencion del
auditor de Asuntos Internos y del Tribunal de Etica, con pleno respeto de las garantias constitucionales
aplicables.

TITULO V )
INGRESO, FORMACION Y CAPACITACION
DEL PERSONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

Articulo 49°. El Poder Ejecutivo determinard y reglamentard el instituto destinado a la formacion,
perfeccionamiento e informacion profesional del personal del Servicio Penitenciario Provincial. Estas
actividades podran realizarse con la cooperacion de organismos, institutos o centros de docencia e
investigacion universitaria o de otras instituciones vinculadas a la ensefianza de disciplinas o materias de
aplicacion en el @mbito penitenciario.

INGRESO

Articulo 50°. El personal sera seleccionado por la Subsecretaria de Derechos Humanos, a través de la
Direccion General de Politicas Penitenciarias, teniendo en cuenta su integridad y capacidad personal, y de
acuerdo a las siguientes pautas:

a) Tener educacion media completa.

b) No haber sido cesanteado o exonerado de las fuerzas armadas o de seguridad nacional, provincial o
municipal o condenado por delito doloso contra las personas o violaciéon a derechos humanos o estar
beneficiado por las leyes de obediencia debida y punto final.

¢) No haber sido condenado por delitos cometidos contra la administracion pablica nacional, provincial
0 municipal.

d) Haber aprobado los examenes y cursos previos de capacitacion.

FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 51°. La formacién y capacitacion del personal, de caracter profesional y permanente, debera:



a) Proporcionar instruccion cientifica, profesional, humanistica y técnica de alto nivel, promoviendo la
generacioén, desarrollo y transferencia del conocimiento en todas sus formas y garantizando una
adecuada diversificacion de estudios.

b) Desarrollar las actitudes y valores que requiere la formacion de personas y funcionarios
responsables, con conciencia ética, solidaria, reflexiva, critica.

¢) Propender a un aprovechamiento integral de los recursos humanos y materiales asignados.

d) Incentivar las oportunidades de actualizacion y perfeccionamiento.

e) Garantizar un régimen académico, profesional y de especializacion de caracter flexible y
desmilitarizado.

f) Asegurar el aprendizaje en instituciones educativas diferentes a las del Servicio Penitenciario
Provincial

g) Incluir en la curricula del Cuerpo Central y las demas unidades vinculadas a la tematica ensefianzas
para la gestion y resolucion pacifica de conflictos y trabajo con grupos vulnerables.

h) Incorporar en el plan de estudios del Cuerpo Auxiliar de Administraciéon elementos de economia,
administracion y gestion empresarial.

i) Integrar a la instruccion de los integrantes del Cuerpo Auxiliar de Seguridad y las demas areas en las
gue sea necesario materias relacionadas con educacion fisica, la defensa personal y la prevencién de
conflictos.

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 52°. Para el cumplimiento del requisito relacionado con el titulo universitario se fija un plazo de
siete (7) aflos a partir de la entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo 53°. Las actividades de seguridad externa, perimetral y traslados deberan ser efectuadas por
personal perteneciente a la Policia de la Provincia del Chubut.

Articulo 54°. Para el caso del primer nombramiento estaran exceptuados del cumplimiento del requisito
relacionado con la pertenencia al cuerpo aquellos que sean designados como directores del Cuerpo Central,
Cuerpo Auxiliar de Administracion y Cuerpo Auxiliar de Seguridad.

Articulo 55°. La autoridad reglamentaria establecera la situacion de los miembros del Cuerpo
Penitenciario de la Provincia del Chubut.

Articulo 56°. A fin de dotar del personal necesario para el cumplimiento de su funcion se debera
proceder a la adscripcion de personal dependiente de la Policia de la Provincia del Chubut al Servicio
Penitenciario Provincial, el cual se ir4 reintegrando hasta que se cubra la planta organica propia del servicio
penitenciario.

Articulo 57°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SRA. PRESIDENTA (Caminoa): Voy a someter a votacion el Proyecto de Ley n° 058/19 a libro cerrado
en general y en particular, por la afirmativa.

- Se vota.
Aprobado. Queda sancionada la ley.

-2.13-
PROYECTO DE LEY N° 131/19

SR. SECRETARIO (Biss): 2.13. Dictamen de la Comision Permanente de Presupuesto y Hacienda,
sobre el Proyecto de Ley General n°® 131/19, presentado por el Poder Ejecutivo, por el cual propicia la
modificacién de la Ley VII n° 89, que establece un incremento presupuestario para el ejercicio 2019.

SRA. PRESIDENTA (Caminoa): Por Secretaria le daremos lectura.

SR. SECRETARIO (Biss):

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT



SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°. Incorpérese como articulo 2° de la Ley VII n® 89 el siguiente:

“Articulo 2°. Autorizase al Poder Ejecutivo Provincial a efectuar las modificaciones presupuestarias que
resulten necesarias a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente ley.”.

Articulo 2°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

- Ocupa el sitial de Presidencia el Vicepresidente Primero de la Camara, sefior diputado José Maria Grazzini
Aguero.
- Ocupa su banca la Vicepresidenta Segunda de la Camara, sefiora diputada Jacqueline Celeste Caminoa.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agliero): A consideracion de los sefiores diputados, por la afirmativa.
- Se vota.
Aprobado.

-2.14 -
PROYECTO DE LEY N° 150/19

SR. SECRETARIO (Biss): 2.14. Dictamen de la Comision Permanente de Legislacion Social, Salud y
Trabajo, sobre el Proyecto de Ley General n° 150/19, presentado por el diputado Grazzini Agiiero del Bloque
Partido Justicialista - Frente para la Victoria, modificado en comision, por el cual la optometria o atencion
primaria de la salud visual de la poblacién tiene que ser desempefiada Unica y exclusivamente por médicos
graduados en las facultades de medicina o ciencias médicas o institutos universitarios equivalentes.

- Se adjunta copia del proyecto.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°. La optometria o atencion primaria de la salud visual de la poblacion es desempefiada, en
todo el territorio de la Provincia del Chubut, como una de las actividades de los médicos graduados en las
facultades de medicina o de ciencias médicas o institutos universitarios equivalentes poseedores de la
correspondiente matricula en la especialidad oftalmologia otorgada por el Ministerio de Salud de la Provincia o
el organismo que en el futuro lo reemplace.

Articulo 2°. Los Opticos tienen permitido dispensar, onerosa o gratuitamente, aparato, artefacto,
adminiculo o similar cuya finalidad sea madificar, alterar, corregir o de cualquier modo introducir una variacién
en la vista natural de las personas, Unicamente sobre la base de indicacién o receta extendida por un médico.

Articulo 3°. La violacion de las disposiciones de la presente ley configura ejercicio ilegal de la medicina.

Articulo 4°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agiiero): A consideracion de los sefiores diputados, por la afirmativa.

- Se vota.

Aprobado.

-2.15-
PROYECTO DE LEY N° 190/18

SR. SECRETARIO (Biss): 2.15. Dictamen en conjunto de las Comisiones Permanentes de Legislacién
Social, Salud y Trabajo y de Presupuesto y Hacienda, sobre el Proyecto de Ley General n° 190/18,
presentado por la diputada Dufour del Bloque Partido Justicialista - Frente para la Victoria, modificado en
comision, por el cual reconoce la deuda histérica y su actualizacion que la Provincia del Chubut le debe al



Instituto de Seguridad Social y Seguros en concepto de aportes, contribuciones y convenios especiales al 31
de diciembre de 2018.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agiiero): Tiene la palabra la diputada Dufour.

SRA. DUFOUR: Solamente es para hacer una mocion, para que se trate a libro cerrado dado lo amplio
del proyecto de ley.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Asi va a ser.
Hay una mocién, la pongo a consideracion de los sefiores diputados, por la afirmativa.

- Se vota.
Aprobada.
- Se adjunta copia del proyecto.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

RECONOCIMIENTO DE DEUDA HISTORICA Y SU ACTUALIZACION

Articulo 1°. Recondcese que la Provincia del Chubut le debe al Instituto de Seguridad Social y Seguros
en concepto de aportes, contribuciones y convenios especiales al 31 de diciembre del 2018, actualizado
segun el régimen legal vigente, la suma de $ 25.559.856.729 (veinticinco mil quinientos cincuenta y nueve
millones ochocientos cincuenta y seis mil setecientos veintinueve), segun el detalle que forma parte de la
presente como anexo |.

Articulo 2°. Establécese la obligacion de actualizaciéon mensual y permanente de dicha deuda, la que
deberd ser expuesta en la pagina web del Instituto de Seguridad Social y Seguros, informando los
movimientos que se produjeran por nuevas constituciones o por cancelaciones realizadas por el Poder
Ejecutivo Provincial y los organismos autarquicos o descentralizados.

Articulo 3°. El Estado Chubutense debera cancelar la deuda reconocida en el articulo 1° en el término
maximo de ciento veinte (120) meses a contar desde la fecha de promulgacién de la presente ley, debiendo
realizar cancelaciones mensuales que como minimo deberan ser el equivalente al cuatro por ciento (4%) de
los ingresos de libre disponibilidad del periodo considerado, actualizado y reconociendo los intereses hasta la
fecha de cancelacion parcial o total.

CONSTITUCION DEL FONDO DE GARANTIA Y SUSTENTABILIDAD
DEL SISTEMA PREVISIONAL DE CHUBUT (FGSCH)

Articulo 4°. Constitiyase el Fondo de Garantia y Sustentabilidad del Régimen Previsional de Chubut
(FGySCh) dentro del &mbito de actuacion del Instituto de Seguridad Social y Seguros, independizando su
funcionamiento de la operatoria corriente y bajo un mecanismo claro y transparente de administracion que se
convierta en la reserva para garantizar la atencion de las futuras prestaciones previsionales.

Articulo 5°. El Fondo de Garantia y Sustentabilidad del Régimen Previsional de Chubut (FGySCh)
tendra como finalidad:

a) Atenuar el impacto financiero que sobre el régimen previsional publico pudiera ejercer la evolucion
negativa de variables econémicas y sociales.

b) Constituirse como fondo de reserva a fin de instrumentar una adecuada inversion de los excedentes
financieros del régimen previsional publico, garantizando el caracter previsional de los mismos.

c¢) Contribuir a la preservacion del valor y/o rentabilidad de los recursos del fondo.

d) Atender eventuales insuficiencias en el financiamiento del régimen previsional piblico, a efectos de
preservar la cuantia de las prestaciones previsionales.

Articulo 6°. EL FGySCh se constituira con los siguientes recursos:



a) Recursos propios excedentes de libre disponibilidad determinados como superavit periédico, como
maximo en forma anual.

b) La devolucién de la deuda histérica actualizada de acuerdo a lo previsto en la Ley XVIII n° 32.

¢) Las rentas provenientes de los recursos existentes en el fondo.

d) El producido de la inversién o venta de bienes muebles e inmuebles registrables.

e) Cualquier ingreso futuro que se disponga con afectacién al FGySCh.

f) El quince por ciento (15%) de la compensacion realizada por la Nacion y cualquier otra contribucién
del Estado Nacional destinada al sistema.

Articulo 7°. La administracion del FGySCh estara a cargo de una Junta de Administracién e Inversién,
que se integra por los siguientes participantes:

a) El director de Finanzas del Instituto de Seguridad Social y Seguros.
b) Un (1) subsecretario del Ministerio de Economia y Crédito Publico.
c) El gerente general del Banco Chubut sociedad anénima.
d) Tres (3) representantes de los activos, que seran elegidos por voto directo de los cotizantes de los
siguientes regimenes:
e) Uno (1) por docente
f) Uno (1) por los Poderes Judicial y Legislativo.
g) Uno (1) por el resto de los sectores del Estado.
h) Uno (1) en representacion de los pasivos que sera elegido por el voto directo de los beneficiarios
previsionales.

Los integrantes durardn en sus mandatos cuatro (4) afios y los cargos seran ad honorem, pudiéndose
reconocer los gastos de vidticos y traslados que les resulten necesarios al cumplimiento de sus
responsabilidades.

Articulo 8°. La Junta establecida en el articulo anterior tendra como funciones:

a) Dictar su propio reglamento, el cual fijard como minimo la realizacion de una reunién bimestral para
establecer criterios que resulten de su competencia.

b) Fijar los principios de seguridad y rentabilidad, previendo las debidas medidas relacionadas con la
diversificacion de riesgos y adecuacion temporal de las inversiones que aseguren el cumplimiento de
los objetivos del Fondo de Garantia y Sustentabilidad del Régimen Previsional de Chubut (FGySCh),
pudiendo establecer limites maximos porcentuales por segmento o categoria de inversion.

c) Establecer, ademas, las lineas directrices para la inversion de los activos cuya operacion fue
asignada al Banco de la Provincia del Chubut, como agente financiero de la Provincia.

d) Disponer controles periddicos sobre la actividad administradora del Fondo de Garantia y
Sustentabilidad del Régimen Previsional de Chubut (FGySCh), adoptando en su caso las acciones
correctivas correspondientes.

e) Anualmente realizard un informe general de la gestién del Fondo de Garantia y Sustentabilidad del
Régimen Previsional de Chubut (FGySCh), que contendra la memoria detallada de todas las acciones
emprendidas relacionadas con la administracion del mismo y de su evolucion.

f) El Directorio del Instituto de Seguridad Social y Seguros podra convocar al Comité de Administracion
e Inversiones del Fondo de Garantia y Sustentabilidad del Régimen Previsional de Chubut (FGySCh) a
reunirse en los casos en que exista fundamento necesario a tales fines, sin perjuicio de lo previsto de
las reuniones periddicas ya establecidas

Articulo 9°. ElI FGySCh podré invertir sus activos en operaciones de corto, mediano y largo plazo, en
proporciones inferiores al veinticinco por veinticinco (25%) de los activos totales del fondo, en los siguientes
tipos:

a) Titulos publicos, bonos, letras del Tesoro o instrumentos de deuda del sector publico, emitidos por la
Nacion, el Banco Central de la Republica Argentina, la Provincia del Chubut y otras provincias,
municipalidades o empresas del sector publico.

b) Acciones de empresas que coticen en los mercados de valores de la Argentina. Fondos comunes de
inversion.

¢) Plazos fijos u otro tipo de inmovilizacidn financiera, vigentes en el régimen financiero.

d) Operaciones de financiamiento de obras o proyectos orientados a la creacién y/o explotacién de
recursos naturales de la provincia, organizadas y garantizadas suficientemente.



e) Obligaciones negociables, debentures y otros, convertibles o no, emitidos por sociedades anénimas
nacionales, mixtas o privadas, que tengan por objeto la explotacion de recursos naturales en la
provincia del Chubut u otras provincias de la Regién Patagonica.

f) Valores representativos de deudas emitidas en el marco de fideicomisos y cédulas hipotecarias.

g) Obligaciones negociables y otros activos autorizados por la legislacion respectiva.

h) Muebles e inmuebles registrables en su caracter de inversion.

i) Préstamos a jubilados y pensionados del Instituto, hasta el quince por ciento (15%) de los activos
financieros.

j) Oftras inversiones generadas por el Banco de la Provincia del Chubut y destinadas a fortalecer el
desarrollo productivo provincial mediante el financiamiento de los pequefios y medianos productores y
microemprendedores. Las inversiones de este inciso no podran exceder el tres por ciento (3%) del total
del FGySCh.

Articulo 10°. Créase en el ambito del Instituto de Seguridad Social y Seguros una Comision de
Seguimiento del Fondo de Garantia y Sustentabilidad del Régimen Previsional de Chubut (FGySCh), la cual
estara integrada por:

a) El presidente del Instituto de Seguridad Social y Seguros.

b) El ministro de Economia y Crédito Publico.

c) El presidente del Banco de la Provincia del Chubut.

d) Dos (2) diputados de la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut, siendo cada uno en
representacion de los partidos politicos de la oposicidn, en orden al nimero de legisladores al inicio del
mandato.

e) Los representantes activos y pasivos integrantes del Directorio del Instituto de Seguridad Social y
Seguros.

f) Los miembros integrantes ejerceran sus funciones ad honorem, pudiéndose reconocer los gastos de
viéticos y traslados que les resulten necesarios al cumplimiento de sus responsabilidades.

g) Los dictamenes emanados de esta Comision tendran caracter vinculante para la Junta de
Administracion e Inversion.

Articulo 11° La Comision de Seguimiento del Fondo de Garantia y Sustentabilidad del Régimen
Previsional de Chubut (FGySCh) cumplird las siguientes funciones:

a) Dictar su reglamento interno de funcionamiento.

b) Reunir la informacion normativa y de gestion atinente al régimen de inversiones y administracion del
Fondo de Garantia y Sustentabilidad del Régimen Previsional de Chubut (FGySCh).

¢) Brindar a la sociedad, a través de los canales pertinentes, informacion relativa al estado del Fondo
de Garantia y Sustentabilidad del Régimen Previsional de Chubut (FGySCh) y su evolucion.

d) Recabar del Instituto de Seguridad Social y Seguros y del Fondo de Garantia y Sustentabilidad del
Régimen Previsional de Chubut (FGySCh), en forma semestral, informacion respecto de la actividad
administrativa del FGySCh que le permita un cabal conocimiento del estado de situacion.

e) Tanto el Instituto de Seguridad Social y Seguros como la Junta de Administracion e Inversiones del
Fondo de Garantia y Sustentabilidad del Régimen Previsional de Chubut (FGySCh) estaran obligados
a brindarle a esta Comision toda la informacion que la misma demande, previo a las reuniones que se
desarrollen en su &mbito o que resulte indispensable para el cumplimiento de sus fines de contralor.

f) Esta Comision se reunira semestralmente, salvo situaciones excepcionales que requieran una mayor
cantidad de reuniones o los casos en que la Junta de Administracién de Inversiones del Fondo de
Garantia y Sustentabilidad del Régimen Previsional de Chubut (FGySCh) lo requiera.

Articulo 12°. Con fundamento en las decisiones que adopte la Junta de Administracion e Inversiones
del Fondo de Garantia y Sustentabilidad del Régimen Previsional de Chubut (FGySCh), el Instituto de
Seguridad Social y Seguros, en oportunidad de elevar el proyecto de presupuesto para el afio siguiente,
elaborara y adjuntara un plan de inversiones de acuerdo a los criterios y principios de la ley.

Durante el curso del ejercicio, podran efectuarse modificaciones a dicho plan cuando existan
situaciones coyunturales que asi lo justifiquen. Tanto el plan como sus eventuales modificaciones deberan ser
aprobados por la Junta de Administracion e Inversiones del FGySCh e informados a la Comision de
Seguimiento, en el término de (treinta) 30 dias corridos de producidos.

ADECUACION DE LAS NORMAS VIGENTES

Articulo 13°. Sustitiyase el inciso d) del articulo 5° que quedara redactado como sigue:



“d) Recaudar los recursos de manera oportuna y eficiente.”.
Articulo 14°. Incorpérese al articulo 6° de la Ley XVIII n° 32 el siguiente inciso:

“h) Integrar la Comision de Seguimiento del Fondo de Garantia y Sustentabilidad del Régimen
Previsional de Chubut (FGySCh).”.

Articulo 15°. Sustitiyase los incisos c) y f) del articulo 10° de la Ley XVIII n° 32, que quedaran
redactados como sigue:

“c) Los intereses, rentas, dividendos y utilidades provenientes de las inversiones de acuerdo a las
normas que regulan el Fondo de Garantia y Sustentabilidad del Régimen Previsional de Chubut
(FGyscCh).”

“f) El superavit que arroje al cierre de cada ejercicio financiero sera parte del Fondo de Garantia y
Sustentabilidad del Régimen Previsional de Chubut (FGySCh), de acuerdo a la norma de creacion del
mismo.”.

Articulo 16°. Sustitiyase el articulo 12° de la Ley XVIII n°® 32 por el siguiente:

“Articulo 12°. Con los fondos que se obtengan por aplicacion de este capitulo, el Instituto atendera
exclusivamente el pago de los beneficios previsionales acordados por imperio del mismo y los gastos
que origine su administracion previa resolucion del Directorio del Instituto en:

a) Posibilitar el cumplimiento de la funcion del ente asegurador establecida por la ley especifica.

b) La construccion, compras y mejoras de edificios destinados a su funcionamiento.

¢) Servicios sociales a sus afiliados y beneficiarios.

d) Adquirir bienes muebles o inmuebles, contratar locaciones, finanzas, comodatos que resulten
convenientes al organismo, constituir y aceptar derechos de hipotecas, prendas o cualquier
derecho real de uso, goce o garantia. Adquirir inmuebles o infraestructura turisticas destinada a
jubilados o pensionados del Instituto, ubicados en la provincia del Chubut.

e) Impulsar la formacion de la conciencia en seguridad social y asegurar la capacitacion de los
recursos humanos requeridos para la actividad.

f) Formalizar acuerdos y/o convenios con instituciones representativas y legalmente constituidas de
los afiliados activos y pasivos, tendientes a posibilitar la extension y complementacion de los
servicios sociales.

g) Descontadas las cantidades necesarias para tales fines, las restantes seran invertidas en el
Fondo de Garantia y Sustentabilidad del Régimen Previsional de Chubut (FGySCh).

h) A los efectos de la aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente articulo, el Instituto
podra realizar convenios con entidades bancarias y cualquier otra institucién oficial o privada segun
convenga a sus intereses.

i) Los gastos de administracién no podran exceder al diez por ciento (10%) de los ingresos anuales
ejecutados.”.

Articulo 17°. Sustitiyase el articulo 13° de la Ley XVIII n°® 32 por el siguiente:

“Articulo 13°. Ninguna autoridad podra disponer de los fondos del Instituto para otra aplicacion que la
expresamente asignada por esta ley ni retener su entrega bajo ninguna justificacion. Los que violen
esta disposicion, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, podran ser denunciados ante la
jurisdiccion que corresponda. La accion podra entablarse por el Directorio o por cualquier afiliado y/o
beneficiario del Instituto.”.

Articulo 18°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agiiero): Ponemos a consideracion el dictamen en particular, por la
afirmativa.

- Se vota.
Aprobado.
A consideracion en forma general, por la afirmativa.

- Se vota.



Aprobado. Queda sancionada la ley.

-2.16 -
PROYECTO DE LEY N°043/19

SR. SECRETARIO (Biss): 2.16. Dictamen de la Comisiéon Permanente de Legislacion Social, Salud y
Trabajo, sobre el Proyecto de Ley General n® 043/19, presentado por los diputados Caminoa y Conde del
Blogue Unién Civica Radical - Cambiemos, por el cual sustituye el articulo 54° de la Ley XVIII n° 32, del
régimen previsional.

- Se adjunta copia del proyecto.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°. Sustituir el articulo 54° de la Ley XVIII n® 32, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 54°. Las personas que integraron la Honorable Convencién Constituyente del afio 1957 y los
diputados de la Provincia del Chubut que hayan sufrido proceso o detencién por disposicion de la
Justicia Federal como consecuencia del golpe de Estado del afio 1976, cuyos antecedentes consten
fehacientemente en expedientes judiciales, se encuentren en el pais, tengan como minimo sesenta
(60) afios de edad y no perciban ningun otro beneficio previsional de la Provincia, tendran derecho a
una pension mensual honorifica y vitalicia.

a) El beneficio se liquidara desde la fecha de presentacion de la documentacion que acredite el
derecho. Este beneficio es personal, inembargable e intransferible.

b) La pensién que concede el presente articulo se hara extensiva siempre que el titular hubiere
solicitado el beneficio al conyuge supérstite en las condiciones previstas en el articulo 46° de la
presente ley.

c) A partir de la fecha 1° de marzo del 2012 el importe de la pensién sera equivalente al ochenta y
dos por ciento (82%) movil del total de la remuneracién sujeta a los aportes provisionales que
perciban los sefiores diputados provinciales en ejercicio, siendo a cargo del beneficiario los aportes
correspondientes a la obra social en igual condiciones que cualquier agente activo de la
administracion publica provincial en cualquiera de sus poderes y entes autarquicos.”.

Articulo 2°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Agliero): A consideracion de los sefiores diputados, por la afirmativa.

- Se vota.
Aprobado.

-2.17 -
PROYECTO DE LEY N° 138/19

SR. SECRETARIO (Biss): 2.17. Dictamen en conjunto de las Comisiones Permanentes de Legislacion
Social, Salud y Trabajo, de Presupuesto y Hacienda y de Legislacién Social, Salud y Trabajo, sobre el
Proyecto de Ley General n° 138/19, presentado por el diputado Conde del Bloque Unién Civica Radical -
Cambiemos, modificado en comisién, por el cual restablece la vigencia del articulo 4° de la Ley XVIII n° 55 y
prorroga el plazo previsto para ejercer la opcion hasta el 30 de junio de 2020.

- Se adjunta copia del proyecto.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:



Articulo 1°. Restablécese la vigencia del articulo 4° de la Ley XVIII n® 55 y prorrégase el plazo alli
previsto para ejercer la opcién hasta el dia 30 de junio del afio 2020.

Articulo 2°. La presente ley comenzara a regir a partir de la fecha de su sancion.

Articulo 3°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): A consideracion de los sefiores diputados, por la afirmativa.
- Se vota.

Aprobado. Queda sancionada la ley.

-2.18 -
PROYECTO DE LEY N° 095/19

SR. SECRETARIO (Biss): 2.18. Dictamen en conjunto de las Comisiones Permanentes de Legislacion
General, Cultura y Educacion y de Derechos Humanos y Género, sobre el Proyecto de Ley General n® 095/19,
presentado por el diputado Pagliaroni del Bloque Unidn Civica Radical - Cambiemos, modificado en comision,
el cual tiene por objeto la supresion de las barreras comunicacionales existentes entre la comunidad de
personas sordas y el resto de la sociedad, mediante el reconocimiento de la Lengua de Sefias Argentina y del
derecho que tienen los sordos a usarla como medio de expresion y de comunicacion véalido en el &mbito del
territorio de la Provincia del Chubut.

- Se adjunta copia del proyecto.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

TITULO |
CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Articulo 1°. La presente ley tiene por objeto la supresién de las barreras comunicacionales existentes
entre la comunidad de personas sordas y el resto de la sociedad, mediante el reconocimiento de la Lengua de
Sefias Argentina y del derecho que tienen los sordos a usarla como medio de expresion y comunicacion valido
en el ambito del territorio de la Provincia del Chubut.

Articulo 2°. A los efectos de la presente ley, entiéndase como Lengua de Sefias Argentina (en adelante
LSA) al modo de comunicacion visoespacial que utilizan las personas sordas que habitan la Republica
Argentina y que contiene diversos regionalismos segun la zona en la que es usada.

Articulo 3°. A los efectos de la presente ley, el término persona sorda ser4 comprensivo de los
siguientes conceptos:

a) Persona sorda: aquella que posee una alteracion o lesion en la via auditiva que le provoca un
impedimento en la audicion.
b) Persona hipoacusica: aquella que posee una alteracion o lesion en la via auditiva que le provoca
una pérdida auditiva parcial.

TITULO Il
DE LA LENGUA DE SENAS ARGENTINA

Articulo 4°. Recondcese como lengua oficial, en el territorio de la Provincia de Chubut, la LSA con los
regionalismos propios que contiene.

Articulo 5°. Los érganos legitimos de consulta sobre LSA son las entidades reconocidas oficialmente
como depositarias de conocimientos y de generacion de términos y convencionalismos sobre la materia.

Articulo 6°. La comunidad chubutense de personas sordas, cualquiera sea la forma de organizacion
que posea, es una depositaria del conocimiento y responsable de la generacion de términos y
convencionalismos de la LSA.



Articulo 7°. Todos los habitantes de la provincia gozan del pleno derecho al uso de la LSA como medio
de expresion y comunicacion valida, y a acceder a una educacion bilinglie-bicultural: LSA - Lengua Espafiola,
en los establecimientos educativos para personas sordas de la Provincia del Chubut.

Articulo 8°. A partir de la sancion de la presente ley, se incorporaran gradualmente en los
establecimientos educativos de los distintos niveles y otros ambitos publicos gubernamentales y no
gubernamentales intérpretes de lengua de sefias formados profesionalmente en instituciones oficiales de nivel
superior.

Articulo 9°. Hasta la implementacion de la formacion superior de intérpretes profesionales de LSA en la
provincia, el Poder Ejecutivo, a través de la Direccion Provincial de Atencion Integral de las Personas con
Discapacidad, implementara un Registro Temporario de Intérpretes de LSA, que tendra las funciones de
relevar, evaluar, certificar y registrar por Unica vez a aquellos intérpretes de LSA que se encuentren actuando
en el medio al momento de la sancién de la presente.

Articulo 10°. El Poder Ejecutivo Provincial establecera el plazo en el que expire la posibilidad para ser
incorporado al Registro Temporario de Intérpretes. No podran incorporarse mas intérpretes al momento de la
implementacion de la carrera profesional de intérpretes de LSA.

Articulo 11°. Queda facultado el Ministerio de Educacion para que, en coordinacion con las
instituciones educativas de nivel superior que tengan a su cargo la formacién profesional de intérpretes de
LSA, cree un sistema especial de evaluacion para la profesionalizacién de aquellos que hayan sido incluidos
en el Registro Temporario de Intérpretes. Este proceso evaluativo contemplara las capacidades y la
antigledad en la interpretacibn de LSA, y sus caracteristicas serdn establecidas por medio de la
reglamentacion de la presente ley.

Articulo 12°. El Ministerio de Educacién impulsara la creacion de propuestas de formacion profesional
de intérpretes de LSA en el nivel superior, en instituciones de su dependencia y/o jurisdicciéon nacional.

Articulo 13°. Cualquier ciudadano tiene derecho a requerir los servicios de un intérprete de LSA.

TITULO 111
DE LA COMISION DE INVESTIGACION

Articulo 14°. Con el objeto de regular el uso de la LSA y garantizar el derecho al acceso a la misma de
todos los ciudadanos, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Familia y Promocion
Social, en coordinacién con las municipalidades y otros organismos oficiales de caracter académico,
constituiran una Comision de Investigacion de LSA, la cual debera estar integrada por linglistas, profesores
de sordos, socibélogos, psicologos, personas sordas e intérpretes de LSA.

Articulo 15° La Comision de investigacion de LSA serd convocada por el Consejo Provincial de
Discapacidad con no menos de sesenta (60) dias de antelacion al inicio del ciclo lectivo en el que desarrollara
sus funciones.

Articulo 16°. La Comision de Investigacion de LSA dara comienzo a sus actividades con el inicio del
ciclo lectivo siguiente a la sancién de la presente ley, la duracion de sus funciones sera de caracter
permanente y tendra por objetivos los siguientes:

a) Implementar mecanismos para realizar un relevamiento de personas sordas en el dmbito de la
provincia y prever las formas de actualizacién permanente del mismo.

b) Garantizar el acceso al conocimiento de la LSA a todos los ciudadanos, a través de la elaboracion
de una investigacion y la publicacion de sus conclusiones bajo la forma de un registro gréafico y
audiovisual de la totalidad de la terminologia Iéxica contenida en la LSA.

¢) Organizar campafias para difundir la LSA en la comunidad a fin de favorecer la superacién de las
barreras comunicacionales de las personas sordas.

d) Propiciar la participacion activa y directa de asociaciones interesadas en la problematica de la
comunidad de personas sordas en las acciones de mejoramiento de la calidad de vida de las mismas.
e) Elaborar, a instancias de la Direccion General de Escuelas, una propuesta de programa curricular
para la implementacion en la provincia de la carrera profesional de intérpretes de LSA.



f) Elaborar nuevos programas de estudio para la organizaciéon e implementacion de la educacion
bilingtie - bicultural de las personas sordas, habilitando y capacitando al personal sordo y oyente que
con funcién docente dictaran los contenidos curriculares en LSA.

Articulo 17°. La Comision dictara su propio reglamento, sin alejarse de los términos y los objetivos
enunciados en la presente ley.

Articulo 18°. Cumplida la investigacion inicial y llegada a su término el primer afio de funciones, la
Comision podra convocarse todas las veces que fuera necesario en los afios subsiguientes. Para su
convocatoria se seguira el mismo procedimiento establecido en el articulo 17° de la presente ley, reuniéndose
anualmente para evaluar los avances, considerar las actualizaciones y modificaciones que surjan del uso de la
LSA.

Articulo 19°. El Poder Ejecutivo Provincial establecera en el presupuesto anual la partida necesaria
para el funcionamiento de la Comisién y el cumplimiento de los objetivos de la misma.

TiTULO IV
CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 20°. El Gobierno de la Provincia del Chubut, a través del area pertinente, colaborara con los
medios de comunicacion a fin de incorporar en los programas televisivos de noticias y de informacion
educativa y cultural intérpretes de LSA que aseguren el acceso de la persona sorda a la informacion.

Articulo 21°. Invitase a los municipios a adoptar igual medida legislativa.
Articulo 22°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
SR. PRESIDENTE (Grazzini Agiiero): Tiene la palabra el diputado Pagliaroni.

SR. PAGLIARONI: Gracias, sefior Presidente.

No quiero extenderme por el horario, pero este proyecto ha sido iniciativa de la Asociacién de Sordos
que ha venido trabajando durante muchisimos afios, y siguen trabajando, en la busqueda de igualdad, para
que se los trate dignamente, para que tengan acceso a la comunicacion con todas las personas y con todas
las instituciones.

Creo que es valioso que hoy podamos estar apoyando con nuestro voto este proyecto, y quiero
agradecer en especial a la diputada Alejandra Marcilla. Les pedi que hicieran un esfuerzo pese a la cantidad
de proyectos que habia para tratar en esta Ultima sesion y asi lo hicieron; lo trabajaron en la comision que
preside, lo modificaron y hoy lo podemos estar votando.

Asi que, el agradecimiento para el conjunto de los diputados, pero en especial a la presidenta de la
Comisién, diputada Alejandra Marcilla.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Gracias, sefior diputado.
A consideracion de los sefiores diputados, por la afirmativa.

- Se vota.
Aprobado. Queda sancionada la ley.

-2.19-
PROYECTO DE LEY N° 151/19

SR. SECRETARIO (Biss): 2.19. Dictamen en mayoria y en minoria en conjunto de las Comisiones
Permanentes de Asuntos Constitucionales y Justicia y Presupuesto y Hacienda, sobre el Proyecto de Ley
General n°® 151/19, presentado por el Poder Ejecutivo, modificado en comisién, por el cual propicia la
aprobacion de la ley de ministerios de la Provincia del Chubut.

- Se adjunta copia del proyecto.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:



CAPITULO |
DE LOS MINISTROS SECRETARIOS DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 1°. De conformidad con lo dispuesto por la parte segunda, titulo I, seccién Il, capitulo Il del
articulo 157° de la Constitucion de la Provincia, el despacho de los negocios administrativos esta a cargo de
ministros secretarios, quienes asisten al Poder Ejecutivo en sus funciones, de acuerdo con las competencias,
facultades y responsabilidades que les confiere la presente ley. La asistencia sera individual en las materias
gue la Constitucion de la Provincia y esta ley determinan como de sus respectivas competencias o en
conjunto, en los casos alli establecidos o autorizados. Los siguientes ministerios tendran a su cargo el
despacho de los asuntos del Poder Ejecutivo de la Provincia del Chubut:

- Ministerio de Gobierno y Justicia.

- Ministerio de Economia y Crédito Publico.

- Ministerio de Educacion.

- Ministerio de Salud.

- Ministerio de Seguridad.

- Ministerio de Desarrollo Social, Familia, Mujer y Juventud.
- Ministerio de Infraestructura, Energia y Planificacion.

- Ministerio de Hidrocarburos.

- Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Industria y Comercio.
- Ministerio de Turismo y Areas Protegidas.

- Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE
LOS MINISTROS Y SECRETARIOS DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 2°. Es competencia de cada ministro secretario:

1) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Nacional, la Constitucién Provincial, las leyes, decretos y
reglamentos que en consecuencia de ellas se dicten, adoptando a ese efecto las medidas que estimen
necesarias.

2) Tener a su cargo un ministerio.

3) Refrendar con su firma los actos del Gobernador de la Provincia en el despacho de su respectivo
departamento y en lo que deba intervenir conjuntamente con otros ministros secretarios.

4) Atender en su respectivo departamento las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros Poderes del
Estado Provincial y Nacional, velando por el adecuado cumplimiento de las normas y decisiones que
éstos expidan en uso de sus atribuciones.

5) Representar politica y administrativamente ante la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut
a su respectivo departamento a los fines dispuestos por la Constitucion Provincial.

6) Intervenir en la elaboracién de los proyectos de leyes que el Poder Ejecutivo remita a la Honorable
Legislatura y en el tramite de las leyes sancionadas por ésta con arreglo a lo dispuesto en la
Constitucion Provincial.

7) Proyectar los decretos del Poder Ejecutivo, asi como las instrucciones y reglamentos que éste deba
expedir para asegurar el cumplimiento de las leyes provinciales.

8) Intervenir en la celebracion y ejecucion de contratos en representacion de la Provincia y en defensa
de los derechos de ésta conforme a las leyes.

9) Resolver todo asunto interno concerniente al régimen econémico y administrativo de su respectivo
departamento y adoptar las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de su
competencia.

10) Establecer las estrategias y politicas particulares que han de seguir las areas de su dependencia y
las de los organismos descentralizados, autarquicos, empresas y sociedades del Estado en los que
tenga competencia.

11) Formular el proyecto de presupuesto de su respectivo ministerio y presentar al Poder Ejecutivo la
memoria anual detallada del estado de los negocios que le competen.

12) Proponer al Poder Ejecutivo la estructura organica de su departamento.

13) Proponer al Poder Ejecutivo el nombramiento y la remocién del personal del departamento a su
cargo.

14) Ejercer la direccién de las actividades que realicen las dependencias del ministerio a su cargo y el
personal respectivo.



15) Realizar, promover y auspiciar estudios o investigaciones para el fomento y proteccion de los
intereses provinciales.

16) En la elaboracién y realizacion de los procesos necesarios, conforme la normativa vigente en cada
materia para cualquier adjudicacién, permisidon, concesion, otorgamiento o cualquier negocio
administrativo del Estado, acompafiando al sefior Gobernador con su refrendo en el acto administrativo
respectivo.

Articulo 3°. Los ministros secretarios se reuniran en acuerdo cuando lo establezca la ley o siempre que
lo requiera el Gobernador de la Provincia.

Articulo 4°. Los acuerdos que deban surtir efecto de decreto y las resoluciones conjuntas de los
ministros secretarios seran suscriptos en primer término por aquél a quien competa el asunto y a continuacion
por los demas en el orden del articulo 1° de la presente ley, y seran ejecutados por el ministro secretario a
cuyo departamento corresponda o por el que se designe al efecto en el acuerdo mismo. El registro de los
acuerdos y decretos sera ordenado por el Poder Ejecutivo.

Articulo 5°. En caso de duda acerca del ministerio a quien corresponda el tratamiento del tema, éste
seréa tramitado por el que designe el Gobernador de la Provincia.

Articulo 6°. Los asuntos que por su naturaleza tengan que ser atribuidos y resueltos por dos o mas
ministerios seran refrendados con la firma de los ministros secretarios que intervengan en ellos.

CAPITULO Il
DE LOS MINISTERIOS EN PARTICULAR Y SUS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Articulo 7°. Las competencias especificas de cada ministerio o secretaria se distribuirdn en la forma
establecida por la presente ley. El Poder Ejecutivo queda facultado para disponer por acto fundado la
delegacion y/o desconcentracion del ejercicio de competencias propias expresamente deslindadas a cargo de
ministros y secretarios hacia otros organismos centralizados o descentralizados de la administracién publica
provincial.

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

Articulo 8°. Compete al Ministerio de Gobierno y Justicia asistir al sefior Gobernador de la Provincia en
todo lo inherente al gobierno politico interno, en la promocion y actualizacion de la legislacion; y, en particular,
entender en:

1) La reforma de la Constitucion y las relaciones con las Convenciones Constituyentes, que en
consecuencia se retnan.

2) Los asuntos politicos de fortalecimiento y desarrollo con el Gobierno Nacional, otras provincias, las
municipalidades y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

3) El refrendo en todos los actos administrativos que suscriba el Gobernador conjuntamente con el
ministro del area que impulsa el procedimiento.

4) Las convocatorias a sesiones extraordinarias o proérrogas de las sesiones ordinarias de la Honorable
Legislatura.

5) La celebracion de convenios internacionales que pueda realizar la Provincia en virtud del articulo
124° de la Constitucién Nacional.

6) Cuestiones de limites provinciales, tratados y convenciones en la materia.

7) La concertacion federal con el Estado Nacional, provincias, municipios y organismos regionales.

8) Lo referido al régimen electoral y en las relaciones con el Tribunal Electoral Provincial.

9) El régimen de los partidos politicos, en la convocatoria a consulta popular y en las relaciones con los
partidos politicos y demds organizaciones sociales.

10) Las relaciones politicas con el Gobierno Nacional, las Provincias y los Municipios.

11) El régimen de los municipios y comunas rurales, la admision de nuevos municipios, en la union,
subdivisién, fijacion de zonas de influencia o en la desafectacion de las ya existentes.

12) Las relaciones con las autoridades eclesiasticas y con el cuerpo consular.

13) Todo lo referido a la registracion del estado civil y capacidad de las personas, de sus bienes
inmuebles, de los gravdmenes que los afecten y del bien de familia.

14) El otorgamiento, control, inspeccion y retiro de personeria a entidades e instituciones de acuerdo
con la legislacion vigente.

15) La reglamentacion del ejercicio de las profesiones vinculadas a los ramos de su competencia.

16) Lo referido a las areas de frontera y la relacion con la Superintendencia de Fronteras.



17) Lo relacionado con las leyes de amnistias politicas y gremiales.

18) La administracion de las tierras fiscales y en la distribucion y adjudicacién en propiedad de las
mismas Y fijacion de politicas del Instituto Autarquico de Colonizacién y Fomento (IAC).

19) La intervencion en materia de derechos humanos, su promocién y reafirmacion en la sociedad y en
los poderes politicos, coordinando todo lo relacionado con el cumplimiento de las normas que
reconozcan y reglamenten los derechos humanos, promoviendo la difusion de su conocimiento,
previniendo eventuales violaciones y formulando las denuncias pertinentes.

20) Lo referente a los planes, programas y politicas relativas a la promocién y defensa de los derechos
humanos, a la igualdad de oportunidades y a la no discriminacién de grupos o personas.

21) Identificar, evaluar y seleccionar aquellas instituciones publicas y privadas en condiciones de ser
beneficiarias de las acciones vinculadas a la igualdad de oportunidades. Organizar un registro de
instituciones en la materia.

22) Desarrollar politicas relativas a garantizar el acceso a la justicia.

23) Mantener las relaciones con el Poder Judicial, el Ministerio Publico Fiscal, Ministerio de Pobres,
Menores, Ausentes e Incapaces, el Consejo de la Magistratura, la Honorable Legislatura, el Defensor
del Pueblo y los 6rganos colegiados y organismos nacionales e internacionales que desempefien
funciones vinculadas al servicio de justicia.

24) Entender en todas las gestiones concernientes al seguimiento de causas judiciales, asi como
realizar los analisis relativos al desarrollo de las funciones de los 6rganos estatales vinculados con el
servicio de justicia e instar los mecanismos institucionales que correspondan en consecuencia.

25) Intervenir en los programas de reforma judicial y en lo atinente a la organizacion del Poder Judicial,
en el &mbito de competencias del Poder Ejecutivo.

26) Desarrollar politicas y entender en las acciones relativas a la asistencia de las victimas de delito
dentro del marco de los procesos penales y por fuera de ellos.

27) Intervenir en los asuntos relativos a la ejecucién de las penas.

28) Organizar y dirigir el Servicio Penitenciario de la Provincia.

29) Coordinar la ejecucion de las politicas en materia penitenciaria en los diversos ambitos de
detencién y encierro, en articulacion con el Consejo Federal Penitenciario y promover politicas y
programas relativos a la readaptacion social.

30) Dirigir, coordinar y supervisar los servicios de administracion, transporte aéreo, terrestre y
telecomunicaciones.

31) Lo referido a la defensa civil, su organizacion y conduccion y en coordinacion con otros organismos
nacionales, provinciales y municipales y con el Ministerio de Seguridad.

32) Disefiar, proponer, organizar y ejecutar, de conformidad con los lineamientos que establezca en la
materia el Poder Ejecutivo, planes, proyectos y programas relativos a catastrofes y accidentes, en
coordinacion con otros organismos publicos o privados de bien publico.

33) El régimen salarial del personal de los diversos organismos y entes del Estado Provincial
conjuntamente con el Ministerio de Economia y Crédito Publico.

DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO

Articulo 9°. Compete al Ministerio de Economia y Crédito Publico asistir al sefior Gobernador de la
Provincia en todos los asuntos relativos al régimen financiero, crediticio, impositivo, presupuestario,
patrimonial y contable del Estado Provincial; y, en particular, entender en:

1) Politicas relativas al régimen financiero y a las inversiones del Estado Provincial.

2) La elaboracién y supervision de planes y programas referidos a las materias de su competencia para
su integracion al plan general de gobierno.

3) La coordinacion y compatibilizacién de los planes provinciales con los nacionales y regionales en lo
gue respecta a sus competencias.

4) La formulacién y supervision de la politica tributaria provincial y en su coordinacion con las
municipalidades.

5) Todo lo referido al catastro e informacion territorial.

6) Las relaciones fiscales con el Estado Nacional en el régimen de coparticipacion federal de
impuestos y en la participacion de la Provincia en la distribucion de fondos nacionales.

7) Las relaciones fiscales con las municipalidades y en la coparticipacion de impuestos y regalias.

8) La recaudacion y distribucion de las rentas provinciales del régimen tributario, la coparticipacion de
impuestos, las regalias de diverso origen, los canones por concesiones y demas recursos financieros
del Estado Provincial, que no hayan sido delegados por leyes especiales en otros organismos o entes.
9) La administracion del crédito publico provincial en las operaciones de empréstitos nacionales e
internacionales y en el registro de la deuda publica.



10) La administracion de los titulos, acciones y otros valores mobiliarios que posea la Provincia, sus
rentas y demas operaciones con los mismos, en coordinacion con el Ministerio de Infraestructura,
Energia y Planificacién en cuanto a la fijacién de politicas energéticas para el Estado Provincial.

11) La registracion y custodia del patrimonio de la Provincia y el aseguramiento de los bienes.

12) La formulaciéon de la politica presupuestaria provincial en la elaboracion de la ley anual de
presupuesto y sus modificaciones y en la emision de las érdenes de disponibilidad.

13) La registracion contable de las operaciones presupuestarias y su control interno previo y en la
formulacion de la cuenta general del ejercicio.

14) La ejecucion de la politica de pagos y en la publicacion periédica de los estados del Tesoro.

15) El otorgamiento de préstamos y garantias a través del presupuesto provincial.

16) Las relaciones institucionales con el Banco del Chubut sociedad anénima.

17) La orientacion de la politica de crédito y servicios del Banco del Chubut sociedad anénima.

18) La consolidacion y la utilizacion de sistemas de informacion geograficos para las estadisticas y
censos.

19) La difusiébn y las estadisticas publicas de la Provincia. Proporcionar estadisticas de base,
indicadores y andlisis econémicos, sociales y demogréficos a los usuarios publicos y privados.

20) Materia salarial del personal de los diversos organismos y entes del Estado Provincial
conjuntamente con el Ministerio de Gobierno y Justicia.

DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Articulo 10°. Compete al Ministerio de Educacion asistir al sefior Gobernador de la Provincia en la
planificacion, control, gestién e implementacion de las politicas referidas al sistema educativo en todos sus
niveles y modalidades de acuerdo con la finalidad, principios y lineamientos de la Ley provincial de educacion
VIII n° 91;y, en particular, entender en:

1) La formulacién y ejecucion de planes, programas, proyectos educativos y sus reglamentos para
todos los niveles y modalidades de ensefianza, adoptando las medidas tendientes a garantizar
igualdad de oportunidades educativas de calidad.

2) La organizacion y direccion de los servicios educativos correspondientes a los distintos niveles y
modalidades del sistema, en un régimen de centralizacion politica y normativa y descentralizacion
operativa.

3) La orientacion de la oferta educativa mediante la diversificacion de la ensefianza nivel secundario y
superior no universitario, teniendo en cuenta los requerimientos del desarrollo provincial.

4) La programacion y gestion del proceso de reforma del sistema educativo provincial, de los estatutos
y demas normas que rigen la carrera y el ejercicio de la docencia.

5) La creacion, fusion y transformacion de escuelas e institutos, su traslado o clausura de acuerdo con
las normas vigentes.

6) Las relaciones con las instituciones educativas del sector privado, otorgando la autorizacion para su
funcionamiento y estableciendo normas de supervisién y reconocimiento cuando correspondan.

7) La acreditacion de los estudios que se cursen en establecimientos de su dependencia estableciendo
sus competencias y en el otorgamiento de titulos y certificaciones de estudios en el marco de su
competencia provincial.

8) La promocion de la carrera docente y en el sistema permanente de perfeccionamiento en servicio.

9) El otorgamiento de becas y préstamos para estudio y perfeccionamiento en disciplinas vinculadas
con la educacion, la ciencia y la cultura.

10) La planificacion de la infraestructura de las instituciones de su dependencia en coordinacion con
los organismos correspondientes.

11) La organizacién de los servicios de comedores escolares, conjuntamente y en coordinacion con el
Ministerio de Salud.

DEL MINISTERIO DE SALUD

Articulo 11°. Compete al Ministerio de Salud asistir al sefior Gobernador de la Provincia en todo lo
inherente a la prevencion, mantenimiento, proteccidén y mejoramiento de la salud y, en particular, entender en:

1) La elaboracién, ejecucién y fiscalizacion de programas integrados y del sistema de salud para los
habitantes de la provincia, aplicando los criterios de la atencion primaria de la salud en el desarrollo de
las actividades de atencion médica.

2) La normalizacion, coordinacion vy fiscalizaciéon de las acciones y prestaciones de salud, asegurando
la accesibilidad, universalidad, equidad, adecuacion y oportunidad de las mismas y priorizando las
acciones destinadas a sectores en situacion de riesgo.



3) La descentralizacion operativa y funcional de sus unidades efectoras.

4) El desarrollo de planes y programas relacionados con medicamentos, alimentos, higiene y seguridad
industrial, medicina laboral y deportiva.

5) El control de los factores socioecondmicos biolégicos y ambientales que representen riesgos sobre
la salud de las personas.

6) El disefio de politicas y estrategias tendientes a garantizar la proteccion de la salud de la poblacién y
en forma prioritaria de aquélla sin cobertura social.

7) La coordinacion de acciones de las areas sociales que hacen al estado de salud como un producto
multifactorial a la vez insumo y resultado del desarrollo.

8) Lo referido a la educacion para la salud en coordinacion con el Ministerio de Educacion.

9) La fijacion de politicas sobre adicciones y recuperacién del adicto.

10) El ejercicio del poder de policia sanitaria referente al registro de la calidad constitutiva de las
asociaciones o sociedades que gerencien, administren o financien servicios prestadores de salud.

11) Los temas relacionados con las necesidades de las personas con discapacidad.

12) La fijacion de politicas de gestion vinculadas a las prestaciones de salud contempladas en la Ley
XVIII ne 12,

13) La formulacion y ejecuciéon de planes y programas de promocion de la salud, orientando a tales
fines la aplicacion de los recursos que se establezcan en la ley de presupuesto.

14) La organizacion de la dieta de los servicios de comedores escolares, asistencia médica y social, en
coordinacion con el Ministerio de Educacion.

15) El dictado de normas destinadas a regular las acciones médicas y asistenciales en el ambito
educativo, en coordinacién con el Ministerio de Educacion.

DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD

Articulo 12°. Compete al Ministerio de Seguridad asistir al sefior Gobernador de la Provincia en todo lo
inherente a la planificacion, coordinacion, organizacion, ejecucion y control de la politica de seguridad publica
de la provincia, en orden a la proteccion de la vida, la libertad, los derechos y los bienes de los habitantes de
la provincia; y, en particular, entender en:

1) Dirigir todo lo concerniente a la seguridad interior, conduciendo el sistema policial y de seguridad,
ejerciendo la superioridad administrativa y jerarquica de la Jefatura de Policia.

2) Implementar politicas publicas provinciales en materia de orden publico, seguridad de las personas y
de sus bienes, prevencion de delitos, en materia de seguridad vial y resguardo de los derechos y
garantias previstos en las Constituciones Nacional y Provincial.

3) Fijar la politica criminal y elaborar los planes y programas para su aplicacion, asi como para la
prevencion del delito.

4) La organizacion, doctrina, despliegue, equipamiento y esfuerzos operativos de las fuerzas de
seguridad y de las fuerzas policiales.

5) Intervenir y entender en todos los aspectos referidos a la capacitacion de fuerzas policiales y de
seguridad, formulando y supervisando los contenidos correspondientes a la politica de recursos
humanos. Entender en los planes de formacion con especial atencion en la temética de derechos
humanos y género.

6) La relacion institucional con los Poderes Judiciales y Ministerios Publicos del orden nacional,
provincial y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y en la articulacion de la actividad administrativa
con la judicial, en virtud del ejercicio jurisdiccional.

7) Coordinar y promover la participacion comunitaria como instrumento necesario del abordaje
territorial para la evaluacién y adopcion de las medidas preventivas en materia de seguridad.

8) Coordinar reuniones periédicas con las otras fuerzas de seguridad nacional (Policia Federal,
Gendarmeria, Prefectura y Policia de Seguridad Aeroportuaria), a los efectos de evaluar la politica
criminal y aunar esfuerzos en materia de seguridad.

9) Relacionarse con las fuerzas de seguridad internacionales.

10) Intervenir en la aplicacion de la ley de seguridad interior (Ley nacional n°® 24059) en lo que hace a
la competencia provincial, en lo establecido por su ley de adhesion al régimen de la Ley XIX n° 21.

11) Establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracién para la investigacion, prevencion de
delitos, persecucion y aprehension de sus autores, asi como para el intercambio de informacion.

12) Coordinar los mecanismos de seguridad con los municipios, para la prevencion, investigacion y
persecucion de faltas, contravenciones y delitos.

13) Intervenir en la regulacion del servicio de seguridad privada.

14) Coordinar acciones tendientes a combatir el trafico y la trata de personas.



15) Trabajar en conflictos relacionados a la materia de violencia familiar, violencia de género y/o
cualquier violencia contra la mujer, en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo Social, Familia,
Mujer y Juventud y el Ministerio de Gobierno y Justicia.

16) Participar con los organismos nacionales y provinciales pertinentes en la adopcién de las medidas
necesarias para la prevencion, represién y lucha contra el trafico ilicito de drogas, estupefacientes y
sustancias psicotrépicas en todas sus modalidades, concertando pautas y acciones a fin de elaborar
estrategias comunes que puedan incluir programas internacionales en la materia.

17) Desarrollar politicas y entender en las acciones relativas a los programas de proteccion de testigos
e imputados, en coordinacion con el Ministerio de Gobierno y Justicia.

18) Coordinar los mecanismos de recepcion de denuncias ciudadanas e institucionales de las fuerzas
policiales y de seguridad por diferentes canales del Ministerio de Seguridad.

19) Intervenir y elaborar politicas de prevencién y control en materia de accidentes de transito y
conduccién de la Agencia Provincial de Seguridad Vial de Chubut.

20) Proyectar, disefiar e implementar acciones de jerarquizacion y modernizacién en materia de
logistica y nuevas tecnologias aplicadas a la eficiencia del sistema estratégico de seguridad y
prevencion del delito.

21) Procurar el resguardo de la vida y bienes de las personas afectadas por catastrofes y accidentes,
restableciendo el orden publico y adoptando medidas de emergencia a fin de atenuar sus
consecuencias, brindando la ayuda y cooperacion de que se disponga, coordinando pautas y
actividades con otros organismos publicos o privados de bien publico.

DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, FAMILIA, MUJER Y JUVENTUD

Articulo 13°. Compete al Ministerio de Desarrollo Social, Familia, Mujer y Juventud asistir al sefior
Gobernador de la Provincia en la definicién e implementacién de politicas de promocion del desarrollo humano
y social, prevencion, asistencia y recuperacion de los estados de vulneracion social y asistencia social ante
situaciones de necesidad y urgencia, su inclusion social y el desarrollo integral de las personas en general, la
mujer y la juventud en especial; y, en particular, entender en:

1) La determinacion de los objetivos y politicas del area de su competencia tomando como eje al ser
humano en su contexto, enmarcado en el derecho, la descentralizacion y equidad territorial.

2) Disefar politicas tendientes al pleno ejercicio de los derechos sociales de parte de los ciudadanos
de la provincia, desarrollando programas orientados a fomentar la integracion social y el desarrollo
humano; la atencion y reduccion de las situaciones de vulnerabilidad social; el desarrollo de
oportunidades en igualdad de condiciones para la nifiez, adolescencia, juventud, mujeres y adultos
mayores; la proteccién de la familia y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias.

3) Desarrollar politicas de estado tendientes a la constitucion de la comunidad organizada en la
provincia promoviendo &mbitos de deliberacion ciudadana y la participacion activa de las comunidades.
4) Incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas sociales, promoviendo y articulando
acciones con otros estamentos del Gobierno Provincial, gobiernos locales e instituciones
intersectoriales.

5) Intervenir en los casos de emergencia social que requieran del auxilio del Estado Provincial,
coordinando interministerialmente, intersectorialmente y con otras jurisdicciones a fin de elaborar el
abordaje urgente con la metodologia de intervencion de crisis.

6) El financiamiento de planes y programas del desarrollo social, controlando en el ambito de su
competencia el cumplimiento por los organismos ejecutores de los compromisos adquiridos.

7) Coordinar la politica de desarrollo social del Estado en el &mbito provincial, disefiando, promoviendo
y ejecutando las actividades tendientes a mejorar la estructura institucional de las politicas y programas
sociales publicos.

8) Intervenir en las actividades de caracter nacional relacionadas con el desarrollo social de nuestra
provincia, como asi también, ejercer la representacion de la Provincia del Chubut en las reuniones,
foros y ambitos nacionales vinculados con el desarrollo y la promocién social.

9) La reglamentacion, control y auditoria de los programas sociales descentralizados a los municipios y
organizaciones no gubernamentales.

10) Organizar y operar un sistema de informacion social con indicadores relevantes sobre grupos
poblacionales en situaciones de vulnerabilidad, que faciliten la identificacion, seleccién y registro Unico
de familias e individuos beneficiarios, reales o potenciales, de programas sociales, su monitoreo y
evaluacion.

11) Promover politicas publicas que consoliden el sistema de proteccion integral de la nifiez, la
adolescencia, la mujer y la familia, basadas en los principios de descentralizacién y corresponsabilidad
y con la conformacion y fortalecimiento de las redes locales.



12) Disefiar programas de proteccion de derechos y los dispositivos que restituyan los derechos
vulnerados a nifios, nifias y adolescentes.

13) Disefiar dispositivos especificos que atiendan la situacion de los nifios, nifias y adolescentes que
se encuentren en conflicto con la ley penal promoviendo principios de la justicia comunitaria
restaurativa.

14) Disefiar e implementar politicas que promuevan la proteccion de derechos de los adultos mayores
y su integracion.

15) Formular politicas de promocion social destinado a la juventud, articulando con las éareas
correspondientes e integrando los dispositivos de educacion y trabajo con el fin de promover el
desarrollo de este grupo etario.

16) Promover actividades de recreacion y turismo social destinadas a distintos grupos sociales y
etarios, complementando acciones en conjunto con cada una de las areas creadas a tal efecto.

17) Coordinar y controlar el cumplimiento de normas elementales de proteccién de la salud y medio
ambiente a todas las actividades vinculadas a la recreacion y el turismo social.

18) Intervenir en la ejecucion de acciones orientadas a lograr el desarrollo integral de las personas con
discapacidad desde la perspectiva de derechos y de género.

19) Disefiar y aplicar politicas que fomenten el respeto por los derechos de la mujer, la diversidad e
igualdad.

20) Abordar la temética de la violencia de manera coordinada y planificada, generando acciones que
contribuyan a producir cambios estructurales para lograr modificar las relaciones de desigualdad
mediante los ejes de prevencion, justicia, asistencia y reparacion.

21) Disefiar, ejecutar, monitorear y evaluar programas y proyectos de apoyo a emprendedores de la
economia social.

22) Coordinar con areas especificas y sectores de la sociedad civil la implementacién de programas de
capacitacion vinculados con la economia social, oficios, saberes populares y productivos.

23) La asignacion y distribucién de subsidios y ayudas urgentes que se otorguen a personas, entidades
publicas y privadas, cooperativas y organizaciones sociales, que apunten al mejoramiento de la calidad
de vida, en el marco del cumplimiento de politicas sociales.

24) Coordinar con los organismos nacionales la ejecucion de politicas sociales y los criterios de
asignacion de recursos a los distintos municipios y sectores de la poblacion.

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA, ENERGIA Y PLANIFICACION

Articulo 14°. Compete al Ministerio de Infraestructura, Energia y Planificacion asistir al sefior
Gobernador de la Provincia en todo lo inherente a la fijacion de la politica en infraestructura provincial,
energética, a la proyeccion, contratacion y ejecucion de obras publicas, a la planificacion de politicas de
desarrollo general y a la fiscalizacion de los servicios publicos, sean prestados por la Provincia o
concesionados; y, en particular, entender en:

1) La politica de desconcentracion y descentralizacion de obras y servicios a cargo del Estado
Provincial.

2) La formulacién de planes y proyectos de obras de arquitectura y su contrataciéon y/o ejecucion por
los entes de su dependencia.

3) La organizacion y reglamentacion del registro de constructores de obra publica y de los sistemas de
reajuste de costos y redeterminacion de precios.

4) La fijacion de politicas y supervision de gestion de la Administracion de Vialidad Provincial.

5) La formulacion de politicas orientadas a facilitar a la poblacion el acceso a los servicios de energia
eléctrica, gas, comunicaciones, agua potable y desagties cloacales.

6) La fijacion de las tarifas del servicio de energia eléctrica, agua potable y desaglies cloacales en las
que el Estado es responsable de la distribucion de tales servicios.

7) La coordinacién con entes nacionales y privados para un adecuado desarrollo de las materias
inherentes al area.

8) La ejecucion del programa de generacion, distribucion y comercializacion de energia eléctrica.

9) El régimen de concesion, fijacién y compensacion de tarifas.

10) El estudio y desarrollo para el aprovechamiento de fuentes no convencionales de energia.

11) El ejercicio del poder de policia en materia de telecomunicaciones y radiodifusion.

12) La prestacion de las telecomunicaciones y servicios satelitales.

13) La programacion y ejecucion de obras hidricas y de proyectos de provision de agua potable y en el
fomento de cooperativas para la prestacion de los servicios sanitarios.

14) Las funciones que competan a la Provincia en materia de regulaciéon de servicios publicos que no
posean leyes de regulacion especificas, excluido el transporte aéreo, maritimo y terrestre.

15) La reglamentacion del ejercicio de las profesiones vinculadas a los ramos de su competencia.



16) La planificacion y ejecucion coordinada con otros entes y areas de las politicas de desarrollo
general de la provincia.

17) Promover y orientar proyectos de planificacién efectuados por entidades publicas o privadas en el
ambito provincial.

18) La fijacion de politicas y supervision de gestion del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo
Urbano.

19) La determinaciéon de las inversiones en el sector vial y aeroportuario, en la planificaciéon de la
infraestructura, supervision, control de proyectos y de obras.

20) La determinacion de las inversiones en el sector portuario, incluyendo la jurisdiccion maritima y
costera lindante de las radas externas de los puertos provinciales, en la planificacion de la
infraestructura, la ejecucion, fiscalizacién, supervision, certificacion, control de proyectos y de obras.
21) La administracion y disposicion del Fondo de Desarrollo Portuario de acuerdo a lo establecido en la
Ley IV n° 6.

22) Ejercer la representacion de la Provincia ante organismos publicos o privados con competencia en
la planificacion, explotacién y/o aplicacion de los recursos energéticos renovables y no renovables.

23) Ejercer, en coordinacién con otros organismos con competencia en la materia, la autoridad de
contralor en las explotaciones electroenergéticas.

24) Todo lo relativo a los proyectos, programas y acciones relacionados con el uso y aprovechamientos
de los recursos hidricos propios y compartidos, asumiendo la relacion con los organismos
interjurisdiccionales competentes.

25) La administracion y fijacion de las politicas, a través de los representantes provinciales, en las
sociedades en las que el Estado conforma el paquete accionario de manera minoritaria en las
empresas de energia eléctrica.

26) La planificacion y desarrollo de obras de generacion, transformacién y distribucién de energia
eléctrica, coordinando su accion con los organismos nacionales, provinciales y municipales de
competencia.

27) La exploracion, desarrollo y aplicacion de energias alternativas.

28) La fijacion de politicas y supervision de gestion de la Agencia Provincial de Servicios Publicos
(APSP) de la Ley | n® 265.

DEL MINISTERIO DE HIDROCARBUROS Y MINERIA

Articulo 15°. Es competencia del Ministerio de Hidrocarburos y Mineria asistir al sefior Gobernador de
la Provincia en la instrumentacion de la politica de hidrocarburos y recursos mineros de la provincia en
general; y, en particular, entender en:

1) La fiscalizacion de las politicas de evaluacion y remediacion del impacto ambiental del Ministerio de
Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable en los yacimientos concesionados y el aprovechamiento
de los recursos mineros, coordinando de forma reglamentaria las competencias de cada uno de los
organismos intervinientes.

2) Elaborar, ejecutar y controlar internamente las politicas mineras provinciales, tendiendo al
aprovechamiento, uso racional y desarrollo productivo de los recursos mineros.

3) La planificacién de los procesos de adjudicacion de areas de concesion petrolifera y minera y en el
control del desarrollo racional de las reservas concesionadas o a concesionarse.

4) Ejecutar como autoridad de contralor de las funciones de contraparte de los permisos de
exploracion, las concesiones de explotacion y de transporte de hidrocarburos transferidos, y ejercer en
forma plena e independiente las actividades de control y fiscalizacion de los referidos permisos y
concesiones, y de cualquier otro tipo de contrato de exploracion y/o explotacién de hidrocarburos y
minero otorgado.

5) La coordinacion de politicas y normativas conjuntas con los restantes Estados productores y el
Estado Nacional.

6) La politica de promocién y fiscalizacion de la produccién hidrocarburifera y minera y en su
procesamiento, coordinando con politicas regionales y nacionales en la materia, en la conformacion del
catastro y el registro hidrocarburifero-minero.

7) Lo relativo a la exploracion, explotacion, comercializacion e industrializacion de minerales, incluidos
los hidrocarburos sdélidos, liquidos, gaseosos y minerales nucleares, como asimismo en lo referido a la
fiscalizacién de la produccion a los efectos del pago de canon, tasa de transporte, bono de
compensacion de los hidrocarburos y regalias.

8) Ejercer, en coordinacion con otros organismos con competencia en la materia, la autoridad de
contralor en las explotaciones mineras e hidrocarburiferas.

9) Fijar politicas y supervisar la gestion de Petrominera Chubut sociedad del Estado.



10) Ejecucion de programas de cooperacion cientifico-tecnolégica junto al sector productivo y en la
formacion de recursos humanos, con el fin de favorecer el incremento de la competitividad, la
innovacién tecnoldgica y el desarrollo empresarial de los distintos sectores productivos, en el ambito de
su competencia.

11) La conduccién de la gestion y obtencion de cooperacion técnica y financiera nacional e
internacional que la Nacion, otros paises u organismos internacionales ofrezcan, a los fines del
cumplimiento de los objetivos y politicas impulsadas por el ministerio.

12) La propuesta y elaboracién de regimenes normativos que permitan la instrumentacioén juridica
administrativa de la gestion de los recursos hidrocarburiferos y mineros, en todas aquellas materias
inherentes a sus competencias especificas.

DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

Articulo 16°. Compete al Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Industria y Comercio asistir al sefior
Gobernador de la Provincia en los asuntos relativos a la asistencia, control y fiscalizacion de las actividades
productivas locales, del aprovechamiento de los bienes y recursos renovables y no renovables en las
competencias no delegadas a otros ministerios, en la adopciéon de politicas econémicas que promuevan el
crecimiento regional sustentable y la participacion de los habitantes de la provincia en la obtenciéon de una
equitativa distribucion de la riqueza; y, en particular, entender en:

1) La formulacién, conduccion y fiscalizacion de la politica agropecuaria, industrial, comercial y
ganadera de la provincia, aplicando las leyes provinciales y nacionales que las regulan.

2) La elaboracién y ejecucion de planes, proyectos y programas de desarrollo productivo provincial y su
coordinacion con los provenientes de organismos nacionales y regionales, sean con financiamiento
provincial, nacional o internacional.

3) El otorgamiento de los certificados de origen y calidad de los productos destinados a la exportacion
vinculados con su competencia.

4) La fijacion de la politica de logistica provincial.

5) La politica de promocion y en el régimen aplicable a la industria manufacturera provincial.

6) Las decisiones relativas a la localizacion y radicacion de establecimientos industriales, fijando los
criterios para el control y la fiscalizacion de parques industriales, en coordinacién con los municipios.

7) La fijacion de politicas de proteccion y fiscalizacion sanitaria de las producciones agricola y
ganadera.

8) Lo referido a la instalacién, explotacién y fiscalizacién de las zonas francas y en la participacion en
los organismos de explotacion y administracion y en toda otra actividad inherente a dichas zonas,
coordinando acciones con el Ministerio de Economia y Crédito Publico.

9) La coordinacion con el Ministerio de Infraestructura, Energia y Planificacion para la planificacion de
inversiones en obras de infraestructura que favorezcan la produccion y para la determinacion de una
politica de transporte y de tarifas de los servicios publicos al sector productivo.

10) La politica de investigaciones bésicas referidas a los recursos renovables y en la elaboracién de los
inventarios pertinentes.

11) La ejecucién de programas de cooperacion cientifico-tecnoldgica junto al sector productivo y en la
formacion de recursos humanos, con el fin de favorecer el incremento de la competitividad, la
innovacion tecnologica y el desarrollo empresarial de los distintos sectores productivos.

12) La orientacion de la politica crediticia de la Provincia, conjuntamente con el Ministerio de Economia
y Crédito Publico con el apoyo al Banco del Chubut sociedad anénima, en la implementacion del
crédito a las actividades productivas y de servicios.

13) Coordinar la Unidad para el Cambio Rural (UCAR Chubut) que tiene por objeto ejecutar los planes,
programas y/o proyectos, en cualquiera de sus etapas, emanados del sector publico y/o privado,
referidos al &mbito de la provincia, segun las atribuciones y facultades que al efecto le establezca el
ministerio por reglamentacion.

14) Impulsar con el sector privado el acceso a programas 0 incentivos nacionales tendientes al
desarrollo productivo.

15) Promover gestiones para lograr acceso al financiamiento de bancos o sociedades de garantia.

16) Proporcionar requerimientos para la importacion o exportacion de bienes y servicios con origen o
destino en la provincia.

DEL MINISTERIO DE TURISMO Y AREAS PROTEGIDAS
Articulo 17°. Compete al Ministerio de Turismo y Areas Protegidas asistir al sefior Gobernador de la

Provincia en materia de planificacion, desarrollo, promocion del turismo responsable, y el manejo y
conservacion de las areas protegidas; y, en particular, entender en:



1) Fijar las politicas de la actividad turistica con el fin de planificar, programar, promover, capacitar,
preservar, proteger, generar inversion y fomentar el desarrollo sostenible de la actividad en el marco de
la normativa vigente.

2) Proponer las reglamentaciones relacionadas con las actividades, los productos turisticos y los
servicios a su cargo y efectuar el registro y fiscalizacién de los prestadores.

3) Definir estrategias, establecer planes y proyectos orientados a la promocién de productos,
tendientes al desarrollo y diversificacion del turismo en la provincia del Chubut.

4) Coordinar, impulsar e incentivar acciones para la promocion turistica, que permitan posicionar a la
provincia en el mercado turistico nacional e internacional, con el propésito de incrementar la afluencia
de turistas.

5) Propiciar el desarrollo e implementacién de sistemas de calidad tanto en el sector publico como
privado de la actividad turistica.

6) Orientar la politica crediticia de la provincia en materia turistica, en coordinacién y colaboracién con
los organismos del Estado y entidades financieras que correspondan.

7) Fijar y percibir el cobro de los derechos de acceso a sitios con atractivo turistico, tasas, tarifas,
aranceles, cursos de formacion que dicte el Ministerio de Turismo y Areas Protegidas, y demas tributos
cuya percepcion no haya sido expresamente delegada.

8) Intervenir en el manejo de las areas protegidas en general, los recursos naturales y culturales
asociados a ellas, asi como de otras figuras de conservacion provinciales, nacionales o
internacionales, que se creen en la provincia en coordinacion con las autoridades que correspondan.

9) La administracion del Sistema Provincial de Areas Naturales Protegidas.

10) La creacion de corredores ecoldgicos que aseguren mayor conectividad entre las areas que
integran el Sistema Provincial de Areas Naturales Protegidas y los valores de conservacion asociados.
11) Proponer la creacion de nuevas areas protegidas, asi como la ampliacién de las ya existentes.

12) Fijar y percibir el cobro de los derechos de acceso a las areas protegidas, canones, aranceles,
tarifas, tasas y demas tributos cuya percepcién no haya sido delegada, asi como el cobro de
actividades autorizadas por convenios de usos permitidos, custodio rural y de otra indole que se
desarrollen dentro de las areas protegidas.

13) Percibir el cobro en concepto de multas que se generen en el marco del incumplimiento a la
normativa vigente, cuya autoridad de aplicacion resulte el ministerio.

14) Orientar y promover la investigacion cientifica y técnica para generar conocimiento para el manejo
efectivo de las areas protegidas y la conservacion de los recursos vinculados a la actividad turistica.
15) Coordinar acciones, suscribir convenios con entidades publicas, privadas, internacionales,
nacionales, provinciales o municipales tendientes a realizar en conjunto o en forma delegada acciones
0 programas que permitan concretar los objetivos del Ministerio de Turismo y Areas Protegidas.

16) Convenir, con los organismos competentes, la conservacion, recuperacioén o puesta en valor de
monumentos, lugares historicos, folklore, flora, fauna, recursos marinos, recurso paleontoldgico y
arqueoldgico y cualquier otro recurso o atractivo de valor turistico.

17) Fiscalizar y auditar los emprendimientos, servicios y actividades turisticas que requieran
habilitacion provincial o sean concesionados por la Provincia.

18) Realizar, contratar y/o administrar por si o por terceros, la infraestructura, equipamiento y servicios
turisticos, cuando no resulte de la 6rbita del Ministerio de Infraestructura, Energia y Planificacion.

DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y CONTROL DEL DESARROLLO SUSTENTABLE

Articulo 18°. Compete al Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable asistir al sefior
Gobernador de la Provincia en la definicién e implementacion de la politica ambiental y la gestion ambiental en
la provincia del Chubut; y, en particular, entender en:

1) La coordinacion de las politicas del Gobierno Provincial que tengan impacto en la politica ambiental,
planificando la insercion de ésta en los ministerios y demas areas de la administracion publica
provincial.

2) La articulacion de la gestion ambiental en el ambito provincial, en el marco de la legislacion
ambiental vigente.

3) El establecimiento de las estrategias conjuntas para la planificacion y el ordenamiento ambiental en
el territorio provincial, en cuanto a la localizacién de actividades productivas de bienes y/o servicios, en
el aprovechamiento de los recursos naturales y en la localizacion y regulacién de los asentamientos
humanos.

4) La preservacion, conservacion, proteccion, defensa y mejoramiento del ambiente y de los recursos
naturales, renovables y no renovables.



5) El control y fiscalizacion de la utilizacién racional y aprovechamiento de los recursos naturales,
renovables y no renovables, en el marco del proceso de crecimiento compatible con la preservacion del
ambiente.

6) La elaboracion y actualizacién permanente del diagnostico de la situacion ambiental provincial en
forma coordinada con organismos nacionales, provinciales y municipales.

7) La propuesta y elaboracion de regimenes normativos que permitan la instrumentacion juridica
administrativa de la gestiébn ambiental, en todas aquellas materias inherentes a sus competencias
especificas.

8) El establecimiento de metodologias de evaluaciéon y control de la calidad ambiental en los
asentamientos humanos, asi como la formulacion y aplicacion de indicadores y pautas que permitan
conocer el uso sustentable de los recursos naturales.

9) El establecimiento de un sistema de informacién publica provincial sobre el estado del ambiente y
sobre las politicas que se desarrollan.

10) La implementacién de herramientas de educacion ambiental, en coordinacién con el Ministerio de
Educacion, a través de planes, programas y/o acciones con el objetivo de promover las tematicas
ambientales a nivel regional.

11) Las relaciones con organizaciones no gubernamentales vinculadas al ambiente, tendiendo al
fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana en materia ambiental, motivando a los
miembros de la sociedad para que formulen sugerencias y tomen iniciativas para la proteccion del
medio en que viven.

12) La aplicacion de los tratados provinciales, nacionales e internacionales relacionados con los temas
de su competencia e intervencion en la formulacion de convenios relacionados con temas de su
competencia.

13) La conduccién de la gestion y obtencion de cooperacion técnica y financiera nacional e
internacional que la Nacion, otros paises u organismos internacionales ofrezcan, a los fines del
cumplimiento de los objetivos y politicas impulsadas por el ministerio.

14) El control de la calidad adecuada de los recursos hidroldgicos e hidrogeoldgicos.

15) El control y fiscalizacion de los planes de gestion ambiental.

16) La supervisién de las politicas de evaluacion y remediacion del impacto ambiental de las
actividades hidrocarburifera y minera en todas sus etapas, en coordinacion con otras areas del Estado.
17) La coordinacion e impulso de planes y acciones con organismos de la administracion publica
nacional, provincial y municipal competentes, que entiendan en el saneamiento, preservacion,
conservacion, proteccion, defensa y mejoramiento ambiental de la Provincia.

CAPITULO IV

DE LAS SECRETARIAS EN PARTICULAR
DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 19°. El despacho de los asuntos administrativos esté a cargo de secretarios de Estado, con las
competencias y atribuciones generales del capitulo Il del articulo 2° de la presente en lo que a ellos
corresponda, con las sucesivas competencias especificas, determinadas en las siguientes secretarias:

- Secretaria General de Gobierno.

- Secretaria de Gestion Publica y Modernizacion del Estado.

- Secretaria de Trabajo.

- Secretaria de Contrataciones.

- Secretaria de Pesca.

- Secretaria de Bosques.

- Secretaria de Ciencia, Tecnologia, Innovacion Productiva y Cultura.

No obstante, el Poder Ejecutivo esta facultado para crear las secretarias que estime necesarias de
conformidad con las exigencias funcionales de la administracién. Las estructuras y funciones de dichas
secretarias seran determinadas por decreto en acuerdo general de ministros secretarios. Los secretarios
tendran el rango y jerarquia que la Constitucion Provincial y esta ley establecen para los ministros secretarios.

DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
Articulo 20°. Compete a la Secretaria General de Gobierno asistir al sefior Gobernador en lo inherente

al enlace entre los distintos ministerios y respecto de éstos en relacion al Gobernador en cuanto a la
trazabilidad de las politicas en general, su plan y proyeccién en particular y en general, su implementacion y



en todo otro asunto que no tenga dependencia de otro ministerio o que le delegue el Gobernador; y, en
particular, entender en:

1) Todo lo inherente al gobierno politico interno.

2) La coordinacion y control de funciones y gestion de los diferentes ministerios.

3) Coordinar, preparar y convocar las reuniones de gabinete de ministros, secretarios y autoridades de
entes descentralizados y autarquicos.

4) Los proyectos especiales de caracter general.

5) En la coordinacion de la representacion de la Provincia en la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

6) La planificacion estratégica del plan general de accién de gobierno y los planes operativos.

7) La fijacion de politicas en materia de utilizacion de medios de comunicacion y transmision de datos
por parte de los organismos publicos y en la coordinacién de su implementacion.

8) La formulacién y ejecucién de politicas relativas a la reforma y renovacion del Estado y la
desconcentracion y descentralizacion de la administracion publica provincial.

9) Dirigir, coordinar y supervisar la Imprenta Oficial y la implementacién del Boletin Oficial.

10) En la supervision del registro y publicacién de leyes y decretos y demas actos administrativos
sujetos a dichas exigencias.

11) La formulacion y ejecucion de politicas y programas relativos a los recursos humanos del sector
publico, su administracion, capacitacion y carrera administrativa, a través de la Direccién General de
Administracion del Personal.

12) La supervision del funcionamiento de la Mesa General de Entradas y Salidas, Registro de
Expedientes y Archivo General de la Provincia.

13) Dirigir, coordinar y supervisar la Direccion de Aerondutica Provincial.

14) Dirigir, coordinar y supervisar el uso y mantenimiento de los vehiculos, con excepcién de los
pertenecientes a la Policia Provincial, y en todo lo referente al régimen de viviendas oficiales que se
encuentren afectados al Ministerio de Gobierno y Justicia y a la Secretaria General de Gobierno.

15) Las relaciones institucionales con organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros,
coordinando su accionar con las respectivas areas del gobierno.

DE LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA Y MODERNIZACION DEL ESTADO

Articulo 21°. Compete a la Secretaria de Gestién Publica y Modernizacion del Estado asistir al sefior
Gobernador en lo inherente a la promocion, ejecucion e implementacién de politicas de gestién publica y
planificacion estratégica eficaces, eficientes y transparentes, a través de la incorporacion de tecnologias, la
racionalizacion del Estado y la capacitacion adecuada al ambito de su competencia, en coordinacién con el
resto de los ministerios y organismos; y, en particular, entender en:

1) La modernizacién del Estado en las distintas areas del Gobierno Provincial, su administracion
central y descentralizada.

2) La gestién publica en lo referido a las reformas en la gestién y administracion del Estado y buenas
practicas de la administracion publica.

3) La aplicacién de herramientas de planificacion estratégica y control de gestién para los distintos
ministerios y organismos del Estado.

4) Intervenir en la definicibn de estrategias y estandares sobre tecnologias de informacion,
comunicaciones asociadas y otros sistemas electronicos de tratamiento de informaciéon de la
administracion provincial.

5) Disefiar, coordinar e implementar la incorporacién y mejoramiento de los procesos, tecnologias,
infraestructura informética, sistemas y tecnologias de gestion de la administracién puablica provincial y
demas organismos del Estado.

6) Proponer disefios en los procedimientos administrativos que propicien sus simplificacion,
transparencia y control social y elaborar los desarrollos informaticos correspondientes.

7) Implementar la firma, el registro y el expediente digital en el ambito de la administracion publica
provincial.

8) Intervenir en el desarrollo de sistemas tecnoldgicos con alcances transversales o comunes a los
organismos y entes de la administracién publica provincial.

9) En la definicion de la politica informética para toda la administracion provincial y en el dictado de las
normas en la materia.

10) Colaborar con los municipios en sus procesos de reforma y modernizacion del Estado, coordinando
las acciones especificas de las entidades del Poder Ejecutivo Provincial.

11) Disefiar e implementar las politicas de capacitacion en el &mbito de su competencia.

DE LA SECRETARIA DE TRABAJO



Articulo 22°. Compete a la Secretaria de Trabajo asistir al sefior Gobernador en lo inherente a la
intervencion en las cuestiones que se relacionen con el trabajo en todas sus formas, la promocién del empleo,
capacitacion laboral, asociativismo y economia social, en la aplicaciéon de la legislacion laboral; y, en
particular, entender en:

1) Ejercer plenamente el poder de policia laboral en todo el ambito del territorio provincial.

2) La gestion de los distintos planes de empleo social que se implementen en el ambito provincial.

3) Aplicar sanciones por la inobservancia de las disposiciones que regulen el trabajo en todas sus
formas y por el incumplimiento de los actos y/o resoluciones que se dicten.

4) Intervenir en los conflictos colectivos de trabajo que se susciten en las relaciones obrero-patronales,
empresas u organismos del Estado Provincial que presten servicios publicos, servicios de interés
publico y desarrollen actividades industriales o comerciales.

5) Intervenir y decidir en la conciliacion y arbitraje de las controversias individuales del trabajo y en las
de instancia voluntaria.

6) Intervenir en lo relativo a condiciones de trabajo y especialmente fiscalizar lo vinculado a la higiene,
salubridad y seguridad en los lugares de trabajo.

7) Controlar el trabajo a domicilio, el de las mujeres y menores, el del servicio doméstico y el del
trabajador rural.

8) Organizar asesorias juridicas para todas las cuestiones vinculadas con el trabajo.

9) Promover el perfeccionamiento de la legislacion del trabajo.

10) Aprobar y otorgar la documentacion laboral exigida por la legislacion laboral vigente.

11) Brindar apoyo estadistico, técnico y legal a los organismos previstos en la Constitucién Provincial o
que se creen relacionado en la materia salarial.

12) Promocionar, capacitar, registrar, controlar y fiscalizar las cooperativas y mutuales.

13) El financiamiento y ejecucion de planes y programas de desarrollo social.

14) Ejecutar y controlar en la gestion de los distintos planes de empleo social que se implementen en el
ambito provincial.

15) La determinacion de la politica de promocién del empleo y la formacion profesional.

16) La fijacion de la politica laboral del Gobierno Provincial, su organizaciéon y conduccion y en su
relacién con las organizaciones gremiales.

DE LA SECRETARIA DE CONTRATACIONES

Articulo 23°. Compete a la Secretaria de Contrataciones asistir al sefior Gobernador en la ejecucion
general de las contrataciones publicas de bienes y servicios, conforme parametros de transparencia, eficiencia
y eficacia; y, en particular, entender en:

1) La actuacion como organo rector del sistema provincial de contrataciones creado por el articulo 4°
de la Ley Il n° 76, reglamentado por Decreto n° 777/06.

2) Elaborar normas ajustadas a los estandares de transparencia, eficacia y eficiencia para la
innovacién, modernizacioén y digitalizacion de los procesos de contrataciones del Estado.

3) El disefio e implementacion de programas que incluyan innovacion de los procesos transaccionales
de la administracion, con el fin de propender a la mejora de los servicios al ciudadano.

4) Proponer las politicas, normas y procedimientos relativos a las contrataciones de bienes y servicios
del sector publico provincial.

5) Realizar la totalidad de los procedimientos y contrataciones del Estado Provincial en el marco de la
Ley Il n° 76, de adquisicion de bienes y servicios que por su envergadura determine anualmente el
Poder Ejecutivo.

6) La normatizacién de compras y contrataciones y de los sistemas de informacion y transparencia.

7) La elaboracion de informes respecto del desarrollo y desempefio de las distintas actividades y/o
areas sujetas a monitoreo, analisis y seguimiento, para conocimiento del Poder Ejecutivo y como
aporte para la toma de decision por parte de su titular.

8) El analisis, bajo criterios pertinentes, de la calidad y eficiencia de las contrataciones y compras del
Estado, analizando el cumplimiento de sus metas, plazos y objetivos que hubieran sido establecidos,
pudiendo requerir informes y dictamenes a todas las areas u organos del Estado Provincial
relacionadas con tal objeto.

DE LA SECRETARIA DE PESCA

Articulo 24°. Compete a la Secretaria de Pesca asistir al sefior Gobernador de la Provincia en la
planificacion e implementacién de los asuntos relativos a la asistencia, control y fiscalizacion de las



actividades pesqueras, a la planificacion e implementacion de las politicas referidas a los recursos icticolas
provinciales; a la adopcion de politicas econémicas que promuevan el crecimiento regional sustentable del
sector pesquero y la participacion de los habitantes de la provincia en la obtencién de una equitativa
distribucién de la riqueza; y, en particular, entender en:

1) Participar en la politica laboral y tributaria vinculada a las unidades de produccién en el &mbito de su
competencia.

2) Lo referente a conservacion, extraccion y captura de la fauna y flora acuatica maritima y flora
haldfica.

3) Planificar, elaborar e impulsar los procedimientos necesarios para los otorgamientos de los permisos
provinciales de pesca por parte del Poder Ejecutivo.

4) Promover y otorgar autorizacion para la instalaciéon de estaciones de piscicultura, criaderos y viveros
de crustaceos y moluscos.

5) La promocion, autorizacion y fiscalizacion de la recoleccion e industrializacién alguera y de
Sarcocornia perennis y cortes de pradera por arribazon.

6) La fiscalizacion y control de la actividad pesquera tanto la desarrollada en altamar como en las
plantas pesqueras y en el transporte de los recursos pesqueros en territorio provincial.

7) Establecer las épocas de captura permitida y veda, en todo o parte del ambito geogréafico provincial,
asi como su extension en el tiempo.

8) Desarrollar y organizar la pesca en aguas continentales.

9) Fiscalizar la pesca deportiva.

10) El uso sustentable de los recursos del mar y de las aguas continentales, promoviendo el mayor
grado de procesamiento de la produccion en jurisdiccion provincial.

11) La fijacion de la politica portuaria, ejerciendo el control y la fiscalizacién de las administraciones
portuarias.

12) Disefiar y ejecutar planes y proyectos de capacitacion destinados a promover nuevos
conocimientos en el area de su competencia.

13) Fomentar acciones tendientes a la integracion productiva y comercial del campo pesquero local.
14) Estimular el procesamiento local, entendimiento y promoviendo el agregado de valor en la
produccion de Chubut y la innovacion tecnolégica local.

15) Intervenir y promover la vinculacion internacional para promover nuevas inversiones en jurisdiccion
Chubut, asi como la localizacién mundial de productos y servicios de nuestra provincia.

16) Promover y decidir sobre el uso social de decomisos de productos del mar resultantes de
infracciones a la legislacién pesquera vigente local y nacional.

DE LA SECRETARIA DE BOSQUES

Articulo 25°. Compete a la Secretaria de Bosques asistir al sefior Gobernador de la Provincia en los
asuntos relativos a la coordinacion de la politica de conservacion, manejo sustentable, y desarrollo forestal, a
la gestién de la proteccién forestal y el manejo del fuego a través del Servicio Provincial de Manejo del Fuego,
y a la gestién de los parques, reservas provinciales y areas naturales protegidas de incumbencia forestal,
promoviendo la adopcién de politicas articuladas que permitan mantener la integridad de los ecosistemas
forestales y sus funciones ecoldgicas, la capacidad productiva de bienes y servicios comercializables de los
bosques, asi como el bienestar socioeconémico de las comunidades asociadas, garantizando de esta manera
un adecuado equilibrio entre la conservacion del ambiente, el maximo aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales y la mas equitativa distribucion del valor resultante; y, en particular, entender en:

1) Impulsar el desarrollo forestal, entre otros medios, a través de la promocién forestal, la gestion de
programas y proyectos especiales, la gestion del fomento econdmico para el establecimiento y manejo
de plantaciones y para el sector foresto-industrial.

2) La conservacion y manejo sustentable del bosque nativo.

3) Elaborar el plan provincial de desarrollo forestal sustentable, que articule el adecuado ordenamiento
territorial de los bosques nativos y las tierras con potencial forestal, el desarrollo econémico, la
preservacion de los recursos y del acervo genético, y la equidad social; en el marco del cumplimiento
de las normativas vigentes, Leyes nacionales de presupuestos minimos n° 26331 de proteccion
ambiental de los bosques nativos, n° 26815 de manejo del fuego, y de inversiones para bosques
cultivados n° 25080 y modificatorias, Leyes provinciales XVII n® 2, XVII n® 92, IX n°® 33, XIX n°® 32, y las
correspondientes a parques, reservas y areas naturales protegidas de su competencia; garantizando la
coordinacion con organismos nacionales, regionales, provinciales y municipales competentes.

4) Ejercer el control, la fiscalizacion y el monitoreo del uso, funciones y servicios del bosque en el
ambito provincial; generar y concentrar la informacion estadistica, geografica y cartografica producida.



5) Administrar y gestionar los parques, reservas provinciales y areas naturales protegidas de
incumbencia forestal.

6) Conducir la prevencién, la proteccion y el control de incendios forestales, como asi también la
mitigacién de dafios ambientales en areas de bosques y zonas de interfase urbano-forestal, a través
del Servicio Provincial de Manejo del Fuego en el marco de las atribuciones y competencias que
establece la ley, y en coordinacién con organismos municipales, provinciales y nacionales con
incumbencia en la materia.

7) Planificar, dirigir, ejecutar y controlar su gestion administrativa y financiera, asi como la gestion de
sus recursos humanos.

8) El otorgamiento de los certificados de origen y calidad de los productos destinados a la exportacion
vinculados con su competencia.

9) Participar en la politica de promocién de la industria forestal provincial y la produccion de energia
con base en productos y subproductos forestales.

10) La politica de investigacion basica y aplicada referida a la tematica forestal, en coordinacion con las
areas responsables de ciencia, investigacion e innovacién productiva provinciales y nacionales, como
asi también con universidades y agencias especificas, y el sector productivo.

11) Promover y facilitar el desarrollo de economias regionales y unidades productivas vinculadas al
sector forestal a través de politicas de asistencia técnica, la formacién de recursos humanos, incentivos
y apoyos crediticios de manera articulada con el Ministerio de Economia y Crédito Publico y con el
apoyo al Banco del Chubut sociedad an6nima.

12) Coordinar la politica con el Ministerio de la Produccion, el Ministerio de Ambiente y Control del
Desarrollo Sustentable, el Ministerio de Turismo y Areas Protegidas, el Instituto Provincial del Agua
como asi también con aquellos otros entes que la ley determine.

13) La busqueda, gestion y administracion de fondos y financiamiento de organismos nacionales,
internacionales o de terceros, como asi también de los recursos genuinos provenientes de la
produccién de bienes y servicios del patrimonio que administra, con el objeto de contribuir a la
conservacion del bosque y al desarrollo forestal.

DE LA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION PRODUCTIVA Y CULTURA

Articulo 26°. Compete a la Secretaria de Ciencia, Tecnologia, Innovaciéon Productiva y Cultura asistir al
sefior Gobernador de la Provincia en la planificacion e implementacion de las politicas inherentes a la ciencia,
la tecnologia y la innovacion para la produccion, asi como en las politicas de planificacién culturales
provinciales; y, en particular, entender en:

1) El disefio de una politica provincial de ciencia y técnica y en implementacion de acciones para su
efectivo desarrollo y transferencia tecnologica, de forma coordinada con todo el resto de los ministerios
y secretarias con incumbencia en la materia de que se trate.

2) La coordinacion de proyectos de investigaciones cientificas y técnicas conjuntamente con las
universidades y demas organismos publicos y privados de investigacion.

3) La formulacién y ejecucion de planes y programas de innovacién, ciencia y/o tecnologia.

4) La formulacién y ejecucion de un plan provincial continuo de investigacion cientifica, desarrollo
tecnologico e innovacion, priorizando el uso racional, eficiente y ecoldgicamente sustentable de los
recursos naturales.

5) La coordinacion e incorporacion a los planes provinciales de ciencia y tecnologia a las politicas
nacionales del area.

6) La promocion de la produccion de conocimientos cientifico-tecnoldgicos que contribuyan a la
solucion de problematicas de la provincia del Chubut, con especial énfasis en los temas sociales,
ambientales y productivos.

7) La asistencia a las empresas locales en sus procesos de modernizacion e innovacién y en la
fomentacion de la inversion en investigacion, desarrollo e innovacion.

8) La planificacion y organizacion de ejercicios estatales de prospectiva cientifica y tecnolégica para
elaborar escenarios de mediano plazo para el desarrollo basado en el conocimiento.

9) El desarrollo y generacion de nucleos de investigacion en areas criticas y deficitarias del
conocimiento.

10) Establecer relaciones interinstitucionales en los 6rdenes municipal, nacional e internacional
correspondientes al ambito de su competencia.

11) Promover el desarrollo cultural integral, equitativo y justo entre los habitantes de la provincia.

12) Articular programas para la consolidacion de la identidad cultural chubutense.

13) En la preservacion del patrimonio cultural provincial.



14) Impulsar y dirigir, mediante programas o proyectos, la investigacion, la conservacion y defensa del
patrimonio histérico, etnografico, artistico, bibliografico, arqueolégico, antropoldgico, paleontolégico y
museoldgico de la provincia.

15) Estimular, mediante programas o proyectos, la vocacién artistica en todas expresiones entre
jovenes y potenciales hacedores culturales.

16) Fomentar la articulacién entre los cuerpos intermedios de la comunidad organizada y el organismo
cultural para la orientacion de la responsabilidad social empresarial.

17) El estimulo a la creacion artistica en todas sus expresiones y en el fomento y contribucién a las
bibliotecas, museos, ateneos y entidades culturales en general, como asimismo en el intercambio y
extension cultural y en la organizacion de eventos relativos a esa materia.

18) La gestion de la difusién de la cultura a través de los medios masivos de comunicacion.

19) La coordinacién de politicas y acciones culturales y educativas con organismos internacionales,
nacionales e interprovinciales, asi como con los municipios y comunas rurales.

20) Elaborar y coordinar tanto con el Gobierno Nacional como con las municipalidades una politica
cultural, procurando la formacién integral del individuo en la comunidad, la integracion de éste en el
medio geografico y el desarrollo de una identidad local y regional integrada a la conciencia nacional.
21) Fortalecer el proceso de incentivos para la formacion y capacitacion artistica y cultural.

22) Potenciar las herramientas de experiencias y contraprestaciones de practicas laborales en
instituciones culturales.

23) Administrar los bienes en guarda y custodia del patrimonio cultural provincial, en conjunto con otros
organismos del Estado.

24) Fijar ejes de desarrollo estratégicos de interés cultural para fomentar proyectos culturales.

25) El otorgamiento de becas y préstamos para estudio y perfeccionamiento en disciplinas vinculadas a
la cultura.

26) Dirigir el archivo historico provincial y promover y asesorar la formacion de archivos histéricos
municipales.

27) Desarrollar programas tendientes a la puesta en valor del turismo cultural en nuestra provincia.

CAPITULO V
DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 27°. Cada ministro secretario y/o secretario podra proponer al Poder Ejecutivo la creacién de
las subsecretarias que estime necesarias de conformidad con las exigencias de sus respectivas areas de
competencia. La creacion, estructura y funciones de dichas subsecretarias seran determinadas por decreto.

Articulo 28°. Son atribuciones y deberes de los subsecretarios:

1) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional y la Constitucién Provincial y las leyes, decretos y
resoluciones que en consecuencia de ellas se dicten, adoptando para ese fin todas las medidas
necesarias.

2) Ejercer las funciones que la presente ley les asigne, las que le acuerdan las demas disposiciones
legales y las que les encomienda el ministro secretario y/o secretario.

3) Dirigir y supervisar la gestion de las unidades de organizacion puestas bajo su dependencia, e
informar al ministro secretario y/o secretario del estado general del sector a su cargo.

4) Refrendar con su firma los actos del Gobernador de la Provincia en caso de impedimento o ausencia
del ministro secretario correspondiente, con el alcance del articulo 155° inciso 15) de la Constitucion
Provincial, actuando para ello en el orden que establezca el decreto reglamentario.

5) Participar en las reuniones del gabinete provincial cuando sean convocados por el Gobernador de la
Provincia.

6) Coordinar la elaboracion de los presupuestos de las areas que de ellos dependan y someterlos a
consideracion del ministro secretario y/o secretario.

7) Refrendar con su firma las resoluciones del ministro secretario y/o secretario.

8) Prestar el asesoramiento que se les requiera sobre los proyectos de leyes, decretos y resoluciones y
expedientes sometidos a consideracion del departamento.

9) Reemplazar interinamente a otro subsecretario del departamento en caso de ausencia o
impedimento, conforme con la resolucién que en su caso dicte el ministro secretario y/o secretario.

10) Reemplazar interinamente al ministro secretario o secretario conforme la resolucion que a tal fin
dicte el ministerio o secretaria.

11) Resolver sobre los asuntos internos y administrativos del ministerio o secretaria, segun
corresponda, cuando se encontraren reemplazando al ministro secretario y/o secretario por ausencia o
excusacion.



CAPITULO VI
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Articulo 29°. Durante el desempefio de sus cargos los secretarios y subsecretarios quedan sujetos a
las mismas incompatibilidades y prohibiciones que la Constituciéon Provincial establece para los ministros
secretarios, ello sin perjuicio de serles aplicables las disposiciones de la Ley | n® 231 de ética de la funcién
publica.

CAPITULO VI
DE LA AGENCIA DE INVERSIONES, DESARROLLO Y PROMOCION
DE LAS EXPORTACIONES DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT - SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA

Articulo 30°. Créase bajo la dependencia directa del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Industria y
Comercio la Agencia de Inversiones, Desarrollo y Promocién de las Exportaciones de la Provincia del Chubut -
sociedad de economia mixta, persona del derecho publico que se regira por su propio estatuto y
complementariamente por las disposiciones del Decreto-Ley n® 15349/46 ratificado por la Ley Nacional n°
12962 y por lo dispuesto en la Ley Nacional n° 19550, sus modificatorias o complementarias, conforme el
anexo | de la presente ley.

CAPITULO VIII
NORMAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 31°. El anexo | forman parte integrante de la presente ley.

Articulo 32°. Facultese al Poder Ejecutivo Provincial a adoptar las medidas necesarias y conducentes
para adecuar la estructura organica, funcional y presupuestaria de las dependencias que integran los distintos
ministerios secretarias y secretarias de Estado, a fin de permitir el cumplimiento de la presente ley. A tal
efecto podra transferir dependencias y bienes patrimoniales y distribuir el personal necesario.

Articulo 33°. Las misiones, funciones, objetivos, capacidades, competencias y recursos de CORFO
Chubut que le fueran otorgadas por la Ley | n® 475 en su anexo A y sus modificatorias quedan transferidas al
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Industria y Comercio, debiendo dentro de los sesenta (60) dias contados
a partir de la promulgacién de la presente ley el Poder Ejecutivo inventariar los bienes pertenecientes al
patrimonio de CORFO Chubut, a efecto de ser afectados y transferidos al Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Industria y Comercio.

CAPITULO IX
PERSONAL FUERA DE NIVEL Y AUTORIDADES SUPERIORES

Articulo 34°. Sustitiyese el articulo 3° de la Ley | n° 277, el que quedara redactado de la siguiente
forma:

“Articulo 3°. Establécese a partir del 1° de diciembre de 2019 el sueldo basico para el sefior
Gobernador en un equivalente a cinco (5) veces el salario basico de la categoria profesional “A” nivel |
categoria 17 de la Ley I n® 74.”.

Articulo 35°. Sustitlyese el anexo E de la Ley | n°® 277 segun el anexo Il que forma parte de integrante
de la presente ley.

Articulo 36°. Sustitiyese el articulo 13° de la Ley | n® 318, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 13°. Establécese a partir del 1° de diciembre de 2019 para el sefior Gobernador un adicional
remunerativo y no bonificable, sin incidencia en el célculo de otros conceptos adicionales, equivalente
a un veintidés por ciento (22%) del salario basico establecido en el articulo 3° de la Ley | n® 277; y para
el personal fuera de nivel y autoridades superiores comprendidos en el anexo E de la Ley | n°® 277 en
los porcentajes que ahi establece.”.

Articulo 37°. Sustitiyese el articulo 1° de la Ley | n° 367, el que quedara redactado de la siguiente
manera:



“Articulo 1°. Establécese a partir del 1° de diciembre de 2019 para el sefior Gobernador un adicional
por responsabilidad funcional equivalente a un sesenta por ciento (60%) del salario basico establecido
en el articulo 3° de la Ley | n® 277; y para el personal fuera de nivel y autoridades superiores
comprendidos en el anexo E de la Ley | n°® 277 en los porcentajes que alli se establecen.”.

Articulo 38°. Autorizase al Poder Ejecutivo Provincial a adecuar las partidas presupuestarias que
fueran necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente ley.

CAPITULO X
CLAUSULAS TRANSITORIAS

Articulo 39°. La presente ley entrara en vigencia a partir del 6 de diciembre de 2019.
Articulo 40°. Ley general. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Tiene la palabra el diputado Blas Meza Evans.

SR. MEZA EVANS: Gracias, sefor Presidente.

Es evidente que es facultad de esta Legislatura aprobar la Ley de Ministerios, pero también es cierto
qgue el Poder Ejecutivo tiene la facultad de disefiar qué esquema organizativo quiere aplicar para llevar
adelante sus politicas, eso se traduce precisamente en lo que es la Ley de Ministerios.

Probablemente podriamos hacer innumerables criticas, hacer planteos discursivos acerca de que
variantes se le podrian introducir a esta ley, pero partimos de la base de que si el Ejecutivo considera que ésta
es la herramienta, la estructura que necesita para gobernar la Provincia del Chubut, no deberiamos ser los
diputados los que pongamos objecidn a la aprobacion del proyecto remitido por el Poder Ejecutivo.

Pero ademas el proyecto no es solamente la Ley de Ministerios, el proyecto original traia disposiciones
gue establecian una nueva mecanica para fijar las remuneraciones de la planta politica del Gobierno
Provincial, del Poder Ejecutivo, del gobernador, del vicegobernador, de los ministros, de los secretarios. Un
sistema que hemos discutido en esta Camara.

Lo discutimos por dos aspectos: primero porque se trataba de un sistema remunerativo que
enganchaba los sueldos de la planta politica del Poder Ejecutivo en forma indirecta a los aumentos que se
otorga la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Considerabamos que si algin sistema de proporcionalidad debe existir debe ser dentro del ambito de
la propia escala salarial de los empleados publicos.

Ese fue el espiritu de un proyecto que ingreso con anterioridad y que no tuvo tratamiento en esta
Céamara basicamente porque estabamos en una época de conflictividad que impedia que pudiéramos avanzar
en una norma de esas caracteristicas.

Es irrisorio y es poco creible que el Gobernador de la Provincia del Chubut gane hoy -segin la
legislacién vigente- la suma de 60 mil pesos, en realidad eso no se lo cree nadie. Pero objetivamente ese es
el sueldo que figura -digamos- en un sobre, es el recibo que firma el Gobernador de la Provincia.

Nadie puede armar un gabinete con gente que acceda a funciones ministeriales con sueldos de 40, de
45 mil pesos. Nosotros creemos realmente que habia que hacer un ajuste en las remuneraciones.

Pero suplantamos y nos pusimos de acuerdo en eso, el proyecto que enganchaba las remuneraciones
de la planta politica indirectamente con los sueldos del Poder Judicial a nivel nacional, y suplantamos esa
mecanica por el anterior proyecto que habia presentado el mismo Poder Ejecutivo; nos parecié mas
razonable, nos parecié mas justo.

Nos pareci6 que las sumas eran muchisimas méas adecuadas que las sumas actuales y en ese marco
hemos logrado un acuerdo y un dictamen que nos posibilita que el conjunto de los diputados aqui presentes
logren la sancién de una ley de ministerios a los efectos de que el nuevo mandato del Gobernador Mariano
Arcioni le permita en forma inmediata la designacion de los ministros en las distintas carteras.

Podemos hacer algunas observaciones a la ley de ministerios. Hay un tema que nos preocupa a varios
diputados como es la desaparicion de CORFO.

La desaparicion de CORFO...

- Expresiones en las barras.
SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Pasamos a un cuarto intermedio.

- Expresiones en las barras.
- Asi se hace a las 22:50.

CUARTO INTERMEDIO



- Expresiones en las barras.
- Allas 23:00 dice el

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): Voy a pedir silencio para poder continuar con la sesion.
iSilencio, por favor!
Tiene la palabra la diputada Caminoa.

SRA. CAMINOA: Sefior Presidente, solamente para pedir que en el articulo 15° se elimine la palabra
“mineria” y quede solamente el nombre de Ministerio de Hidrocarburos. Solamente el nombre de Ministerio de
Hidrocarburos como en la ley anterior.

- Expresiones en las barras.
SR. PRESIDENTE (Grazzini Agiiero): Tiene la palabra el diputado Fita.
- Expresiones en las barras.

SR. FITA: Sefior Presidente, la verdad es que si nos dejaran escuchar para que todos nos
entendiéramos, como son el pueblo, tendrian que dejar escuchar. Les pido que escuchen, que escuchen.
Estaria muy bueno que escuchen... estaria muy bueno que escuchen... estaria muy bueno que escuchen lo
gue estamos diciendo.

- Expresiones en las barras.

Estaria muy bueno que escuchen lo que estamos diciendo... estaria muy bueno que escuchen...
estaria muy bueno que escuchen, gracias.

Sefior Presidente, como lo dijo la diputada que me antecedi6 la palabra, nosotros creemos que en esta
ley de ministerios hay una palabra que a muchos les hace mucho ruido. Y estamos pidiendo que esa palabra
sea eliminada de ese ministerio, como es el Ministerio de Hidrocarburos y Mineria. Pedimos que se saque la
palabra “mineria” y que se deje como en la ley anterior.

Creo que es eso lo que nosotros necesitamos...

- Expresiones en las barras.

SR. PRESIDENTE (Grazzini Aguero): A ver, hay una mocion de orden de la diputada Caminoa y del
diputado Fita, la pongo a consideracion de los sefiores diputados, por la afirmativa.

- Se vota.

Aprobada. Se va a eliminar del texto original la palabra “mineria” y va a quedar como Ministerio de
Hidrocarburos.

Ponemos el Proyecto de Ley General n°® 151/19 a consideracion de los sefiores diputados, por la
afirmativa.

- Se vota.
Aprobado por unanimidad. Queda sancionada la ley.

- Expresiones en las barras.
- La sefiora diputada Caminoa solicita que se deje constancia de su abstencion.
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CIERRE DE LA SESION

No habiendo mas oradores en el recinto, felicidades para todos. Muchas gracias.
- Eran las 23:05.
Edgar Lloyd Jones

Director
Cuerpo de Taquigrafos



Honorable Legislatura
Provincia del Chubut
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APENDICE: RESOLUCIONES Y DECLARACIONES DE LA HONORABLE LEGISLATURA

RESOLUCION N° 236/19 - H.L.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 190° del Reglamento Organico, las
versiones taquigréficas correspondientes a las sesiones ordinarias de los dias 19, 21, 26 y 28 de noviembre y
3 de diciembre de 2019.

Articulo 2°. Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.

Dada en la sala de sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut, a los cinco dias
del mes de diciembre de dos mil diecinueve.

José Maria Grazzini Aguero
Vicepresidente Primero
Honorable Legislatura

de la Provincia del Chubut

Damian Emanuel Biss
Secretario Legislativo
Honorable Legislatura

de la Provincia del Chubut

RESOLUCION N° 237/19 - H.L.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar las Resoluciones nros. 311, 312, 313, 314, 315, 316, 317, 318, 319, 320, 321, 322,
323 y 324/19 - P.H.L., dictadas por la Presidencia de esta Honorable Legislatura ad referéndum de la
Honorable Camara.

Articulo 2°. Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.

Dada en la sala de sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut, a los cinco dias
del mes de diciembre de dos mil diecinueve.

José Maria Grazzini Agiiero
Vicepresidente Primero
Honorable Legislatura

de la Provincia del Chubut

Damian Emanuel Biss
Secretario Legislativo
Honorable Legislatura

de la Provincia del Chubut

RESOLUCION N° 238/19 - H.L.



LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
RESUELVE:

Articulo 1°. Declarar de interés legislativo el “Proyecto Plaza Yapeyu”, realizado por alumnos de la
Escuela Secundaria de Educacién Técnica y Profesional n°® 707 “Ciudad de YapeyU” de la ciudad de
Comodoro Rivadavia.

Articulo 2°. Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo declare de interés provincial el proyecto
mencionado en el articulo 1°.

Articulo 3°. Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.

Dada en la sala de sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut, a los cinco dias
del mes de diciembre de dos mil diecinueve.

José Maria Grazzini Agiiero
Vicepresidente Primero
Honorable Legislatura

de la Provincia del Chubut

Damian Emanuel Biss
Secretario Legislativo
Honorable Legislatura

de la Provincia del Chubut

RESOLUCION N° 239/19 - H.L.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
RESUELVE:

Articulo 1°. Declarar de interés legislativo el “Proyecto hibrido de calefaccion limpia”, realizado por
alumnos de la Escuela Secundaria de Educacién Técnica y Profesional n° 707 “Ciudad de Yapeyd” de la
ciudad de Comodoro Rivadavia.

Articulo 2°. Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo declare de interés provincial el proyecto
mencionado en el articulo 1°.

Articulo 3°. Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.

Dada en la sala de sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut, a los cinco dias
del mes de diciembre de dos mil diecinueve.

José Maria Grazzini Aguero
Vicepresidente Primero
Honorable Legislatura

de la Provincia del Chubut

Damian Emanuel Biss
Secretario Legislativo
Honorable Legislatura

de la Provincia del Chubut

RESOLUCION N° 240/19 - H.L.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
RESUELVE:



Articulo 1°. Conceder acuerdo legislativo para ocupar el cargo de Defensora del Pueblo de la Provincia
del Chubut a la sefiora Claudia Susana Bard (D.N.l. 27.403.432), de conformidad con lo dispuesto en la Ley V
n° 81 (antes Ley n°® 4518), de la Defensoria del Pueblo de la Provincia del Chubut.

Articulo 2°. Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.

Dada en la sala de sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut, a los cinco dias
del mes de diciembre de dos mil diecinueve.

José Maria Grazzini Agliero
Vicepresidente Primero
Honorable Legislatura

de la Provincia del Chubut

Damian Emanuel Biss
Secretario Legislativo
Honorable Legislatura

de la Provincia del Chubut

RESOLUCION N° 241/19 - H.L.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
RESUELVE:

Articulo 1°. Rechazar el veto total dispuesto por el Poder Ejecutivo, mediante el Decreto n® 1348/19, al
proyecto de ley sancionado por esta Legislatura el dia 14 de noviembre de 2019, por el cual se crea el Fondo
Especial, Puablico y Permanente para el Mantenimiento y Mejora de la Infraestructura Escolar de la Provincia
en el ambito del Ministerio de Educacion.

Articulo 2°. Insistir en la sancién del proyecto de ley.
Articulo 3°. Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.

Dada en la sala de sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut, a los cinco dias
del mes de diciembre de dos mil diecinueve.

José Maria Grazzini Aguero
Vicepresidente Primero
Honorable Legislatura

de la Provincia del Chubut

Damian Emanuel Biss
Secretario Legislativo
Honorable Legislatura

de la Provincia del Chubut

DECLARACION N° 016/19 - H.L.

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT
DECLARA:

Articulo 1°. Reconocer los aportes profesionales de la arquitecta Patricia Beatriz Bichara en materia de
arquitectura penal y penitenciaria, quien ha prestado servicios profesionales, técnicos y de asesoramiento en
la estructura carcelaria y penitenciaria en la provincia del Chubut, conforme se detalla en los fundamentos de
la presente.

Articulo 2°. Incorporar los trabajos profesionales de la arquitecta Patricia Beatriz Bichara referentes a la
arquitectura penal y penitenciaria de la provincia a la Biblioteca de la Legislatura del Chubut.

Articulo 3°. Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.



Dada en la sala de sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut, a los cinco dias
del mes de diciembre de dos mil diecinueve.

José Maria Grazzini Agliero
Vicepresidente Primero
Honorable Legislatura

de la Provincia del Chubut

Damian Emanuel Biss
Secretario Legislativo
Honorable Legislatura

de la Provincia del Chubut



